International Ethics Standards
Board for Accountants®

Manualul Codului
Etic al Profesionistilor
Contabili

Editia 2015

International
Ethics Standards
Board for Accountants™

Elaborat initial de: I E S B i,_*f\

Tradus si republicat de:

Bucuresti, 2016



International Federation of Accountants®
529 Fifth Avenue
New York, New York 10017 USA

Aceasta publicatie a fost publicata de International Federation of Accountants (IFAC®). Misiunea sa este de a
servi interesul public prin: contributia la elaborarea de standarde si indrumari de inalta calitate; facilitarea
adoptarii si implementarii de standarde si indrumari de inalta calitate; contributia la dezvoltarea unor
organizatii profesionale contabile si unor firme de contabilitate puternice si la practici de 1nalta calitate ale
profesionistilor contabili si la promovarea valorii profesionistilor contabili la nivel mondial; si dezbaterea
problemelor de interes public. Aceasta publicatie poate fi descarcatd pentru uz personal sau poate fi
achizitionata de pe site-ul International Ethics Standards Board for Accountants® (IESBA®):

www.ethicsboard.org.

Codul Etic al Profesionistilor Contabili, Proiectele de expunere, Documentele de consultare si alte publicatii
IESBA sunt publicate de cétre, si sub dreptul de autor detinut de IFAC.

TESBA si IFAC nu isi asuma responsabilitatea pentru daunele provocate oricarei persoane care actioneaza, sau
se abtine de la a actiona, pe baza materialelor din aceasta publicatie, indiferent daca o astfel de dauna este
provocata din neglijenta sau in alta maniera.

,International Ethics Standards Board for Accountants”, ,,Code of Ethics for Professional Accountants”,
International Federation of Accountants”, ,,JESBA”, ,,IFAC”, logo-il IESBA logo si logo-ul IFAC sunt marci
inregistrate ale IFAC, sau marci inregistrate si marci de serviciu ale IFAC in SUA si in alte tari.

Drept de autor © May 2015 detinut de International Federation of Accountants (IFAC). Toate drepturile
rezervate. Permisiunea scrisa a IFAC este necesara pentru reproducerea, stocarea sau transmiterea, ori pentru
alte tipuri similare de utilizare a acestui document. Contactati permissions@ifac.org.

ISBN: 978-1-60815-235-3

Acest Manual al Codului Etic al Profesionistilor Contabili, Editia 2015 al International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA) publicat de catre International Federation of Accountants (IFAC) in mai 2015
in limba engleza, a fost tradus in limba romana de Camera Auditorilor Financiari din Roménia (CAFR) in
decembrie 2016 si este reprodus cu permisiunea IFAC. Procesul de traducere a Manualului Codului Etic al
Profesionistilor Contabili, Editia 2015 a fost examinat de IFAC si traducerea a fost efectuata in conformitate
cu ,,Declaratia de politica — Politica de traducere si reproducere a standardelor publicate de IFAC”. Textul
autorizat al Manualului Codului Etic al Profesionistilor Contabili, Editia 2015 este cel publicat de IFAC in
limba engleza.

Dreptul de autor pentru textul in limba engleza al Manualului Codului Etic al Profesionistilor Contabili,
Editia 2015 © 2015 este detinut de catre International Federation of Accountants (IFAC). Toate drepturile
rezervate.

Dreptul de autor pentru textul in limba roméana al Manualului Codului Etic al Profesionistilor Contabili,
Editia 2015 © 2016 este detinut de catre International Federation of Accountants (IFAC). Toate drepturile
rezervate.

Titlu original: Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants, 2015 Edition
ISBN 978-1-60815-253-3.

Publicat de:

International
Federation
of Accountants®



CUVANT INAINTE

Acest Manual al Codului Etic al Profesionistilor Contabili, editia 2015, elaborat de
Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (IESBA) din
cadrul Federatiei Internationale a Contabililor (IFAC) cuprinde principiile
fundamentale de eticé profesionala cu care trebuie sa se conformeze un profesionist
contabil, deci si un auditor membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania
(CAFR), in derularea activitatii sale. Asa cum se prevede In acest manual, ”O
caracteristica distinctd a profesiei contabile o constituie asumarea responsabilitatii de
a actiona in interes public”. Niciun auditor nu se poate autodefini ca fiind un
profesionist atdt timp cat nu acceptd faptul cd are anumite responsabilitati fatd de
utilizatorii rezultatelor activitatii sale si fatd de interesul public.

Codul Etic al Profesionistilor Contabili este structurat in trei parti:

—  Partea A cuprinde principiile etice fundamentale pentru profesionistii
contabili si cadrul conceptual - care trebuie aplicat pentru identificarea
amenintarilor privind conformitatea cu acestea, evaluarea amenintarilor
si aplicarea masurilor de protectie in vederea eliminarii sau reducerii
amenintarilor la un nivel acceptabil.

—  Partea B descrie modul in care liber profesionistii contabili trebuie sa
aplice cadrul conceptual in situatii specifice.

—  Partea C descrie modul in care profesionistii contabili angajati trebuie sa
aplice cadrul conceptual in situatii specifice, aceasta putand fi relevanta
si pentru liber profesionistii contabili, In anumite circumstante.

Partile B si C furnizeaza, de asemenea, exemple de masuri de protectie prin care pot
fi abordate amenintarile la adresa conformittii cu principiile fundamentale, precum
si exemple de situatii in care amenintarile nu pot fi abordate si, prin urmare,
circumstanta sau relatia care le genereaza trebuie evitata.

Desigur, este imposibil sa fie definite toate situatiile cu care se poate confrunta un
profesionist contabil si in care sunt generate amenintari la adresa conformitatii cu
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principiile fundamentale (“integritate”, “obiectivitate”, ”competenta profesionala si
atentie cuvenitda”, “confidentialitate” si “comportament profesional”), precum si sa fie
precizate toate masurile de protectie corespunzatoare acestor situatii. Un cod de etica
profesionald este destinat in principal incurajarii unui comportament profesional
ideal, dar trebuie elaborat astfel incat sd fie realist si aplicabil, de aceea el nu este
exhaustiv, In sensul cd nu poate anticipa toate situatiile intdmpinate in care este
necesara exercitarea unui rationament profesional cu privire la adoptarea unei
conduite etice; cel mult, codul etic prevede principii care pot fi utilizate in aprecierea
fiecarei situatii in parte.

Pentru a veni in sprijinul membrilor sai si a stagiarilor in audit financiar, Camera
Auditorilor Financiari din Romaénia a coordonat procesul de traducere in limba



romana a Manualului Codul Etic al Profesionistilor Contabili, editia 2015. Acesta
este aplicabil si obligatoriu in toate misiunile de audit desfasurate de membrii CAFR.

Pentru traducerea si publicarea editiei 2015 a acestei lucrari, CAFR a obtinut dreptul
de copyright de la IFAC.

Dorim sé facem precizarea ca in orice situatie in care interpretarea textului in limba
romand a unor termeni, expresii sau paragrafe din Codul Etic va genera unele
neclaritati sau ambiguitati, textul de referinta va fi cel original din limba engleza.

Inca de la infiintarea sa, Camera Auditorilor Financiari din Roménia a adoptat Codul
Etic IFAC, fiind aplicabil de catre toti auditorii financiari din Romania. Prin
specificul profesiei lor, auditorii activeazd intr-o lume caracterizatd printr-o
schimbare permanenta, iar aderarea la valorile, etica si atitudinile profesionale trebuie
sd transpara din tot ceea ce face un auditor. Prin urmare, in astfel de circumstante,
intelegerea clara si perfectionarea continua a principiilor etice reprezinta factori cheie
pentru succes.

Multumim Consiliului CAFR, personalului executiv, echipei de traducatori si
comisiei de revizuire pentru contributia la pregétirea si publicarea editiei 2015 a
Manualului Codul Etic al Profesionistilor Contabili, In limba romana.

Speram ca acest Manual va veni in sprijinul necesitatilor auditorilor financiari si
stagiarilor 1n audit financiar, precum si ale altor parti interesate.

Bucuresti, decembrie 2016
Conf. Univ. Dr. Gabriel Radu

Presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania

Comisia de traducere:

Conf. Univ. Dr. Mirela Paunescu, Vice Presedinte al Consiliului Camerei Auditorilor
Financiari din Romania, auditor financiar si expert contabil

Anca Amuza, expert, Biroul Metodologie si Reglementari

Liviana Teodorescu, referent, Departamentul Marketing, Comunicare si Relatii
Internationale, traducator

Comisia de revizuire:

Conf. Univ. Dr. Daniel Botez, Membru al Consiliului Camerei Auditorilor Financiari
din Romania, auditor financiar si expert contabil

Prof. Univ. Dr. Tatiana Danescu, membru al Consiliului Camerei Auditorilor
Financiari din Romania, auditor financiar si expert contabil

Prof. Univ. Dr. Madalina Dumitru, director editorial Revista Audit Financiar, auditor
financiar si expert contabil
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Dreptul de autor si traducerea

IFAC publica manualul, standardele si alte publicatii ale IESBA si detine drepturile
de autor pentru acestea.

IFAC recunoaste ca este important ca cei care intocmesc si cei care utilizeaza
situatiile financiare, auditorii si alti profesionisti contabili, autoritatile de
reglementare, organismele membre ale IFAC, juristii, mediul academic, studentii si
alte grupuri interesate din tari in care nu se utilizeaza limba engleza sa aiba acces la
standarde in limba lor maternd si incurajeaza si faciliteazd reproducerea sau
traducerea si reproducerea publicatiilor sale.

Politica IFAC privind traducerea si reproducerea publicatiilor sale protejate de
dreptul de autor este prezentatd in Politica de traducere si reproducere a
standardelor publicate de Federatia Internationala a Contabililor si in Politica de
reproducere, sau de traducere si reproducere a publicatiilor Federatiei
Internationale a Contabililor. Partile interesate care doresc sa reproduca, sau si
traduca si sa reproduca prezentul manual trebuie sa contacteze permissions@jifac.org
pentru termenii si conditiile relevante.
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PREZENTAREA CONSILIULUI PENTRU STANDARDE
INTERNATIONALE DE ETICA PENTRU CONTABILI®

Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili® (IESBA®) este
un organism independent de stabilire a standardelor, care elaboreaza un Cod Etic al
Profesionistilor Contabili™ adecvat la nivel international (Codul).

Obiectivul IESBA, asa cum este prezentat In Termenii sai de referinta, este deservirea
interesului public prin stabilirea unor standarde etice de inaltd calitate pentru
profesionistii contabili. Obiectivul pe termen lung al IESBA este convergenta
standardelor etice pentru profesionistii contabili incluse in Cod, inclusiv a
standardelor privind independenta auditorului, cu cele emise de autorititile de
reglementare nationale §i de entitatile care stabilesc standardele la nivel national.
Convergenta catre un singur set de standarde poate Imbunatati calitatea si
consecventa serviciilor oferite de catre profesionistii contabili in intreaga lume si
poate imbunatati eficienta pietelor globale de capital.

IESBA este alcatuit din 18 membri ai consiliului din intreaga lume, dintre care
maxim 9 sunt practicieni si cel putin 3 sunt membri publici (persoane care trebuie sa
reprezinte si de la care se asteaptd sd reprezinte interesul public general). Membrii
sunt numiti de catre Board-ul IFAC, pe baza recomandarilor facute de Comitetul de
nominalizare IFAC si cu aprobarea Consiliului pentru Supravegherea Interesului
Public (PIOB), care supravegheaza activitatile IESBA.

Procesul IESBA de stabilire a standardelor include implicarea PIOB si a Grupului de
Asistenta Consultativa al IESBA (CAG), care oferd informatii privind interesul
public in procesul de elaborare a standardelor si indrumarilor IESBA.

La elaborarea standardelor, IESBA trebuie sa fie transparent in activitatile sale si sa
adere la procedura stabilitad, aprobata de PIOB. Intalnirile Consiliului, inclusiv
teleconferintele, sunt deschise publicului, iar documentele incluse in agenda sunt
disponibile pe website-ul sau.

Pentru mai multe informatii vizitati www.ethicsboard.org.
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ROLUL FEDERATIEI INTERNATIONALE A CONTABILILOR

Federatia Internationala a Contabililor (IFAC) deserveste interesul public contribuind
la dezvoltarea unor organizatii, piete si economii puternice si sustenabile. Ea sustine
transparenta, responsabilitatea si comparabilitatea raportarii financiare; sustine
dezvoltarea profesiei contabile si comunica importanta si valoarea contabililor pentru
infrastructura financiara globala. Infiintat in 1977, IFAC este alcatuit in prezent din
mai bine de 175 de membri $i membri asociati din 130 de tari si jurisdictii,
reprezentand aproximativ 2,5 milioane liberi profesionisti contabili, contabili din
domeniul educatiei, serviciilor guvernamentale, industriei si comertului.

Ca parte a mandatului sdu in beneficiul interesului public, IFAC contribuie la
elaborarea, adoptarea si implementarea unor standarde etice de inaltd calitate pentru
contabili, in principal prin sprijinul pe care il acordd Consiliului pentru Standarde
Internationale de Eticd pentru Contabili (IESBA). IFAC pune la dispozitia acestui
consiliu independent de stabilire a standardelor resurse umane, administrarea
birourilor, sprijin pentru comunicare si finantare si faciliteazd procesul de
nominalizare §i selectie a membrilor consiliului.

IESBA 1isi stabileste propria agendad si isi aproba publicatiile in conformitate cu
procedura sa stabilitd i fara implicarea IFAC. IFAC nu are posibilitatea de a
influenta agenda sau publicatiile. IFAC publicd manualele, standardele si alte
publicatii ale IESBA si detine drepturile de autor pentru acestea.

Independenta IESBA este protejatd prin mai multe metode:

. supravegherea formald, independentd a interesului public in procesul de
stabilire a standardelor de cétre Consiliul pentru Supravegherea Interesului
Public (pentru mai multe informatii a se vedea www.ipiob.org), care include o
procedura riguroasa care implica si consultarea publica

. un apel public pentru nominalizari si supravegherea formald, independenta a
procesului de nominalizare/selectie de catre Consiliul pentru Supravegherea
Interesului Public

. transparentd totald, atdt in ceea ce priveste procedura de stabilire a
standardelor, cat si in ceea ce priveste accesul publicului la materialele de pe
agenda, intdlniri $i o bazd documentara facutd publicd, pentru concluzii
aferente fiecarui standard final

. implicarea unui Grup de Asistentd Consultativd §i a unor observatori in
procesul de stabilire a standardelor, si

. cerinta ca membrii IESBA, precum si organizatiile care angajeaza/nominali-
zeazd, sd isi exprime angajamentul fatd de independenta, integritatea si
misiunea de interes public a consiliului.

Pentru mai multe informatii vizitati website-ul IFAC la www.ifac.org.

ROLUL IFAC IN PROCESUL DE NORMALIZARE 2



DOMENIUL DE APLICARE AL PREZENTULUI MANUAL

EDITIA 2015

Acest manual reuneste, pentru consultare, informatii cu privire la rolul IFAC si textul
oficial al Codului Etic al Profesionistilor Contabili (Codul) emis de IESBA.
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MODIFICARI DE FOND FATA DE EDITIA 2014

Codul Etic al Profesionistilor Contabili

Acest manual inlocuieste editia 2014 a Manualului Codului Etic al Profesionistilor
Contabili.

Modificari

Editia 2015 a manualului contine urmatoarele modificari aduse Codului in sectiunea
290 referitoare la anumite servicii de non-asigurare pentru clientii de audit:

Au fost retrase prevederile privind exceptiile (punctele 290.171 si 290.183),
care permit firmei de audit sa furnizeze clientilor-entitati de interes public
anumite servicii specifice de contabilitate si fiscalitate in caz de urgenta sau
alte situatii extraordinare.

Au fost consolidate prevederile privind responsabilitatea conducerii, cu
recomandari si clarificari suplimentare privind ceea ce constituie
responsabilitatea conducerii.

A fost imbunatatita si clarificatd indrumarea privind conceptul servicii “de
rutind sau mecanice” privind efectuarea Inregistrarilor contabile si Intocmirea
situatiilor financiare pentru clientii de audit care nu sunt entitate de interes
public.

Au fost efectuate modificari corespunzatoare si de conformitate in ceea ce priveste
clientii de asigurare in Sectiunea 291 a Codului.

Modificérile intrd in vigoare la 15 aprilie 2016, cu exceptia modificarilor din
Sectiunea 290, care vor intra in vigoare pentru auditurile situatiilor financiare
aferente perioadelor care incep la sau dupd data de 15 aprilie 2016. Este permisa
adoptarea inainte de aceasta data.

Modificarile au fost publicate pe site-ul IESBA 1in aprilie 2015.

Modificari ale Codului ulterioare datei de 31 mai 2015 si proiecte de expunere

Pentru informatii cu privire la evenimentele recente si pentru a obtine
reglementarile finale emise dupa 31 mai 2015 sau proiectele de expunere in curs,
vizitati website-ul IESBA la www.ethicsboard.org.
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PREFATA

IESBA elaboreaza si emite, sub propria sa autoritate, Codul Etic al Profesionistilor
Contabili (Codul) pentru a fi utilizat de profesionistii contabili din intreaga lume.

Un organism membru al IFAC sau o firmd nu poate aplica standarde mai putin
exigente decat cele stabilite prin acest Cod. Totusi, dacad unui organism membru sau
unei firme i se interzice, in baza unei legi sau a unei reglementari, s respecte
anumite parti din acest Cod, acesta trebuie sa respecte toate celelalte parti ale acestui
Cod.

Anumite jurisdictii pot avea cerinte si recomandari care diferd de cele continute in
prezentul Cod. Profesionistii contabili din jurisdictiile respective trebuie sa fie
constienti de aceste diferente si sa respecte cerintele si indrumarile cele mai exigente,
cu exceptia cazului in care acestea sunt interzise in baza unei legi sau a unei
reglementari.

7 PREFATA
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CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
(Codul IESBA)

SECTIUNEA 100

Introducere si principii fundamentale

100.1

100.2

(2)

(b)
(©

O caracteristicd distincta a profesiei contabile o constituie asumarea
responsabilitatii de a actiona in interes public. Asadar, responsabilitatea unui
profesionist contabil nu constd exclusiv in satisfacerea nevoilor unui client
sau ale unui angajator individual. Actiondnd 1n interes public, un
profesionist contabil trebuie sa respecte si sa aplice prezentul Cod. Daca
unui contabil profesionist i este interzis, in baza unei legi sau reglementari,
sd respecte anumite parti ale prezentului Cod, acesta trebuie sa se
conformeze tuturor celorlalte parti ale prezentului Cod.

Acest Cod este structurat 1n trei parti. Partea A stabileste principiile funda-
mentale de eticd profesionala pentru profesionistii contabili §i ofera un cadru
conceptual pe care acestia trebuie sa 1l aplice pentru:

Identificarea amenintarilor privind conformitatea cu principiile fundamen-
tale;

Evaluarea importantei amenintarilor identificate; si

Aplicarea masurilor de protectie, atunci cand este necesar, pentru a elimina
amenintarile sau pentru a le reduce la un nivel acceptabil. Masurile de
protectie sunt necesare atunci cand un profesionist contabil stabileste ca
amenintarile nu sunt la un nivel la care o parte tertd rezonabila si informata,
evaludnd toate faptele si circumstantele specifice disponibile profesionis-
tului contabil la acel moment, ar putea concluziona ca nu este compromisa
conformitatea cu principiile fundamentale.

Un profesionist contabil trebuie sa utilizeze rationamentul profesional in
aplicarea acestui cadru conceptual.

100.3

100.4

Partile B si C ilustreazd modul in care cadrul conceptual trebuie aplicat in
situatii specifice. Acestea ofera exemple de masuri de protectie care pot fi
adecvate pentru a aborda amenintarile la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale. Ele descriu de asemenea, situatii in care nu sunt disponibile
masuri de protectie pentru a aborda amenintarile si, In consecinta, circum-
stantele sau relatia care genereaza amenintarile trebuie evitata. Partea B se
aplica liber profesionistilor contabili. Partea C se aplica profesionistilor
contabili angajati. Liber profesionistii contabili pot, de asemenea, considera
Partea C relevanta pentru situatiile lor specifice.

Utilizarea sintagmei trebuie” in acest Cod impune profesionistului contabil
sau firmei cerinta de a se conforma prevederii specifice In care sintagma
Ltrebuie” a fost utilizatd. Conformitatea este obligatorie in toate cazurile,
mai putin n cele in care existd o exceptie permisa de prezentul Cod.
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CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
(Codul IESBA)

Principii fundamentale

100.5

Un profesionist contabil trebuie sd respecte urmatoarele principii funda-
mentale:

(a) Integritate - trebuie sa fie sincer si onest in toate relatiile profesionale
si de afaceri.

(b)  Obiectivitate - trebuie sd fie impartial, sa nu se afle in conflict de
interese sau sub influente nedorite ale altor parti, care sa prevaleze
asupra rationamentului profesional sau de afaceri.

(c)  Competenta profesionala si atentia cuvenitd — trebuie sa isi mentind
cunostintele si aptitudinile profesionale la nivelul necesar pentru a se
asigura ca un client sau un angajator primeste servicii profesionale
competente, bazate pe ultimele evolutii din practica, legislatie si
tehnica si actioneaza cu diligenta si in conformitate cu standardele
tehnice si profesionale aplicabile.

(d) Confidentialitate - trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor
dobandite ca urmare a relatiilor profesionale si de afaceri si, prin
urmare, nu trebuie sa divulge astfel de informatii cétre parti terte fara
o autorizare specificd adecvata, cu exceptia cazului in care existd un
drept sau o obligatie legala sau profesionala de a dezvalui aceste
informatii, si nici sd foloseasca aceste informatii in avantajul sau
personal sau al altor parti terte.

(¢)  Conduita profesionala - trebuie sa respecte legile si reglementarile
relevante si sa evite orice actiune care discrediteaza profesia.

Sectiunile 110 - 150 prezinta in detaliu fiecare dintre aceste principii funda-
mentale.

Abordarea cadrului conceptual

100.6

Circumstantele 1n care actioneaza profesionistii contabili pot duce la aparitia
unor amenintari specifice la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale. Este imposibil sd se defineasca fiecare situatie care creeaza
astfel de amenintiri si si se specifice masurile corespunzitoare. in plus,
natura misiunilor §i a sarcinilor de serviciu poate varia, asadar pot exista
amenintari diferite, care cer aplicarea unor tipuri diferite de masuri de pro-
tectie. Prin urmare, acest Cod stabileste cadrul conceptual care impune
profesionistului contabil sa identifice, sa evalueze si sa abordeze amenin-
tarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale. Abordarea cadru-
lui conceptual sprijind profesionistul contabil in procesul de conformare cu
cerintele etice ale prezentului Cod si in indeplinirea responsabilitatii de a
actiona 1n interes public. Aceastd abordare este adaptata diferitelor circum-
stante care creeazd amenintari la adresa conformitatii cu principiile funda-
mentale si care pot impiedica un profesionist contabil s ajunga la concluzia
ca o situatie este permisa daca aceasta nu este in mod explicit interzisa.
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100.8

100.9

100.10

100.11

CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
(Codul IESBA)

Atunci cand un profesionist contabil identificd amenintari la adresa con-
formitatii cu principiile fundamentale si, bazdndu-se pe evaluarea acelor
amenintari, stabileste cd nivelul acestora nu este acceptabil, profesionistul
contabil trebuie sd stabileascd dacd sunt disponibile masuri de protectie
adecvate si dacd acestea pot fi aplicate pentru a elimina sau reduce
amenintarile la un nivel acceptabil. In acest proces, profesionistul contabil
trebuie sa facd uz de rationamentul profesional si sd ia in considerare daca o
parte tertd rezonabild si informata, analizand toate faptele si circumstantele
specifice disponibile profesionistului contabil la acel moment, ar
concluziona cd amenintdrile ar fi eliminate sau reduse la un nivel acceptabil
prin aplicarea masurilor de protectie, astfel incat conformitatea cu principiile
fundamentale s nu fie compromisa.

Un profesionist contabil trebuie sd evalueze orice amenintari la adresa
conformitatii cu principiile fundamentale atunci cand are cunostintd, sau in
mod rezonabil ar trebui sa aibad cunostintd, despre existenta circumstantelor
sau a relatiilor care pot compromite conformitatea cu principiile funda-
mentale.

Un profesionist contabil trebuie sa ia in considerare atat factorii calitativi,
cat si pe cei cantitativi atunci cand evalueazd importanta unei amenintari.
Atunci cand se aplicd cadrul conceptual, un profesionist contabil poate
intalni situatii in care amenintarile sd nu poata fi eliminate sau reduse la un
nivel acceptabil, fie din cauza cd amenintarea este prea importantd, fie
pentru ci masurile de protectie nu sunt disponibile sau nu pot fi aplicate. In
asemenea situatii, profesionistul contabil trebuie sa refuze sau sa inceteze sa
furnizeze serviciul profesional in care este implicat, sau, atunci cand este
necesar, sa demisioneze din cadrul respectivei misiuni (in cazul unui liber
profesionist contabil), sau din cadrul organizatiei angajatoare (in cazul
profesionistului contabil angajat).

Sectiunile 290 si 291 contin prevederi cu care un profesionist contabil
trebuie sa se conformeze dacd identificdi o incdlcare a independentei
prevazuta de Cod. Daca un profesionist contabil identifica o incalcare a
oricarei alte prevederi din prezentul Cod, profesionistul contabil trebuie sa
evalueze semnificatia incalcarii si impactul acesteia asupra abilitatii
profesionistului contabil de a se conforma cu principiile fundamentale.
Contabilul trebuie sa ia orice masuri posibile, intr-un timp cat mai scurt,
pentru a aborda intr-un mod satisfacator consecintele incalcarii principiilor.
Contabilul trebuie sa stabileasca daca va raporta incalcarea, spre exemplu,
catre cei care poate au fost afectati de aceasta incalcare, spre exemplu, un
organism membru, o autoritate de reglementare relevantd sau autoritatea de
supraveghere.

in cazul in care un profesionist contabil intalneste situatii neobisnuite in care
aplicarea unei cerinte specifice din Cod ar da nastere unui rezultat
disproportionat sau unui rezultat care ar putea sa nu fie in interesul public, se
recomanda ca profesionistul contabil sd se consulte cu un organism membru
sau cu un organism de reglementare relevant.
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CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
(Codul IESBA)

Amenintari si masuri de protectie

100.12

100.13

Amenintarile pot fi create de o gama variata de relatii si circumstante. Cand
o relatie sau circumstantd genereaza o amenintare, 0 asemenea amenintare ar
putea sd compromitd, sau poate fi perceputd a compromite, conformitatea
profesionistului contabil cu principiile fundamentale. O circumstantd sau o
relatie poate da nastere la mai mult de o singurd amenintare, iar o
amenintare poate afecta conformitatea cu mai mult de un singur principiu
fundamental. Amenintarile se incadreaza in una sau mai multe dintre
urmatoarele categorii:

(a) Amenintarea generatd de interesul propriu - amenintarea conform
careia interesul financiar sau alt gen de interes va influenta intr-un
mod inadecvat rationamentul sau conduita profesionistului contabil;

(b)  Amenintarea generata de auto-revizuire - amenintarea conform careia
un profesionist contabil nu evalueaza in mod adecvat rezultatele unui
rationament precedent sau ale unui serviciu efectuat de profesionistul
contabil sau de catre altd persoana din cadrul firmei profesionistului
contabil sau din cadrul organizatiei angajatoare, evaluare pe baza
careia va dezvolta un rationament ca parte integranta din procesul de
furnizare a unui serviciu curent;

(c)  Amenintarea generatd de reprezentare — amenintarea care constd in
faptul cd un profesionist contabil va promova pozitia unui client sau a
unui angajator, astfel incat obiectivitatea profesionistului contabil este
compromis;

(d) Amenintarea generatd de familiaritate — amenintarea creatd de
legdturile apropiate sau indelungate cu angajatorul sau clientul,
profesionistul contabil fiind astfel simpatizant al intereselor acestora
sau avand tendinta sa accepte rezultatele muncii acestora; si

(¢)  Amenintarea generatd de intimidare — amenintarea conform céreia un
profesionist contabil poate fi impiedicat sa actioneze obiectiv datorita
unor presiuni reale sau percepute, inclusiv din cauza incercarilor de
exercitare a unei influente nedorite asupra profesionistului contabil.

Partile B si C ale prezentului Cod explicd modul in care aceste categorii de
amenintari pot fi generate in activitatea unui liber profesionist contabil si
respectiv a unui profesionist contabil angajat. Liber profesionistii contabili
pot, de asemenea, considera Partea C relevanta pentru situatiile lor specifice.

Masurile de protectie sunt actiuni intreprinse sau alt tip de masuri care pot
elimina sau reduce amenintarile la un nivel acceptabil. Acestea se impart in
doud mari categorii:

(a)  Masuri de protectie create de profesie, legislatie sau reglementari; si

(b)  Masuri de protectie aferente mediului de activitate.
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100.14 Masurile de protectie create de profesie, legislatie sau reglementari includ:

Cerinte educationale, de formare si experientd pentru accesul la
profesie.

Cerinte de dezvoltare profesionala continua.
Reglementari referitoare la guvernanta corporativa.
Standarde profesionale.

Proceduri profesionale sau de monitorizare a reglementarilor si
proceduri disciplinare.

Revizuirea externd a rapoartelor, rezultatelor, comunicarilor sau
informatiilor prezentate de un profesionist contabil, de catre o terta
parte Imputernicita prin lege.

100.15 Partile B si C ale prezentului Cod prezintd masurile de protectie aferente
mediului de activitate al liber profesionistilor contabili si respectiv al celor
angajati.

100.16 Anumite masuri de protectie pot creste probabilitatea identificarii sau
eliminarii conduitei lipsite de etica. Astfel de masuri de protectie, care pot fi
create de profesia contabild, de legislatie, reglementari sau de organizatia
angajatoare, includ:

Sisteme de reclamatii eficiente, promovate public si gestionate de
catre compania angajatoare, profesie sau un organism de regle-
mentare, care le permit colegilor, angajatorilor sau membrilor publi-
cului sa atragd atentia asupra unei conduite neprofesionale sau lipsite
de etica.

O obligatie declarata explicit de a raporta incélcari ale cerintelor de
etica.

Conflicte de interese

100.17 Se poate intdmpla ca un profesionist contabil sa se confrunte cu un conflict
de interese In timp ce 1si desfasoard activitatea. Un conflict de interese
amenintd obiectivitatea si poate crea amenintari si la adresa altor principii
fundamentale. Astfel de amenintari pot aparea cand:

Profesionistul contabil intreprinde o activitate profesionald asociata
cu un subiect particular pentru doud sau mai multe parti ale caror
interese legate de acelasi subiect sunt conflictuale; sau

Interesele profesionistului contabil in ceea ce priveste un anumit
aspect si interesele unei parti pentru care profesionistul contabil
intreprinde o activitate profesionala asociatd aceluiasi aspect sunt in
conflict.
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100.18

CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
(Codul IESBA)

Partile B si C ale acestui Cod prezintd conflictele de interese pentru
profesionistii contabili independenti si profesionistii contabili angajati.

Solutionarea conflictelor de etica

100.19

100.20

100.21

100.22

I se poate cere unui profesionist contabil sd solutioneze un conflict care tine
de conformitatea cu principiile fundamentale.

La demararea unui proces, fie formal sau informal, de solutionare a unui
conflict, urmatorii factori, fie individual, fie coroborati cu alti factori, pot fi
relevanti pentru procesul de solutionare:

(a) Faptele relevante;

(b) Aspectele de etica implicate

(c) Principiile fundamentale referitoare la problema in cauza;
(d) Procedurile interne stabilite; si

(e) Modalitatile de actiune alternative.

Dupa ce a luat in calcul factorii relevanti, un profesionist contabil trebuie sa
determine demersurile adecvate, evaluand consecintele fiecarui mod de
actiune posibil. Dacéd problema raméne nerezolvatd, profesionistul contabil
ar putea dori sa se consulte cu alte persoane adecvate din cadrul firmei sau al
organizatiei angajatoare, pentru asistenta in vederea solutionarii.

Daca un anumit aspect implica un conflict cu, sau in cadrul unei organizatii,
profesionistul contabil trebuie sa stabileasca daca este necesard consultarea
persoanelor responsabile cu guvernanta, precum consiliul de administratie
sau comitetul de audit.

Poate fi in interesul profesionistului contabil s& documenteze natura
aspectului, detaliile tuturor discutiilor purtate, si deciziile luate in legatura cu
aspectul in cauza.

100.23. in cazul in care un conflict semnificativ nu poate fi rezolvat, profesionistul

contabil poate avea in vedere obtinerea de consultantd profesionalda din
partea organismului profesional sau din partea juristilor. In general,
profesionistul contabil poate obtine indrumari privind aspectele de etica fara
a afecta principiul fundamental al confidentialitatii, daca problema este
discutata cu organismul profesional relevant pe baza pastrarii anonimatului,
ori cu un jurist, pe baza protectiei de servitute. Situatiile in care
profesionistul contabil poate decide sa solicite consultantd juridica variaza.
De exemplu, este posibil ca un profesionist contabil sd constate o frauda, a
carei raportare ar putea Iincdlca obligatia de confidentialitate a
profesionistului contabil. Profesionistul contabil poate lua in considerare in
aceastd situatie sa solicite consultantd juridica in vederea stabilirii daca
existd o cerinta de raportare.
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raméne nerezolvat, profesionistul contabil trebuie, dupa caz, sa refuze sa
mai fie asociat cu problema care a generat conflictul. Profesionistul contabil
trebuie sa stabileasca daca, date fiind circumstantele, este indicat sa se
retragd din echipa misiunii sau din angajamentul respectiv, sau sa
demisioneze cu totul din misiunea respectivd, din cadrul firmei sau al
organizatiei angajatoare.
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Comunicarea cu persoanele responsabile cu guvernanta

100.25 1in cazul in care se comunicd cu persoanele responsabile cu guvernanta,
potrivit prevederilor acestui Cod, profesionistul contabil sau firma trebuie sa
stabileascd, avand in vedere natura si importanta circumstantelor specifice si
subiectul ce trebuie comunicat, persoana(ele) adecvate din structura de
guvernanti a entititii, cu care si comunice. in cazul in care profesionistul
contabil sau firma comunicd cu un subgrup al persoanelor responsabile cu
guvernanta, de exemplu, un comitet de audit sau o persoana, profesionistul
contabil sau firma trebuie sa stabileasca modul in care comunicarea cu toate
persoanele responsabile cu guvernanta este, de asemenea, necesara, pentru
ca acestea sa fie informate corespunzator.
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(Codul IESBA)
SECTIUNEA 110
Integritate
110.1  Principiul integritatii impune tuturor profesionistilor contabili obligatia de a

110.2

110.3

fi sinceri §i onesti in toate relatiile profesionale si de afaceri. Integritatea
implica, de asemenea, tranzactii corecte i onestitate .

Un profesionist contabil nu trebuie sa fie asociat, In mod constient, cu
rapoarte, declaratii, comunicate sau alte informatii atunci cand acesta
apreciaza ca informatiile:

(a) Contin o declaratie In mod semnificativ falsd sau care induce in
eroare;
(b)  Contin declaratii sau informatii intocmite neglijent; sau

(c)  Omit sau tainuiesc informatii ce trebuie incluse in cazul in care o
astfel de omisiune sau tainuire ar induce in eroare.

Cand profesionistul contabil ia la cunostinta cd a fost asociat cu astfel de
informatii, trebuie sa intreprinda pasii necesari pentru a inceta sa fie asociat
cu acele informatii.

Nu se va considera ca profesionistul contabil incalca punctul 110.2 daca
profesionistul contabil furnizeaza un raport modificat cu privire la un aspect
cuprins la punctul 110.2.
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(Codul IESBA)
SECTIUNEA 120
Obiectivitate
120.1  Principiul obiectivitatii impune tuturor profesionistilor contabili obligatia de

120.2

a nu 1si compromite rationamentul profesional sau de afaceri din cauza
subiectivismului, conflictelor de interese sau influentei nedorite a altor
persoane.

Profesionistul contabil poate fi pus in situatii care i-ar putea afecta
obiectivitatea. Este imposibil ca toate aceste situatii sid fie definite si
descrise. Profesionistul contabil nu trebuie sa presteze un serviciu
profesional sau sa desfasoare o activitate profesionald dacad o circumstanta
sau o relatie poate genera subiectivism sau poate influenta nedorit
rationamentul sdu profesional referitor la acel serviciu.

17 SECTIUNEA 120

<
<
[aa|
=
[a7
<
[a W)
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SECTIUNEA 130

Competenta profesionala si atentie cuvenita

130.1

130.2

130.3

130.4

130.5

130.6

Principiul competentei profesionale si al atentiei cuvenite impune tuturor
profesionistilor contabili urmatoarele obligatii:

(a)  Mentinerea cunostintelor si a aptitudinilor profesionale la nivelul
necesar care sd asigure clientii sau angajatorii cd beneficiaza de
servicii profesionale competente; si

(b)  Sa actioneze cu congtiinciozitate in conformitate cu standardele
tehnice si profesionale aplicabile, atunci cand desfasoara activitate
profesionald sau presteaza servicii profesionale.

Serviciile profesionale competente presupun exercitarea unui rationament
solid vizavi de aplicarea cunostintelor si aptitudinilor profesionale la
furnizarea acestor servicii. Competenta profesionald poate fi Impartitd in
doua faze separate:

(a)  Obtinerea unui nivel de competenta profesionala; si
(b)  Mentinerea unui nivel de competenta profesionala.

Mentinerea competentei profesionale presupune o permanentd monitorizare
si intelegere a evolutiilor relevante pe plan profesional, tehnic si din mediul
de afaceri. Pregatirea profesionald continua permite profesionistului contabil
sd-si dezvolte si sd-si mentind capacitdtile in vederea desfasurarii unei
activitati competente in mediul profesional.

Diligenta include responsabilitatea de a actiona in conformitate cu cerintele
unei misiuni, cu atentie, meticulozitate si in timp util.

Profesionistul contabil trebuie sa Intreprinda actiunile necesare pentru a se
asigura ca cei care isi desfasoara activitatea profesionala sub autoritatea
profesionistului contabil beneficiaza de instruire si supraveghere adecvata.

Acolo unde este cazul, profesionistul contabil trebuie sa 1i atentioneze pe
clientii, angajatorii sau alti utilizatori ai serviciilor sau activitatilor profe-
sionale, asupra limitelor inerente ale serviciilor sau activitatilor furnizate.
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SECTIUNEA 140
Confidentialitate
140.1  Principiul confidentialitdtii impune tuturor profesionistilor contabili obli-

140.2

140.3

140.4

140.5

140.6

140.7

gatia de a se abtine de la:

(@)  Dezvaluirea de informatii confidentiale in afara firmei sau organi-
zatiei angajatoare, obtinute ca urmare a unei relatii profesionale sau
de afaceri, in lipsa unei autorizari adecvate si specifice sau cu
exceptia cazului in care existd o obligatie sau o sarcind legald sau
profesionald de a face publice acele informatii; si

(b)  Folosirea, in avantajul lor personal sau in avantajul unor terte parti,
informatiilor confidentiale dobéandite prin prisma relatiilor profesio-
nale sau de afaceri.

Un profesionist contabil trebuie sd respecte confidentialitatea, chiar si
intr-un mediu social, fiind atent in ceea ce priveste posibilitatea furnizarii
neintentionate de informatii, in special unui asociat de afaceri apropriat sau
unui membru apropiat al familiei.

Un profesionist contabil trebuie sa pastreze confidentialitatea informatiilor
prezentate de catre un posibil client sau angajator.

Un profesionist contabil trebuie sa pastreze confidentialitatea informatiilor
din cadrul firmei sau organizatiei angajatoare.

Un profesionist contabil trebuie sa intreprinda toate actiunile rezonabile
pentru a se asigura ca angajatii aflati sub controlul sau si persoanele care ii
furnizeazd consultantd si asistentd respectd obligatia profesionistului
contabil de a pastra confidentialitatea.

Necesitatea de a se conforma principiului confidentialitdtii se mentine si
dupad incheierea relatiei dintre un profesionist contabil si un client sau
angajator. Cand profesionistul contabil isi schimbd locul de munca sau
obtine un nou client, profesionistul contabil are dreptul de a utiliza
experienta anterioard. Cu toate acestea, profesionistul contabil nu trebuie, s
foloseasca sau sa prezinte informatiile confidentiale fie dobandite, fie
obtinute dintr-o relatie profesionala sau de afaceri.

Urmatoarele constituie circumstante in care profesionistilor contabili le este
sau le poate fi solicitata prezentarea de informatii confidentiale sau in care
prezentarea acestora poate fi oportuna:

(a)  Prezentarea este permisd prin lege si este autorizata de cétre client sau
angajator;

(b)  Prezentarea este impusa prin lege, de exemplu:

(i)  Pentru a furniza documente sau alte probe in cursul unor
proceduri judiciare; sau
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(c)

CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
(Codul IESBA)

(i)  Pentru a prezenta autoritatilor publice corespunzatoare eventu-
alele Incalcari ale legii care au fost constatate; si

In cazul in care existd o obligatie profesionald sau un drept de a le
prezenta si nu este interzisa prin lege:

(1) Conformitatea cu controlul de calitate al unei organizatii
membre sau al unui organism profesional;

(i)  Furnizarea unui raspuns la o ancheta sau investigatic efectuata
de un organism membru sau de un organism de reglementare.

(iii)  Protejarea intereselor profesionale ale unui profesionist con-
tabil in cursul procedurilor judiciare; sau

(iv)  Conformitatea cu standardele tehnice si cerintele de etica.

140.8  In ceea ce priveste decizia de a prezenta informatii confidentiale, urmatorii
factori relevanti trebuie luati in considerare:

SECTIUNEA 140

Daca interesele tuturor partilor, inclusiv ale partilor terte ale caror
interese ar putea fi afectate, ar fi prejudiciate in cazul in care clientul
sau angajatorul consimt dezvaluirea informatiilor de catre
profesionistul contabil.

Daca toate informatiile relevante sunt cunoscute si fundamentate, in
masura in care este posibil; in cazul in care situatia implica fapte
nefundamentate, informatii incomplete sau concluzii nefondate,
trebuie s se recurga la rationamentul profesional pentru a se deter-
mina tipul de prezentare care trebuie facuta, daca este cazul.

Ce tip de comunicare este preconizat si cui i se adreseaza.

Daca partile cdrora li se adreseazd comunicarea sunt destinatarii
adecvati.
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SECTIUNEA 150

Conduita profesionala

150.1

150.2

Principiul conduitei profesionale impune tuturor profesionistilor contabili
obligatia de a se conforma legilor si reglementarilor relevante si de a evita
orice actiuni, de care profesionistul contabil are, sau ar trebui sa aiba,
cunostintd, care pot discredita profesia. Acestea includ actiuni pe baza
carora o tertd parte rezonabild si informata, evaludnd faptele specifice si
circumstantele disponibile profesionistului contabil la data respectivd, ar
putea concluziona ca este afectata in mod negativ buna reputatie a profesiei.

In cadrul strategiei de promovare si mediatizare a lor si a activitatii pe care o
efectueaza, profesionistii contabili nu trebuie sd compromitd reputatia
profesiei. Profesionistii contabili trebuie sa fie cinstiti §i corecti si nu
trebuie:

(a)  Sa faca revendicari exagerate referitoare la serviciile pe care le pot
oferi, la calificarile pe care le poseda si la experienta pe care au
acumulat-o; sau

(b) Sa ofere referinte compromititoare sau comparatii lipsite de
fundament privind munca desfasurata de altii.
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CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI

(Codul IESBA)
SECTIUNEA 200
Introducere
200.1  Aceasta parte a Codului ilustreazd modul in care cadrul conceptual din

200.2

Partea A trebuie aplicat, in anumite situatii, de catre liber profesionistii
contabili. Aceastd Parte nu descrie toate circumstantele si relatiile care ar
putea fi intdlnite de un liber profesionist contabil care genereaza sau ar putea
genera amenintari asupra conformitatii cu principiile fundamentale. Prin
urmare, liber profesionistul contabil este incurajat sa fie vigilent cu privire la
asemenea circumstante si relagii.

Un liber profesionist contabil nu trebuie sa se angajeze, in mod constient, in
nicio afacere, ocupatie sau activitate care afecteazd sau care ar putea aduce
atingere integritatii, obiectivitatii sau bunei reputatii a profesiei si care ar
avea drept rezultat incompatibilitatea cu principiile fundamentale.

Amenintari si masuri de protectie

200.3

200.4

Conformitatea cu principiile fundamentale poate fi amenintatd printr-o gama
largé de situatii si relatii. Natura si importanta amenintarilor pot varia in
functie de masura In care ele sunt generate in legdturd cu prestarea
serviciilor unui client de audit si daca clientul de audit este entitate de
interes public, unui client de asigurare care nu este client de audit sau unui
client de non - asigurare.

Amenintédrile se incadreaza intr-una sau mai multe dintre urmaétoarele
categorii:

(a)  De interes propriu;

(b)  De auto-revizuire;

(c¢)  De reprezentare;

(d)  De familiaritate; si

(e)  De intimidare.

Aceste amenintari sunt discutate in detaliu Tn Partea A a acestui Cod.

Exemplele de circumstante care pot genera amenintari de interes propriu
pentru un liber profesionist contabil includ cazuri in care:

. Un membru al echipei de asigurare are un interes financiar direct fatd
de clientul asigurarii.

. O firma se afla in situatie de dependentd neadecvatd fata de onorariile
totale primite de la un client.

3 Un membru al echipei de asigurare are o relatie importanta de afaceri
cu un client pentru care efectueaza o misiune de asigurare.

. O firma este afectatd de posibilitatea pierderii unui client important.
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200.5

200.6

200.7

CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
(Codul IESBA)

. Un membru al echipei misiunii de audit negociaza conditii de
angajare cu clientul de audit.

. O firmd incheie un aranjament cu privire la onorarii contingente
legate de o misiune de asigurare.

. Un profesionist contabil descoperd o eroare semnificativd In
momentul evaludrii rezultatelor unui serviciu profesional precedent,
prestat de catre un membru care face parte din firma profesionistului
contabil.

Exemplele de circumstante care pot genera amenintiri de auto-revizuire
pentru un liber profesionist contabil, includ cazuri in care:

. O firma emite un raport de asigurare cu privire la eficacitatea
functionarii sistemelor financiare dupa proiectarea sau implementarea
sistemelor.

. O firma a intocmit datele initiale utilizate pentru a genera inregistrari

care fac obiectul aspectelor vizate de misiunea de asigurare.

. Un membru al echipei de asigurare ocupd, sau a ocupat recent,
functia de director sau altd functie de conducere in cadrul entitatii-
client.

. Un membru al echipei de asigurare este, sau a fost recent, angajat al

clientului de asigurare intr-o pozitie in care exercita o influentd
semnificativa asupra aspectelor vizate de misiune.

. Firma presteaza un serviciu unui client de asigurare care afecteaza
direct informatiile privind obiectul specific al misiunii de asigurare.

Exemplele de circumstante care genereaza amenintari de reprezentare pentru
liber profesionistii contabili, includ cazuri in care:

. Firma 1si promoveaza actiunile detinute Intr-un client de audit.

. Un profesionist contabil se comporta ca reprezentant al unui client de
audit 1n cadrul litigiilor sau a disputelor cu parti terte.

Exemplele de circumstante care pot genera amenintari de familiaritate
pentru un liber profesionist contabil includ cazuri in care:

. Un membru al echipei misiunii are o ruda apropiatd sau un membru
apropiat al familiei care ocupa functia de director sau altd functie de
conducere 1n cadrul entitatii client.

. Un membru al echipei misiunii are o rudd apropiatd sau un membru
apropiat al familiei care, in calitate de angajat al clientului, se afld in
pozitia de a exercita o influentd semnificativa asupra obiectului
specific al misiunii.
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200.9

200.10

CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
(Codul IESBA)

. Un director sau o altd persoana cu functie de conducere in cadrul
entitatii client sau un angajat in pozitia de a exercita o influenta
semnificativd asupra obiectului specific al misiunii a fost recent
partener al misiunii.

. Un profesionist contabil acceptd cadouri sau tratament preferential
din partea clientului, cu exceptia cazului in care valoarea acestora
este in mod clar neinsemnata si irelevanta.

. Personalul superior este asociat de o lunga perioadd de timp cu
clientul de asigurare.

Exemplele de circumstante care pot genera amenintari de intimidare pentru
un liber profesionist contabil, includ cazuri in care:

. O firma este amenintatd de catre clientul misiunii cu concedierea din
cadrul misiunii.

. Un client de audit precizeaza cé nu va achita un contract planificat de
non-asigurare firmei dacd firma continud sa dezaprobe tratamentul
contabil al clientului aplicat unei anumite tranzactii.

. O firma este amenintata ca va fi data in judecata de catre client.

. Asupra firmei se exercitd presiuni in vederea reducerii inadecvate a
amplorii activitatii executate pentru a reduce onorariile.

3 Profesionistul contabil se simte presat sa aprobe rationamentul unui
angajat al clientului deoarece acesta are o experientd mai vastd cu
privire la aspectul respectiv.

. Profesionistul contabil este informat de catre un partener al firmei ca
o promovare planificatd nu se va realiza decét daca profesionistul
contabil este de acord cu tratamentul contabil neadecvat al unui client
de audit.

Masurile de protectie care pot elimina sau reduce amenintarile la un nivel
acceptabil, se impart in doua mari categorii:

(a)  Masuri de protectie create de profesie, legislatie sau reglementari; si
(b)  Masuri de protectie aferente mediului de activitate.

Exemple de masuri de protectie create de profesie, legislatie sau regle-
mentdri sunt descrise in punctul 100.14 din Partea A a acestui Cod.

Un liber profesionist contabil trebuie sa exercite rationamentul profesional
pentru a determina cea mai bund metoda de abordare a amenintarilor care nu
sunt la un nivel acceptabil, fie prin aplicarea de masuri de protectie pentru a
elimina sau reduce amenintarile la un nivel acceptabil, fie prin intreruperea
ori renuntarea la respectiva misiune. In exercitarea acestui rationament, un
liber profesionist contabil trebuie sa ia in considerare daca este probabil ca o
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200.11

200.12

CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
(Codul IESBA)

parte tertd rezonabild si informatd, evaludnd toate faptele specifice si cir-
cumstantele disponibile profesionistului contabil la acea datd, sa conclu-
zioneze ca amenintarile vor fi eliminate sau reduse la un nivel acceptabil
prin aplicarea masurilor de protectie, astfel incat conformitatea cu principiile
fundamentale sd nu fie compromisa. Aceastd apreciere va fi afectata de
aspecte precum importanta amenintarii, natura misiunii si structura firmei.

In mediul de lucru, masurile de protectie relevante vor varia in functie de
circumstante. Masurile de protectie aferente mediului de lucru cuprind
masuri de protectie la nivelul firmei si masuri de protectie specifice misiunii.

Exemplele de masuri de protectie la nivelul firmei, aferente mediului de
lucru, includ urmatoarele:

. Conducerea firmei insistd asupra importantei conformitatii cu
principiile fundamentale.

. Conducerea firmei aratd cd se asteaptd ca membrii unei echipe de
asigurare sa actioneze in interes public.

. Politici §i proceduri de implementare §i monitorizare a controlului
calitatii misiunilor.

. Politici documentate privind necesitatea identificarii amenintarilor la
adresa conformitéatii cu principiile fundamentale, necesitatea evaludrii
importantei acestor amenintiri si aplicarea masurilor de protectie
pentru a elimina sau reduce amenintarile la un nivel acceptabil sau,
atunci cand aceste masuri de protectie nu sunt disponibile sau nu pot
fi aplicate, rezilierea sau refuzul misiunii relevante.

. Politici si proceduri interne documentate care prevad conformitatea
cu principiile fundamentale.

. Politici si proceduri care vor permite identificarea intereselor si
relatiilor dintre firma sau membrii echipelor de misiune si clienti.

. Politici si proceduri de monitorizare si, daca este necesar, gestionarea
dependentei de veniturile primite de la un singur client.

. Utilizarea partenerilor diferifi si a echipelor de misiune diferite cu
metode separate de raportare pentru prestarea de servicii de non-
asigurare catre un client de asigurare.

. Politici si proceduri care interzic persoanelor fizice, care nu fac parte
din echipa misiunii, sa influenteze in mod inadecvat rezultatele
misiunii.

. Comunicarea la timp a politicilor si procedurilor unei firme, inclusiv

a oricaror schimbari ale acestora, cétre toti partenerii si personalul
profesional si instruirea si formarea corespunzitoare a acestora cu
privire la acest tip de politici si proceduri.
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200.14

200.15

CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
(Codul IESBA)

Desemnarea unui membru al conducerii superioare, care si fie
responsabil cu supravegherea functionarii adecvate a sistemului de
control al calitatii din cadrul firmei.

Consilierea partenerilor si a personalului profesional al clientului de
asigurare si al entitatilor afiliate pentru care este ceruta independenta.

Un mecanism disciplinar pentru promovarea conformitatii cu
politicile si procedurile.

Politici si proceduri publicate care sa 1i incurajeze si sa ii abiliteze pe
angajati sa comunice nivelurilor superioare din cadrul firmei orice
problemad care 1i preocupa legatd de conformitatea cu principiile
fundamentale.

Exemple pentru masurile de protectie specifice misiunii aferente mediului
de lucru pot include:

Desemnarea unui profesionist contabil care nu a fost implicat in
serviciile de non-asigurare pentru a revizui activitatea de non-
asigurare prestatd sau pentru a oferi asistenta necesara.

Desemnarea unui profesionist contabil care nu a fost membru al
echipei de asigurare pentru a revizui activitatea de asigurare prestata
sau pentru a oferi asistenta necesara.

Consultarea unei terte parti independente, precum un comitet
independent de directori, un organism profesional de reglementare
sau un alt profesionist contabil.

Discutarea problemelor de etica cu persoanele responsabile cu
guvernanta clientului.

Prezentarea catre persoanele responsabile cu guvernanta clientului a
naturii serviciilor prestate si a amplorii onorariilor percepute.

Implicarea altei firme pentru a efectua sau a reefectua o parte a
misiunii.

Rotatia personalului senior principal al echipei de asigurare.

In functie de natura misiunii, un liber profesionist contabil poate, de
asemenea, s se¢ bazeze pe masurile de protectie pe care le-a implementat
clientul. Totusi, nu este posibil sa se bazeze doar pe astfel de masuri de
protectie pentru a reduce amenintarile la un nivel acceptabil.

Exemplele de masuri de protectie din cadrul sistemelor si procedurilor
clientului pot include urmatoarele:

Clientul solicita ca alte persoane decat conducerea si ratifice sau si
aprobe numirea unei firme pentru prestarea unei misiuni.

27 SECTIUNEA 200

[aa]
<
/|
[
a7
<
(=W




SECTIUNEA 200

CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
(Codul IESBA)

Clientul dispune de angajati competenti, cu experienta si vechime 1n
munca, care pot lua decizii manageriale.

Clientul a implementat proceduri interne care asigurd alegeri obiec-
tive in contractarea misiunilor de non-asigurare.

Clientul detine o structura de guvernantd corporativa care asigura o
supraveghere si o comunicare adecvatd in ceea ce priveste serviciile
firmei.
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CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
(Codul IESBA)

SECTIUNEA 210

Numirea profesionala

Acceptarea unui client

210.1

210.2

210.3

2104

210.5

Inainte de acceptarea unei noi relatii cu un client, un liber profesionist
contabil trebuie sd ia in considerare dacd acceptarea ar crea anumite
amenintari privind conformitatea cu principiile fundamentale. Potentialele
amenintari la adresa integritatii sau a conduitei profesionale pot aparea, de
exemplu, ca urmare a unor aspecte indoiclnice asociate unui client
(proprietarii acestuia, conducerea sau activitatile desfasurate).

Printre problemele referitoare la un client care, daca sunt cunoscute, ar putea
ameninta conformitatea cu principiile fundamentale se numara de exemplu,
implicarea clientului in activitati ilegale (precum spalarea banilor), lipsa
onestitatii sau existenta unor practici de raportare financiara discutabile.

Un liber profesionist contabil trebuie sid evalueze importanta oricaror
amenintari si sa aplice masurile de protectie necesare pentru a le elimina sau
reduce la un nivel acceptabil.

Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Cunoasterea si intelegerea clientului, a proprietarilor sai, a conducerii
si a persoanelor responsabile cu guvernanta si de activitatile de
afaceri; sau

. Obtinerea angajamentului clientului de a imbunatati practicile de
guvernantd corporativa sau controalele interne.

In cazurile in care nu este posibil sd se reducd amenintérile la un nivel
acceptabil, liber profesionistul contabil trebuie sa refuze inceperea relatiei cu
clientul.

Este recomandat ca liber profesionistul contabil sid revizuiasca periodic
deciziile care au condus la acceptarea misiunilor recurente la acelasi client.

Acceptarea misiunii

210.6

Principiul fundamental al competentei profesionale si al atentiei cuvenite
impune unui liber profesionist contabil obligatia de a furniza numai acele
servicii pe care are competenta si le presteze. Inainte de acceptarea unei
anumite misiuni pentru un client, un liber profesionist contabil trebuie sa
hotarasca daca acceptarea ar atrage dupd sine amenintari la adresa
conformitatii cu principiile fundamentale. De exemplu, este creatd o
amenintare generata de interesul propriu la adresa competentei profesionale
si a atentiei cuvenite dacd echipa misiunii nu poseda, sau nu poate dobandi,
competentele necesare pentru a desfasura corespunzator misiunea.
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210.7

210.8

CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
(Codul IESBA)

Un liber profesionist contabil trebuie sa evalueze importanta amenintarilor si
sa aplice masurile de protectie necesare pentru a le elimina sau reduce la un
nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Intelegerea adecvatd a naturii activitatii clientului, complexitatii ope-
ratiunilor sale, cerintelor specifice misiunii, scopului, naturii si ariei
de aplicabilitate a activitatii ce urmeaza a fi prestata;

. Dobandirea de cunostinte privind domeniile de activitate relevante
sau aspectele cheie;

. Detinerea sau obtinerea experientei in ceea ce priveste cerintele
relevante de raportare sau reglementare;

. Desemnarea unui personal suficient care dispune de competentele
necesare;

. Utilizarea de experti, acolo unde este necesar;

. Convenirea asupra unei limite realiste de timp pentru realizarea

misiunii; sau

. Conformitatea cu politicile si procedurile de control al calitatii
elaborate pentru a oferi o asigurare rezonabild cd misiunile specifice
sunt acceptate numai atunci cand pot fi realizate cu competenta.

Atunci cand intentioneazad sd se bazeze pe consilierea sau activitatea unui
expert, liber profesionistul contabil trebuie sad stabileascd dacd aceasta
incredere este garantatd. Factorii care trebuie luati in considerare includ:
reputatia, experienta, resursele disponibile si standardele profesionale si de
etica aplicabile. Aceste informatii pot fi obtinute dintr-o asociere anterioara
cu respectivul expert sau din consultarea cu alte parti.

Modificari ale numirii profesionale

210.9

210.10

Un liber profesionist contabil care este rugat sa inlocuiasca un alt liber
profesionist contabil sau care intentioneaza sa liciteze pentru preluarea unei
misiuni detinute 1n prezent de un alt liber profesionist contabil, trebuie sa ia
in considerare dacd existd motive profesionale sau de alta natura, pentru a nu
accepta misiunea, precum circumstante care amenintd conformitatea cu
principiile fundamentale care nu pot fi eliminate sau reduse la un nivel
acceptabil prin aplicarea masurilor de protectie. De exemplu, poate exista o
amenintare la adresa competentei profesionale si a atentiei cuvenite daca
liber profesionistul contabil acceptd misiunea Inainte de a cunoaste toate
detaliile pertinente.

Un liber profesionist contabil trebuie sd evalueze importanta oricaror
amenintari. In functie de natura misiunii, acest lucru ar putea presupune
comunicarea directd cu profesionistul contabil existent pentru a stabili
faptele si circumstantele care stau la baza modificarii propuse, astfel incat
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210.12

210.13

CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
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liber profesionistul contabil sd poatd decide daca este adecvat s accepte
misiunea. De exemplu, este posibil ca motivele aparente ale modificarii
numirii sa nu reflecte in totalitate faptele si este posibil ca acestea sa indice
dezacorduri cu contabilul existent care pot influenta decizia de a accepta
numirea.

Atunci cand este necesar trebuie aplicate masuri de protectie pentru a
elimina sau reduce amenintdrile la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel
de masuri de protectie includ:

. Atunci cand se raspunde cererilor de a inainta oferte, s se prezinte n
respectiva ofertd cd, inainte de acceptarea misiunii, va fi solicitatd o
intrevedere cu profesionistul contabilul existent, pentru a cerceta daca
existd motive profesionale sau de orice altd naturd din cauza carora
numirea nu ar trebui acceptati;

3 Sa i se solicite profesionistului contabil existent toate informatiile
cunoscute cu privire la orice fapte sau circumstante care, dupa
parerea acestuia, ar trebui aduse la cunostinta profesionistului
contabil propus, Inainte ca acesta sa decidda dacd accepta sau nu
misiunea; sau

. Obtinerea informatiilor necesare din alte surse.

in cazul in care amenintirile nu pot fi eliminate sau reduse la un nivel
acceptabil prin aplicarea masurilor de protectie si nu pot fi obtinute prin alte
mijloace informatii satisfacatoare cu privire la faptele necesare, un liber
profesionist contabil trebuie sa refuze misiunea.

Unui liber profesionist contabil i se poate solicita sd realizeze activitati
complementare sau suplimentare fatd de activitatea profesionistului
contabilul existent. Aceste imprejurdari pot genera amenintari la adresa
competentei profesionale si atentiei cuvenite, amenintari care rezulta, de
exemplu, din informatii incomplete sau din lipsa informatiilor. Importanta
amenintarilor trebuie evaluatd si trebuie aplicate masurile de protectie
necesare elimindrii sau reducerii la un nivel acceptabil a acestor amenintari.
Un exemplu al unei asemenea masuri de protectic este instiintarea
profesionistului contabil existent cu privire la activitatea propusa, fapt care
i-ar da acestuia ocazia sd furnizeze orice informatii relevante, necesare
pentru desfasurarea corecta a activitatii.

Un profesionist contabil existent este obligat s mentina confidentialitatea.
Masura in care acelui profesionist contabil 1i este permis sau i se cere sa
discute afacerile clientului sdu cu un profesionist contabil propus, va
depinde de natura misiunii si de urmatorii factori:

(a)  Dacd s-a obtinut permisiunea clientului pentru a dezvélui respectivele
informatii; sau
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(b)  Cerintele legale si de etica pentru astfel de comunicari si prezentari
de informatii, care pot varia in functie de jurisdictie.

Circumstantele in care profesionistului contabil i se cere sau i se poate cere
sd furnizeze informatii confidentiale sau in care aceste divulgdri de
informatii pot fi adecvate sunt stabilite in Sectiunea 140 din Partea A a
prezentului Cod.

Un liber profesionist contabil va trebui, in general, sd obtina permisiunea
clientului, de preferat in scris, pentru a initia discutii cu profesionistul
contabil existent. Odata ce permisiunea a fost obtinuta, profesionistul
contabil existent trebuie sa respecte cerintele legale si de reglementare
relevante care guverneaza acest tip de solicitdri. Atunci cand profesionistul
contabil existent furnizeaza informatii, acestea vor fi furnizate cu onestitate
si fard ambiguitati. Daca profesionistul contabil propus nu poate comunica
cu cel existent, profesionistul contabil propus trebuie sia parcurgd toate
etapele rezonabile pentru a obtine informatiile necesare cu privire la orice
amenintari posibile prin orice alte mijloace, precum intervievarea partilor
terte sau investigatii de fond ale conducerii superioare sau ale persoanelor
responsabile cu guvernanta clientului.
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SECTIUNEA 220

Conflicte de interese

220.1

220.2

Liber profesionistul contabil se poate confrunta cu un conflict de interese
cand desfasoara servicii profesionale. Conflictul de interese creeazd ame-
nintdri asupra obiectivitdtii si asupra principiilor fundamentale. Astfel de
amenintdri pot fi create cand:

Liber profesionistul contabil furnizeaza servicii profesionale legate de
un anumit aspect pentru doi sau mai multi clienti, in raport cu care
aspectul respectiv se afla in conflict; sau

Interesele liber profesionistului contabil in raport cu un anumit aspect
si interesele clientului pentru care liber profesionistul contabil
presteaza un serviciu profesional legat de acel aspect, se afld In
conflict.

Liber profesionistul contabil nu trebuie sd permita ca un conflict de interese
sd compromita rationamentul profesional sau de afaceri.

In cazul in care serviciul profesional este unul de asigurare, conformitatea cu
principiul fundamental al obiectivitatii impune, de asemenea, independenta
clientului de asigurare, in conformitate cu Sectiunea 290 sau 291, dupa caz.

Exemple de situatii in care pot aparea conflicte de interese, includ:

Furnizarea unui serviciu de consultanta privind tranzactiile catre un
client care cautd sa castige un client de audit al firmei, in cazul in care
firma a obtinut informatii confidentiale pe parcursul auditului, care pot
fi relevante pentru tranzactie.

Acordarea de consultantd in acelasi timp catre doi clienti care se afld in
competitie pentru a achizitiona aceeasi companie, atunci cénd
consultanta poate fi relevanta pentru pozitia de competitor a partilor.

Furnizarea de servicii atét catre vanzitor, cat si citre cumparitor, in
legaturd cu aceeasi tranzactie.

Efectuarea evaludrii activelor pentru doua parti care se afld pe pozitii
adverse in raport cu acele active.

Reprezentarea a doi clienti in legaturd cu acelasi subiect, clienti care se
afla in disputd clard, cum ar fi in timpul procedurii de divort sau de
dizolvare a parteneriatului.

Intocmirea unui raport de asigurare pentru un cedent referitor la
redeventa datoratd in baza unui contract de licentd, in cazul in care, in
acelasi timp se consiliazd concesionarul asupra corectitudinii sumelor
de plata.
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. Acordarea de consultantd unui client in favoarea investirii intr-o
afacere 1n care, de exemplu, sotul/sotia liber profesionistului contabil
are un interes financiar.

. Furnizarea de consultanta strategicd unui client asupra pozitiei sale
competitive, cat timp este asociat in participatiune sau detine un interes
similar cu un competitor al clientului.

e  Oferirea de consultantd unui client asupra unei achizitii de care este
interesatd si firma.

. Oferirea de consultantd unui client asupra procurdrii unui produs sau
serviciu, In conditiile In care existd un contract de redeventd sau
comision cu una din partile vanzatoare sau cumparatoare ale
produsului sau serviciului.

Pentru identificarea sau evaluarea intereselor si a relatiilor care pot crea un
conflict de interese si implementarea masurilor de protectie, daca este cazul,
pentru a elimina sau reduce la un nivel acceptabil orice amenintare a
conformitatii cu principiile fundamentale, liber profesionistul contabil
trebuie sa aplice rationamentul profesional si s ia In considerare daca o tertd
persoand, rezonabila si informata, prin deliberarea asupra tuturor faptelor si
a circumstantelor specifice disponibile la acel moment liber profesionistului
contabil, ar putea concluziona cd nu este afectatd conformitatea cu
principiile fundamentale.

Cand ia in considerare conflictele de interese, inclusiv prezentarea sau
diseminarea informatiilor in cadrul firmei sau a retelei, si cdutarea unor
indrumari pentru parti terte, liber profesionistul contabil trebuie sd fie
prevazator cu privire la principiul fundamental al confidentialitatii.

Dacéa amenintarea generatd de un conflict de interese nu este la un nivel
acceptabil, liber profesionistul contabil trebuie sa aplice masuri de protectie
pentru a elimina amenintarea sau pentru a o reduce la un nivel minim. in
cazul in care masurile de protectie nu pot reduce amenintarea la un nivel
acceptabil, liber profesionistul contabil trebuie sa renunte sé efectueze sau sa
intrerupa serviciile profesionale care ar genera conflicte de interese; sau va
rezilia relatiile relevante sau va dispune ca interesele relevante sa elimine
sau sa reduca amenintarea la un nivel acceptabil.

220.6 Inainte de a accepta o noud relatie cu un client, misiune sau relatie de afaceri,

liber profesionistul contabil va urma pasii cei mai relevanti pentru a
identifica situatiile ce pot crea un conflict de interese, inclusiv:

e  Natura intereselor relevante si a relatiilor dintre partile implicate; si
e  Natura serviciului si implicatiile sale pentru partile relevante.

Natura serviciilor si interesele relevante si relatiile se pot schimba pe
parcursul misiunii. Aceasta se adevereste in special cand un liber
profesionist contabil este rugat sd desfasoare o misiune intr-o situatie care
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poate deveni conflictuald, chiar daca partile care angajeaza liber
profesionistul contabil nu sunt implicate, initial, intr-o disputa. Liber
profesionistul contabil trebuie sd ramana prevazator asupra unor astfel de
modificdri, In scopul de a identifica situatiile care pot crea conflicte de
interese.

in scopul identificarii intereselor si a relatiilor ce pot genera un conflict de
interese, un proces eficient de identificare a conflictului sprijina liber
profesionistul contabil sd identifice conflictele de interese actuale sau
potentiale, inainte de a stabili dacd sa accepte misiunea, dar si pe parcursul
acesteia. Aceasta include aspecte identificate de parti externe, de exemplu
clienti sau potentiali clienti. Cu cat un conflict de interese actual sau
potential este identificat mai devreme, cu atat este mai mare probabilitatea
ca profesionistul contabil sa fie capabil sa aplice masuri de protectie, daca
este cazul, pentru a elimina amenintarea asupra obiectivitatii si orice
amenintare a conformitatii cu alte principii fundamentale, sau sa o reduca la
un nivel acceptabil. Procesul de identificare a conflictelor de interese
existente sau potentiale depinde de factori ca:

° Natura serviciilor furnizate.
. Dimensiunea firmei.
e  Dimensiunea si natura clientului.

. Structura firmei, de exemplu, numarul si localizarea geografica a
filialelor.

Dacé firma este membru intr-o retea, identificarea conflictului trebuie sa
includa orice conflict de interese despre care liber profesionistul contabil are
motive s creadd cd pot exista sau pot aparea din cauza intereselor si
relatiilor din interiorul retelei. Pasii rezonabili pentru identificarea unor
astfel de interese si relatii care implica o firma din retea, depind de factori
cum ar fi natura serviciilor profesionale furnizate, clientii pe care 1i serveste
reteaua si locatiile geografice ale tuturor partilor relevante.

In cazul in care un conflict de interese este identificat, liber profesionistul
contabil trebuie s evalueze:

. Semnificatia intereselor relevante sau a relatiilor; si

e  Semnificatia amenintdrilor generate de prestarea serviciului sau a
serviciilor profesionale. In general, cu cit este mai mare legitura
directd intre serviciul profesional si aspectul asupra carora partile au
interese conflictuale, cu atat va fi mai Insemnati amenintarea
obiectivitatii si a conformitatii cu alte principii fundamentale.

Liber profesionistul contabil trebuie sa aplice masuri de protectie, atunci
cand este cazul, pentru a elimina amenintarile la adresa conformitatii cu
principiile generale, generate de conflicte de interese, sau sa le reduca la un
nivel acceptabil. Exemple de astfel de masuri de protectie includ:
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Implementarea de mecanisme pentru a preveni prezentirile neauto-
rizate de informatii confidentiale, atunci cand presteazd servicii
profesionale legate de un anumit aspect pentru doi sau mai multi
clienti, ale caror interese in legatura cu acel aspect se afld in conflict.
Aceasta ar putea include:

0  Utilizarea unor echipe ale misiunii diferite, cu politici si proceduri
clare de pastrare a confidentialitatii.

0  Crearea de domenii separate de practicd pentru functii specializate
din cadrul firmei, care pot actiona ca o barierd Impotriva
transferului de informatii dintr-un domeniu de practica in altul, in
cadrul firmei.

0  Stabilirea politicilor si procedurilor de limitare a accesului la
dosarele clientului, utilizarea acordurilor de confidentialitate
semnate de angajatii si partenerii firmei si/sau separarea fizica si
electronica a informatiilor confidentiale.

Revizuirea periodicd a aplicarii masurilor de protectie de catre un
superior care nu este implicat In misiunea sau misiunile cu clientul.

Demersul ca un profesionist contabil care nu este implicat in
furnizarea de servicii sau afectat in vreun fel de conflict, sa revizuiasca
activitatea desfasuratid pentru a evalua dacd rationamentele cheie si
concluziile sunt adecvate.

Consultarea cu parti terte, precum un organism profesional, consilierul
juridic sau un alt profesionist contabil.

Mai mult, este necesar, in general, s se prezinte natura conflictului de
interese si masurile de protectie asociate, In cazul in care existd, clientilor
afectati de conflict si, cand masurile de protectie sunt menite sd reduca
amenintarea la un nivel acceptabil, sa se obtind consimtdmantul lor pentru ca
liber profesionistul contabil sa presteze serviciul profesional. Prezentarea si
consimtdmantul pot avea diferite forme, de exemplu:

Prezentarea generald catre clienti a situatiilor in care liber profesio-
nistul contabil, pe baza practicilor comerciale comune, nu furnizeaza
un serviciu in exclusivitate pentru un client (de exemplu, pentru un
anumit serviciu intr-un anumit sector al pietei) pentru ca clientul sa
ofere un consimtamant general corespunzator. Astfel de prezentari pot,
de exemplu, sa fie facute In termenii si conditiile standard privind
misiunea ale profesionistului contabil.

Prezentari specifice catre clientii afectati de circumstantele respec-
tivului conflict, inclusiv o prezentare detaliatd a situatiei si o explicatie
completd a oricirui plan de masuri de protectie si a riscurilor impli-
cate, suficiente pentru a da posibilitatea clientului sd ia o decizie
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informatd privind acel aspect, si sd acorde, prin urmare, consimta-
mantul.

. In anumite situatii, consimtimantul poate fi sugerat prin com-
portamentul clientului, In cazul in care profesionistul contabil are
suficiente probe pentru a concluziona cd se cunosc de catre clienti
circumstantele initiale si cd acestia au acceptat conflictul de interese
daca nu ridica nicio obiectie privind existenta conflictului.

Profesionistul contabil trebuie sa stabileascd dacd natura si semnificatia
conflictului de interese necesita prezentdri specifice si un consimtdmant
explicit. In acest scop, profesionistul contabil trebuie sa aplice rationamentul
profesional pentru a pune in balanta rezultatul evaluarii circumstantelor care
genereaza un conflict de interese, inclusiv partile ce pot fi afectate, natura
problemelor care pot aparea si posibilitatea ca un anumit aspect sa evolueze
intr-un mod neprevazut.

in cazul in care un liber profesionist contabil a solicitat un consimtamant
expres din partea clientului si acel consimtamant a fost refuzat de cétre
client, profesionistul contabil trebuie sa refuze derularea sau sd suspende
serviciile profesionale care ar duce la un conflict de interese; sau trebuie sa
incheie relatia sau sd renunte la interesele relevante, pentru a elimina
amenintarea sau pentru a o reduce la un nivel acceptabil, astfel incat s se
poata obtine acel consimtamant, dupa aplicarea oricaror masuri de protectie
suplimentare, dupa caz.

In cazul in care prezentarea este verbala, sau consimtamantul este verbal sau
implicit, profesionistul contabil este iIncurajat sa documenteze natura
situatiilor care au generat conflictul de interese, masurile de protectie
aplicate pentru a reduce amenintarea la un nivel acceptabil si consimta-
mantul obtinut.

In anumite circumstante, realizarea unor prezentari speciale in scopul
obtinerii unui consimtamant explicit poate genera o incdlcare a confiden-
tialitatii. Exemple de astfel de situatii pot include:

e  Efectuarea unui serviciu referitor la tranzactii pentru un client care are
legaturi cu preluarea ostild a unui alt client al firmei.

. Efectuarea unei investigatii complexe pentru un client, in legaturd cu
un act de frauda suspectat, cand firma detine informatii confidentiale
obtinute in urma prestarii unui serviciu profesional pentru un alt client
care ar putea fi implicat in frauda.

Firma nu trebuie s@ accepte sau sa continue o misiune n astfel de circum-
stante, cu exceptia cazului in care se Indeplinesc urmatoarele conditii:

. Firma nu actioneazd ca un promotor al unuia dintre clienti, daca
aceasta presupune sa isi asume o pozitie adversd impotriva celuilalt
client, referitor la acelasi aspect;
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. Sunt in vigoare mecanisme specifice pentru a preveni divulgarea de
informatii confidentiale intre echipele misiunii care deservesc cei doi
clienti;

. Firma este multumitd ca o parte tertd rezonabild si informatd, care
evalueaza toate faptele si circumstantele specifice, aflate la dispozitia
liber profesionistului contabil la momentul respectiv, ar putea
concluziona ca este adecvat ca firma sd accepte sau sd continue
misiunea, deoarece restrictionarea abilitatii firmei de a furniza
serviciul ar putea genera un rezultat advers exagerat pentru clienti sau
alte parti terte relevante.

Profesionistul contabil trebuie sd documenteze natura circumstantelor, in-
clusiv rolul pe care profesionistul contabil urmeaza sa si-l asume, meca-
nismele specifice existente folosite pentru a preveni divulgarea de informatii
intre echipele misiunii care deservesc cei doi clienti si temeiul concluziei ca
este adecvata acceptarea misiunii.
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SECTIUNEA 230

Opinii suplimentare

230.1

230.2

230.3

In situatiile in care liber profesionistului contabil i se solicitd si ofere o
opinie suplimentara cu privire la aplicarea standardelor sau principiilor de
contabilitate, audit, de raportare sau a altor standarde sau principii in
anumite circumstante sau a anumitor tranzactii de catre sau in numele unei
companii sau entitati care nu este un client curent, pot fi generate amenintari
la adresa conformitatii cu principiile fundamentale. De exemplu, poate
exista o amenintare privind competenta profesionala si atentia cuvenita, in
circumstante in care o opinie suplimentara nu se bazeaza pe acelasi set de
fapte ca cel pe care il are la dispozitie profesionistul contabil existent, sau se
bazeaza pe probe necorespunzatoare. Existenta si importanta oricarei ame-
nintari va depinde de circumstantele solicitarii si de alte fapte disponibile si
ipoteze relevante pentru exprimarea unui rationament profesional.

Atunci cand i se solicitd o astfel de opinie, liber profesionistul contabil
trebuie sd evalueze importanta oricaror amenintari si, atunci cand este
necesar, sa aplice masuri de protectie pentru a le elimina sau pentru a le
reduce la un nivel acceptabil. Astfel de masuri de protectic pot include
obtinerea permisiunii clientului de a contacta contabilul existent, descrierea
limitarilor aferente oricérei opinii referitoare la comunicarea cu clientul si
furnizarea unei copii a opiniei catre contabilul existent.

Daca entitatea sau compania care solicitd opinia nu va permite comunicarea
cu contabilul existent, liber profesionistul contabil trebuie sa evalueze daca,
luand 1n calcul toate circumstantele date, este adecvat s furnizeze opinia
ceruta.
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SECTIUNEA 240

Onorarii si alte tipuri de remuneratie

240.1

240.2

240.3

240.4

Atunci cand se iIncep negocierile privind serviciile profesionale, liber
profesionistul contabil poate mentiona orice onorariu pe care il considera
adecvat. Faptul ca un liber profesionist contabil poate percepe un onorariu
mai mic decat un altul nu este, in sine, lipsit de etica. Cu toate acestea, pot
exista amenintari la adresa conformitatii cu principiile fundamentale care
sunt generate de nivelurile onorariilor percepute. De exemplu, o amenintare
cauzatad de interesul propriu la adresa competentei profesionale si a atentiei
cuvenite este generatd dacad respectivul onorariu perceput este atat de mic
incat ar putea fi dificil s se realizeze misiunea in conformitate cu
standardele tehnice si profesionale aplicabile.

Existenta si importanta unor astfel de amenintiri va depinde de factori
precum nivelul onorariului perceput si serviciile pentru care se aplica.
Importanta oricarei amenintdri trebuie evaluatd si trebuie aplicate masurile
de protectie necesare pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Atragerea atentiei clientului cu privire la termenii misiunii $i, 1n
special, cu privire la baza pe care sunt percepute onorariile si cu
privire la serviciile acoperite de onorariul perceput; sau

. Alocarea timpului necesar §i a personalului calificat pentru realizarea
sarcinii.

Onorariile contingente sunt adesea utilizate pentru anumite tipuri de misiuni

de non-asigurare. ! Totusi, ele pot genera, in anumite circumstante,

amenintari la adresa respectarii principiilor fundamentale. Ele ar putea

genera o amenintare a obiectivitatii prin interesul propriu. Existenta si

importanta acestor amenintari depinde de factori precum:

. Natura misiunii.

. Limitele valorilor posibile ale onorariului.

. Baza pentru determinarea onorariului.

. Daca rezultatul tranzactiei va fi revizuit de o terta parte independenta.

Importanta unor astfel de amenintari trebuie evaluatd si trebuie aplicate
masurile de protectie necesare pentru a le elimina sau pentru a le reduce la
un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Un pre-contract scris cu clientul, privind baza de remunerare;

Onorariile contingente pentru serviciile de non-asigurare furnizate clientilor de audit si altor

clienti de asigurare sunt discutate in Sectiunile 290 si 291 ale prezentului Cod.
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. Prezentarea catre utilizatorii vizati a activitatii realizate de catre liber
profesionistul contabil si a bazei de remunerare;

. Politici si proceduri de control al calitatii; sau

. Revizuirea de catre o tertd parte independenta a activitatii realizate de
catre liber profesionistul contabil.

in anumite circumstante, liber profesionistul contabil poate primi un
onorariu sau un comision pentru o recomandare catre un client. De exemplu,
atunci cand un liber profesionist contabil nu furnizeaza serviciile specifice
solicitate, poate primi un onorariu pentru a recomanda unui client vechi un
alt liber profesionist contabil sau un alt expert. Liber profesionistul contabil
poate primi un comision de la o tertd parte (de exemplu de la un furnizor de
software) pentru vanzarea de bunuri sau servicii unui client. Acceptarea unui
asemenea comision sau onorariu de recomandare poate da nastere unor
amenintdri de interes propriu la adresa obiectivitatii, competentei
profesionale si atentiei cuvenite.

Un liber profesionist contabil poate, de asemenea, sa plateasca un astfel de
onorariu de recomandare pentru a obtine un client, spre exemplu, in cazul in
care clientul respectiv este client al unui alt liber profesionist contabil dar
solicita servicii specifice, care nu pot fi oferite de contabilul existent. Plata
unor asemenea onorarii de recomandare poate, de asemenea, s dea nastere
unei amenintari de interes propriu la adresa obiectivitatii, competentei
profesionale si atentiei cuvenite.

Trebuie sa se evalueze importanta amenintdrii si s se aplice masurile de
protectie, atunci cand este necesar, pentru a elimina amenintarea sau pentru
a o reduce la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie
includ:

. Informarea clientului in legatura cu orice acord de platd a unui
onorariu de recomandare cdtre un alt profesionist contabil pentru
activitatea recomandata;

3 Informarea clientului in legaturd cu orice aranjamente pentru a primi
un onorariu de recomandare pentru recomandarea clientului unui alt
liber profesionist contabil; sau

. Obtinerea unui acord prealabil din partea clientului in ceea ce priveste
stabilirea comisionului pentru vanzarea de cétre o tertd parte a unor
bunuri sau servicii cétre client.

Liber profesionistul contabil poate achizitiona integral sau partial o alta
firma, pe baza de plati efectuate citre persoanele care au detinut anterior
firma, sau catre mostenitorii sau succesorii acestora. Astfel de plati nu sunt
considerate onorarii sau comisioane de recomandare asa cum sunt definite la
punctele 240.5-240.7 de mai sus.
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SECTIUNEA 250

Marketingul serviciilor profesionale

250.1

250.2

Atunci cand un liber profesionist contabil solicitd noi misiuni prin
publicitate sau alte forme de marketing, pot exista amenintdri la adresa
conformitatii cu principiile fundamentale. De exemplu, o amenintare de
interes propriu asupra conformitatii cu principiul competentei profesionale
este generatd daca serviciile, performantele sau produsele sunt promovate
intr-un mod care este in neconcordanta cu acest principiu.

Un liber profesionist contabil nu trebuie sa compromita profesia atunci cand
promoveaza serviciile profesionale. Liber profesionistul contabil trebuie sa
fie onest si loial si nu trebuie:

(@) Sa emita pretentii exagerate pentru serviciile oferite, calificarile
detinute sau experienta castigata; sau

(b) Sa faca referiri compromititoare sau comparatii nefundamentate
referitoare la activitatea altora.

Daca liber profesionistul contabil are indoieli cu privire la caracterul adecvat
al unei anumite forme de publicitate sau marketing, liber profesionistul
contabil trebuie sd aiba in vedere consultarea organismului profesional
relevant.
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SECTIUNEA 260

Cadouri si ospitalitate

260.1

260.2

260.3

Este posibil ca unui liber profesionist contabil sau unui membru al familiei
apropiatesau unei rude apropiate a acestuia sa i se ofere cadouri sau
ospitalitate din partea unui client. O astfel de oferta poate genera amenintari
la adresa conformitatii cu principiile fundamentale. De exemplu, amenintari
de interes propriu sau de familiaritate asupra obiectivitatii pot fi create daca
se acceptd un cadou din partea unui client; pot aparea amenintari de
intimidare la adresa obiectivitatii daca asemenea oferte sunt facute publice.

Existenta si importanta oricarei amenintari va depinde de natura, valoarea si
intentia din spatele ofertei. Atunci cand sunt oferite unui liber profesionist
contabil cadouri si ospitalitate pe care, dupd analizarea tuturor faptelor si
circumstantelor specifice, o tertd parte rezonabild si informata, le-ar
considera in mod evident neinsemnate si irelevante, liber profesionistul
contabil ar putea concluziona ca oferta este facutd in cursul desfasurarii
normale a activitatii, fara intentia specificad de a influenta luarea deciziilor
sau de a obtine informatii. In astfel de cazuri, liber profesionistul contabil ar
putea concluziona, in general, cd orice eventuala amenintare la adresa
conformitatii cu principiile fundamentale este la un nivel acceptabil.

Liber profesionistul contabil trebuie sa evalueze importanta oricarei
amenintari si s aplice masurile de protectie necesare pentru a o elimina sau
pentru a o reduce la un nivel acceptabil. Atunci cand amenintarile nu pot fi
eliminate sau reduse la un nivel acceptabil prin aplicarea masurilor de
protectie, liber profesionistul contabil nu trebuie sd accepte o astfel de
oferta.
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SECTIUNEA 270

Custodia activelor clientului

270.1

270.2

270.3

Un liber profesionist contabil nu trebuie s isi asume custodia lichiditatilor
sau a altor active ale unui client cu exceptia cazului in care acest lucru este
permis prin lege, si in acest caz, in conformitate cu orice obligatii legale
suplimentare impuse unui liber profesionist contabil care detine astfel de
active.

Detinerea activelor unui client creeazd amenintiri in ceea ce priveste
conformitatea cu principiile fundamentale; de exemplu, existd o amenintare
de interes propriu privind conduita profesionald si poate fi o amenintare de
interes propriu privind obiectivitatea, rezultatd din detinerea activelor
clientului. Un liber profesionist contabil caruia i se Incredinteaza lichiditati
(sau alte active) apartinand altor persoane, trebuie sa:

(a)  Pastreze astfel de active separat de cele personale sau ale firmei;

(b)  Foloseasca astfel de active numai pentru scopul in care au fost
destinate;

(¢) In orice moment, si fie pregitit si rispundd oriciror persoane
indreptatite, pentru acele active, precum si pentru orice venit,
dividend sau castig generat; si

(d)  Sarespecte toate legile si reglementarile relevante privind detinerea si
contabilizarea unor astfel de active.

Ca parte a procedurilor de acceptare a clientului si a misiunii pentru astfel de
servicii ce pot implica custodia activelor clientului, liber profesionistul
contabil trebuie sd efectueze investigatii adecvate privind provenienta unor
astfel de active si trebuic sd aibd in vedere obligatiile legale si de
reglementare. De exemplu, daca activele sunt rezultatul unor activitati ile-
gale, precum spalarea banilor, s-ar genera o amenintare la adresa confor-
mititii cu principiile fundamentale. In asemenea situatii, profesionistul
contabil ar trebui sa faca apel la consiliere juridica.
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SECTIUNEA 280

Obiectivitate — toate serviciile

280.1

280.2

280.3

280.4

Liber profesionistul contabil trebuie sa decida, atunci cand ofera servicii
profesionale, daca existd amenintari la adresa conformitdtii cu principiul
fundamental al obiectivitatii care rezulta din interesele avute in relatiile cu
un client sau cu directorii, functionarii sau angajatii acestuia. De exemplu, o
amenintare de familiaritate asupra obiectivitatii poate fi generata de o relatie
de familie, o relatie apropiata personald sau o relatie de afaceri.

Liber profesionistul contabil care oferd un serviciu de asigurare trebuie sa
fie independent fatd de clientul de asigurare. Independenta de ratiune si
independenta de actiune sunt necesare pentru a permite liber profesionistului
contabil sd exprime o opinie care sd fie perceputd ca neafectatd de
subiectivism, conflict de interese sau influente nedorite ale altor parti.
Sectiunile 290 si 291 oferd indrumari specifice privind cerintele de
independentd ale liber profesionistilor contabili atunci cand efectueaza o
misiune de asigurare.

Existenta amenintarilor la adresa obiectivitatii atunci cand se presteaza un
serviciu profesional va depinde de circumstantele specifice ale misiunii si de
natura activitatii pe care o desfasoara liber profesionistul contabil.

Un liber profesionist contabil trebuie sa evalueze importanta fiecarei ame-
nintari §i sd aplice masurile de protectie necesare pentru a le elimina sau
pentru a le reduce la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de
protectie includ:

. Retragerea din echipa misiunii;

. Proceduri de supraveghere;

. Incheierea relatiei financiare sau de afaceri care genercaza ame-
nintarea;

. Discutarea problemei cu nivelurile superioare ale conducerii firmei;
sau

. Discutarea problemei cu persoanele responsabile cu guvernanta
clientului.

Dacéa masurile de protectie nu pot elimina sau reduce amenintarile la un
nivel acceptabil, profesionistul contabil trebuie sd refuze sau sa incheie
misiunea respectiva.
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SECTIUNEA 290"
INDEPENDENTA - MISIUNI DE AUDIT SI REVIZUIRE

CUPRINS

Punct
SHUCTUTA SECLIUNTT .veuveveiietirieetieiiete ettt s 290.1
O abordare a cadrului conceptual cu privire la independenta......................... 290.4
Retele si firme din cadrul unei retele ..........cooevererenencnineeieieneenceeee 290.13
Entitati de interes PubliC ........coccevereririieiiiiiiese e 290.25
Entitati afiliate......c.oooveiiniiniiiiiiiereeeecce e e 290.27
Persoanele responsabile cu guvernanta...........ccocceeeeeveeneiieiieniene e 290.28
DOCUMENEALIA ...ttt ettt sttt et et e e 290.29
DUrata MISTUNIL «.ee.veeeeeieieriieieeete ettt ettt et e s eee e e saeeee e e snee e 290.30
Fuziuni $1 aChiZifi.....coverveieieie e 290.33
Incalcarea unei prevederi din prezenta SECHUNE. .............coovvevvevveerereerrennens 290.39
Aplicarea abordarii cadrului conceptual cu privire la independenta.............. 290.100
INterese fINANCIATE ........coevvireriiiiiieieietee ettt 290.102
TMPIUMULULT $1 GATANH ...vo.voveveeeeeeeee e 290.117
Relatii de afaceri ......cocueviirieieriiiineee e 290.123
Relatii familiale §i personale...........ccooverieriieriieiienienieie e 290.126
Angajarea la un client de audit .........c.ccocevirinienininne 290.132
Alocarea temporard de personal ............ccoecveeerienieiieneee e 290.140
Servicii recente furnizate clientilor de audit ..........cocceveiviiiniiiiniiieeeee 290.141

Detinerea unei functii de conducere sau de director in cadrul
clientulul de audit ........coeeeiieiieeee e 290.144

Asocierea indelungata a personalului de conducere (inclusiv
rotatia partenerului) cu un client de audit .........ccoooeeevieeiiiciiiciinienees 290.148
Furnizarea de servicii de non-asigurare unui client de audit.............cccevvneenne 290.154
Responsabilitatile condUCETTi.......ccueveruerierinininieieieeeresereeeeeeen 290.159
Intocmirea inregistrarilor contabile si a situatiilor financiare ............... 290.164

Amendamentele la aceastd sectiune aferente modificarilor Codului privind abordarea unor prevederi
legate de serviciile de non-asigurare intra in vigoare pentru auditurile situatiilor financiare incheiate
la sau dupa 15 aprilie 2016. A se vedea pag. 162.
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Servicii de eVAlUAIE ........ccccoiririiiiieieieieee e 290.172
Servicii de fiSCAlItAte .........cvuveeieiieieeieseee e 290.178
Servicii de audit INTEIN ......ceeeviereieieeie et 290.192
Servicii pentru sisteme IT .......cooeeiiiiiiiie s 290.198
Servicii de consultanta 1n legatura cu litigiile ...........ccocevvieiiniinencns 290.204
SErVICH JUIIAICE .uvietieiieiieiieetieteee ettt 290.206
Servicii de TECTULATE ........eiveeieiieietieiceiceiieee ettt 290.211
Servicii cu privire la finantele corporative ..........c.ccoceeeeeceiienienenenenne. 290.213
L0110} .1 o | OSSOSO 290.217
Onorarii - valoare relativa ...........cceoevierenenineneneeeeeeeeee e 290.217
ONOTAITl — TESTANTE ..ocvvievieirieeieeeieeere et e eeteeeereeeereeereeeeveeereeeveeearee e 290.220
ONOTarii CONTINGENLE ......eevererereieiieieeteeeeeeesteeseeseeresseesseesseesessnesenes 290.221
Politici de recompensare $i eValuare ...........c.ccoeverereneneneneneeneeieneeneennenne 290.225
Cadouri $1 0SPILAlILALE ......cceevieriieiieiecie et 290.227
Litigii In curs sau IMINENLE ......cc.eoveruirierererieeeietetene sttt 290.228
Rapoarte care contin o restrictie cu privire la utilizare si distributie ............. 290.500
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Structura sectiunii

290.1 Aceastd sectiune abordeaza cerintele cu privire la independentd pentru
misiunile de audit si misiunile de revizuire, care sunt misiuni de asigurare in
cadrul cérora un liber profesionist contabil exprima o concluzie cu privire la
situatiile financiare. Astfel de misiuni cuprind misiuni de audit si de
revizuire in vederea raportarii pe baza unui set complet de situatii financiare
sau a unei singure situatii financiare. Cerintele de independenta pentru
misiunile de asigurare, care nu constituie nici misiuni de audit, nici misiuni
de revizuire, sunt discutate in Sectiunea 291.

290.2  In anumite circumstante care implici misiuni de audit in care raportul de
audit include o restrictie cu privire la utilizare si distribuire si cu conditia
indeplinirii anumitor conditii, cerintele de independenta din aceasta sectiune
pot fi modificate dupa cum este mentionat in punctele 290.500 si 290.514.
Nu sunt permise modificari in cazul unui audit al situatiilor financiare
prevazut de lege sau reglementare.

290.3  in aceastd sectiune termenul (termenii) de:

(a) ,,Audit”, ,echipa de audit”, ,,misiune de audit”, ,client de audit” si
raport de audit” includ revizuirea, echipa de revizuire, misiunea de
revizuire, clientul revizuirii si raportul de revizuire; si

(b) ,,Firmad” include firma din cadrul unei retele, cu exceptia cazurilor in
care se prevede altfel.
O abordare a cadrului conceptual cu privire la independenta

290.4  In cazul misiunilor de audit, este in interesul public si, prin urmare, prevazut
in prezentul Cod, ca membrii echipelor de audit, ai firmelor si firmelor din
cadrul unei retele sa fie independenti fata de clientii de audit.

290.5  Obiectivul acestei sectiuni este acela de a oferi sprijin firmelor si membrilor
echipelor de audit atunci cand aplica abordarea cadrului conceptual descrisa
in cele ce urmeaza, pentru a obtine si mentine independenta.

290.6  Independenta cuprinde:
(a)  Independenta de ratiune

Starea mentala care permite exprimarea unei concluzii fara a fi
afectatd de influente care compromit rationamentul profesional,
permitandu-i astfel unei persoane sd actioneze cu integritate si sd isi
exercite obiectivitatea si scepticismul profesional.

(b) Independenta de aparenta

Evitarea faptelor si a situatiilor care sunt atat de importante incat o
parte tertd informatd si rezonabild, care, apreciind toate faptele
specifice si circumstantele relevante, ar concluziona ci integritatea,
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obiectivitatea sau scepticismul profesional ale firmei sau ale unui
membru al echipei de audit au fost compromise.

Abordarea cadrului conceptual trebuie aplicatd de profesionistii contabili
pentru:

(a)  Identificarea amenintarilor la adresa independentei;
(b)  Evaluarea importantei amenintarilor identificate; si

()  Aplicarea masurilor de protectie, atunci cand este necesar, pentru a le
elimina sau pentru a le reduce la un nivel acceptabil.

Cand un profesionist contabil apreciazd cd masurile de protectie nu sunt
disponibile sau nu pot fi aplicate pentru a elimina sau pentru a reduce
amenintdrile la un nivel acceptabil, profesionistul contabil trebuie sa elimine
circumstantele sau relatiile care genereazd amenintarile sau sd refuze ori sa
incheie misiunea de audit.

Un profesionist contabil trebuie sa utilizeze rationamentul profesional in
aplicarea acestui cadru conceptual.

Multe circumstante diferite sau combinatii de circumstante pot fi relevante
in evaluarea amenintarilor la adresa independentei. Este imposibil de definit
fiecare situatie care genereaza amenintari la adresa independentei si de
specificat actiunile corespunzitoare. Prin urmare, acest Cod stabileste un
cadru conceptual care solicitd firmelor si membrilor echipelor de audit sa
identifice, sa evalueze si sd abordeze amenintdrile la adresa independentei.
Abordarea cadrului conceptual sprijina liberii profesionistii contabili sa se
conformeze cu cerintele de etica ale acestui Cod. Aceasta cuprinde multe
variatii ale circumstantelor care genereazd amenintdri la adresa
independentei si care pot Impiedica un profesionist contabil sa
concluzioneze ci o situatie este permisd dacd ea nu este interzisd, in mod
specific.

Punctul 290.100 si cele care i se succed descriu modul in care abordarea
cadrului conceptual trebuie aplicatd independentei. Aceste puncte nu
abordeazd toate circumstantele si relatiile care genereazd sau pot genera
amenintari la adresa independentei.

in procesul de luare a deciziei de acceptare sau continuare a unei misiuni sau
a deciziei daca o anumita persoana poate fi membru al echipei de audit, o
firma trebuie sa identifice si sa evalueze amenintarile la adresa
independentei. Daca amenintarile nu sunt la un nivel acceptabil si decizia se
referd la acceptarea unei misiuni sau la includerea unei anumite persoane in
cadrul echipei de audit, firma trebuie sa stabileascd dacad sunt disponibile
masuri de protectie pentru a elimina amenintarile sau pentru a le reduce la
un nivel acceptabil. in cazul in care decizia se referd la continuarea unei
misiuni, firma trebuie sé stabileasca daca vreuna dintre masurile de protectie
existente va continua sa fie eficientd pentru a elimina amenintarile sau a le
reduce la un nivel acceptabil, sau daca alte masuri de protectie vor trebui
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aplicate sau dacd misiunea trebuie incetatd. Ori de cate ori este adusa la
cunostinta firmei o noud informatie cu privire la o amenintare la adresa
independentei, pe parcursul misiunii, firma trebuie sa evalueze importanta
amenintarii in conformitate cu abordarea cadrului conceptual.

In cadrul acestei sectiuni se face referire la importanta amenintarilor la
adresa independentei. In evaluarea importantei unei amenintari, trebuie sa
fie luati in considerare atat factorii calitativi, cat si cei cantitativi.

In majoritatea cazurilor, aceasti sectiune nu prevede responsabilitatea
specifica a persoanelor din cadrul firmei cu privire la actiunile referitoare la
independentd, deoarece responsabilitatea poate varia in functie de
dimensiunea, structura si organizarea unei firme. Prin Standardele
Internationale de Control al Calitatii (ISQC), firmelor li se cere sa
stabileasca politici si proceduri menite sa confere o asigurare rezonabila a
mentinerii independentei atunci cand acestea sunt prevazute prin cerintele de
eticd relevante. Mai mult, Standardele Internationale de Audit (ISA) prevad
ca partenerul misiunii sd formuleze o concluzie asupra conformitatii cu
cerintele referitoare la independenta care sunt aplicate misiunii.

Retele si firme din cadrul unei retele

290.13

290.14

290.15

Daca o firma este consideratd a fi o firma din cadrul unei retele, firma
trebuie sa fie independenta fatd de clientii de audit ai celorlalte firme din
cadrul retelei (cu exceptia cazului in care acest Cod nu prevede altfel).
Cerintele de independenta prevazute de aceastd sectiune, care sunt aplicabile
in cazul unei firme din cadrul unei retele, sunt aplicabile oricarei entitati, de
exemplu, unui cabinet de consultantd sau unei firme de avocaturd, care
intruneste cerintele definitiei firmei din cadrul unei retele, indiferent daca
entitatea Tnsasi se incadreaza in definitia unei firme.

Pentru a 1si spori capacitatea de a furniza servicii profesionale, firmele
formeaza frecvent structuri de dimensiuni mai mari cu alte firme si entitati.
Masura In care aceste structuri mari creeazd o retea depinde de anumite
fapte si circumstante si nu de masura in care firmele si entitatile sunt
separate si distincte din punct de vedere legal. De exemplu, o structurd mai
mare poate avea numai scopul de a facilita recomandarea pentru o lucrare,
ceea ce, in sine, nu intruneste criteriile necesare pentru a constitui o retea. In
mod alternativ, o structura mai mare poate fi constituita in scopul cooperarii,
iar firmele au un nume comun de marca, un sistem comun de control al
calitatii, sau resurse profesionale semnificative In comun si in consecintad
sunt considerate a fi o retea.

Rationamentul utilizat pentru a determina daca o structurd mare constituie o
retea trebuie s ia in considerare mésura in care o parte tertd rezonabila si
informata, care analizeazd toate faptele si circumstantele specifice, poate
ajunge la concluzia cd entitatile sunt asociate in asa fel incat sa existe o
retea. Acest rationament trebuie aplicat uniform in toata reteaua.
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In cazul in care structura mai mare este creati in scopul cooperdrii si are in
mod clar ca obiectiv obtinerea de profit sau repartizarea costurilor intre
entitatile din structurd, aceasta este consideratd a fi o retea. Totusi,
repartizarea costurilor nesemnificative nu conduce, in sine, la crearea unei
retele. In plus, daca repartizarea costurilor este limitata doar la acele costuri
legate de realizarea unor metodologii, manuale sau cursuri de instruire in
audit, acest lucru, 1n sine, nu ar crea o retea. Mai mult, o asociere intre o
firma si o entitate cu care nu exista nici un tip de conexiuni pentru a furniza
in comun un serviciu sau pentru a dezvolta in comun un produs nu ar crea in
sine o retea.

In cazul in care structura mai mare este creati in scopul cooperdrii iar
entitatile din cadrul structurii Tmpart o structurda comuna de proprietate,
control sau conducere, aceasta este consideratd a fi o retea. Aceasta poate fi
infiintata prin contract sau prin alte mijloace.

In cazul in care structura mai mare este creati in scopul cooperarii iar
entitatile din cadrul structurii au politici si proceduri comune de control al
calittii, aceasta este considerati a fi o retea. In acest scop, politicile si
procedurile comune de control al calitatii sunt cele proiectate, implementate
si monitorizate in cadrul structurii mai mari.

In cazul in care structura mai mare este creati in scopul cooperdrii iar
entitatile din cadrul structurii au o strategie comuna de afaceri, aceasta este
considerata a fi o retea. O strategie comuna de afaceri presupune un acord
din partea entitatilor de a atinge anumite obiective strategice comune. O
entitate nu este consideratd a fi o firma din cadrul unei retele doar in baza
cooperarii sale cu altd entitate pentru a raspunde in comun la o cerere de
propuneri pentru furnizarea unui serviciu profesional.

in cazul in care structura mai mare este creatd in scopul cooperirii iar
entitatile din cadrul structurii impart utilizarea unui nume comun de marca,
aceasta este consideratd a fi o retea. Un nume comun de marcd include
initiale comune sau un nume comun. Se considerd ca o firma utilizeaza un
nume comun de marci daca include, de exemplu, numele de marcd comun
ca parte a, sau impreuna cu, numele firmei, atunci cand un partener al firmei
semneaza un raport de audit.

Chiar daca o firma nu apartine unei retele si nu utilizeaza un nume de marca
comun ca parte a numelui firmei, poate crea aparenta ca apartine unei retele
daca in antetul articolelor de papetarie sau in materialele promotionale face
referire la faptul ¢ este membrul al unei asocieri de firme. In consecinta,
daca nu se acorda atentie modului in care este descrisa calitatea de membru
a unei firme, se poate crea perceptia cd firma apartine unei retele.

Daca o firmd vinde o componenta a practicii sale, contractul de vanzare
stipuleazd uneori ca, pentru o perioada limitatd de timp, componenta poate
continua sa foloseasca numele firmei, sau un element al numelui, chiar daca
aceasta nu mai are legiturd cu firma. In astfel de circumstante, desi cele
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doua entitati pot functiona sub un nume comun, conditiile sunt de aga natura
incat acestea nu apar{in unei structuri mai mari create in scopul cooperarii si
nu sunt, in consecinta, firme din cadrul unei retele. Acele entitati trebuie sa
determine modul 1n care prezintd faptul cd nu sunt firme din cadrul unei
retele atunci cand se prezintd unor parti terte.

290.23 In cazul in care structura mai mare este creatd in scopul cooperarii iar
entitatile din cadrul structurii impart o parte semnificativa din resursele
profesionale, aceasta este consideratd a fi o retea. Resursele profesionale
includ:

. Sisteme comune ce permit firmelor sa faca schimb de informatii
precum date referitoare la clienti, facturare si pontaj;

. Parteneri si angajai;

. Departamente tehnice care se consulta cu privire la aspecte, tranzactii
sau evenimente tehnice sau specifice unui sector de activitate, pentru
misiunile de asigurare;

. O metodologie de audit sau manuale de audit; si
. Cursuri si facilitati de instruire.

290.24 Stabilirea masurii in care resursele profesionale impartite sunt semnificative
si, in consecintd, daca firmele fac parte dintr-o retea, trebuie facuta pe baza
circumstantelor si faptelor relevante. In cazul in care resursele impartite sunt
limitate la o metodologie de audit si manuale de audit comune, fara a avea
loc niciun schimb de personal sau de informatii privind clientii sau piata,
este putin probabil ca resursele impartite sa fie considerate semnificative.
Aceleasi principii se aplica unei initiative comune de instruire. In cazul in
care, totusi, resursele Tmpartite implica schimbul de persoane sau informatii,
precum cazul in care angajatii sunt selectati dintr-un grup comun, sau un
departament tehnic comun este creat in cadrul structurii mai mari care
furnizeazd consultantd tehnicd firmelor participante pe care acestea sunt
obligate sd o urmeze, este mai probabil ca o parte tertd rezonabild si
informata sd ajunga la concluzia cé resursele comune sunt semnificative.

Entitati de interes public

290.25 Sectiunea 290 contine prevederi suplimentare care reflecta nivelul intere-
sului public in anumite entitati. In contextul acestei sectiuni, entitatile de
interes public sunt:

(a)  Toate entitatile cotate; si
(b)  Orice entitate:

(1) Definita prin reglementdri sau legislatie drept o entitate de
interes public; sau
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(i) Al carei audit trebuie desfasurat, asa cum prevad regle-
mentdrile sau legislatia, In conformitate cu aceleasi cerinte de
independentd care se aplicd auditului entitatilor cotate.
Asemenea reglementari pot fi promulgate de orice autoritate
de reglementare relevanta, inclusiv o autoritate de reglemen-
tare a auditului.

290.26 Firmele si organismele membre sunt incurajate sa stabileasca dacé trebuie sa
trateze si alte entitdti, sau anumite categorii de entitati, drept entitdti de
interes public, atunci cand acestea au un numar mare sau o gama variata de
parti interesate. Factorii care trebuie luati in considerare includ:

. Natura activitatii, asa cum ar fi cazul detinerii de active in baza i
capacitdtii de custodie pentru un numar mare de parti interesate. E
Exemplele pot include institutii financiare, precum bancile sau %
companiile de asigurare si fonduri de pensii; é
. Dimensiunea; si
. Numarul de angajati.
Entitati afiliate

290.27 in cazul unui client de audit care este entitate cotatd, referintele la un client
de audit din aceastd sectiune includ entitatile afiliate ale clientului (cu
exceptia cazului in care se prevede altfel). Pentru toti ceilalti clienti de audit,
referintele la un client de audit din aceastd sectiune includ entitatile afiliate
asupra cirora clientul detine controlul direct sau indirect. In cazul in care
echipa de audit stie sau are motive sa creada ca relatia sau situatiile care
implicd o alta entitate afiliatd a clientului sunt relevante pentru evaluarea
independentei firmei fatd de client, echipa de audit trebuie sa includa acea
entitate afiliatd in identificarea si evaluarea amenintarilor la adresa
independentei si va aplica masuri de protectie adecvate.

Persoanele responsabile cu guvernanta

290.28 Chiar si atunci cand acest Cod, standardele de audit aplicabile, legea sau
reglementarile nu prevdd in mod explicit, este incurajatd comunicarea
periodica intre firma si persoanele responsabile cu guvernanta clientului de
audit cu privire la relatii si alte aspecte care ar putea, in opinia firmei, sa
afecteze, In mod rezonabil, independenta. Astfel de comunicari permit
persoanelor responsabile cu guvernanta sa:

(a)  Aprecieze rationamentele firmei de identificare si evaluare a
amenintarilor la adresa independentei,

(b)  Aprecieze gradul de adecvare al masurilor de protectie aplicate pentru
a le elimina sau pentru a le reduce la un nivel acceptabil, si

(c) Intreprinda actiunile corespunzitoare.
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O asemenea abordare poate fi utild mai ales in ceea ce priveste amenintarile
generate de intimidare si familiaritate.

Pentru a se conforma cerintelor prezentei sectiuni cu privire la comunicarea
cu persoanele responsabile cu guvernantd, firma va stabili, ludnd 1n
considerare natura si importanta aspectelor si circumstantelor particulare ce
urmeaza a fi transmise, persoana/persoanele corespunzitoare din structura
de guvernanti cu care va comunica. In cazul in care firma comunici cu un
subgrup format din cei responsabili cu guvernanta, spre exemplu, un comitet
de audit sau o anumitd persoand, firma va stabili dacd este necesard si
comunicarea cu toate celelalte persoane responsabile cu guvernanta pentru
ca acestea sa fie informate corespunzator.

Documentatia

290.29 Documentatia furnizeazd probe ale rationamentelor aplicate de profesio-

nistul contabil in formularea concluziilor cu privire la conformitatea cu
cerintele de independentd. Absenta documentatiei nu stabileste daca o firma
a luat sau nu in considerare un anumit aspect sau dacd aceasta este indepen-
denta sau nu.

Profesionistul contabil trebuie si documenteze concluziile cu privire la
conformitatea cu cerintele de independentd si continutul oricdror discutii
relevante care sprijind acele concluzii. In consecinta:

(a)  Céand sunt necesare masuri de protectie pentru a reduce o amenintare
la un nivel acceptabil, profesionistul contabil trebuie sd documenteze
natura amenintarii si masurile de protectie in vigoare sau aplicate care
reduc amenintarea la un nivel acceptabil; si

(b)  Cand o amenintare a necesitat o analizd semnificativa pentru a stabili
dacd sunt necesare masuri de protectie si profesionistul contabil a
conchis ca nu, deoarece nivelul amenintarii era deja acceptabil,
profesionistul contabil trebuie sd documenteze natura amenintarii si
argumentul pe care si-a bazat concluzia.

Durata misiunii

290.30 Independenta fatd de clientul de audit este necesarda atit pe perioada

290.31

misiunii, cat si de-a lungul perioadei acoperite de situatiile financiare.
Durata misiunii incepe atunci cand echipa de audit incepe sd presteze
servicii de audit. Durata misiunii se incheie odata cu emiterea raportului de
audit. Daca misiunea are o natura recurenta, aceasta se incheie in momentul
in care oricare dintre parti notificd fie incetarea relatiei profesionale, fie la
emiterea raportului final de audit, in functie de care dintre aceste doua
actiuni are loc ultima.

Atunci cand o entitate devine client de audit in timpul sau dupad perioada
acoperitd de situatiile financiare pe baza carora firma va exprima o opinie,
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firma trebuie sd determine dacd pot aparea amenintari referitoare la
independenta din cauza:

(a)  Relatiilor financiare sau de afaceri cu clientul de audit in timpul sau
dupd perioada acoperitd de situatiile financiare, dar inainte de
acceptarea misiunii de audit; sau

(b)  Serviciilor anterioare prestate catre clientul de audit.

Daca s-a prestat un serviciu de non-asigurare pentru clientul de audit in
timpul sau ulterior perioadei acoperite de situatiile financiare, dar inainte ca
echipa de audit sa inceapa furnizarea serviciilor de audit, iar serviciul va fi
interzis pe durata misiunii de audit, firma trebuie sid evalueze orice
amenintare la adresa independentei generata de serviciul respectiv. Dacad o
amenintare nu este la un nivel acceptabil, misiunea de audit va fi acceptata
doar daca sunt aplicate masuri de protectie pentru eliminarea oricdror
amenintdri sau pentru reducerea lor la un nivel acceptabil. Exemplele de
astfel de masuri de protectie includ:

. Excluderea personalului care a prestat serviciul de non-asigurare din
randul membrilor echipei de audit;

. Efectuarea revizuirii activitatii de audit si de non-asigurare, dupa caz,
de catre un profesionist contabil; sau

. Contractarea unei alte firme care sa evalueze rezultatele serviciilor de
non-asigurare sau implicarea unei alte firme care sa repete serviciul
de non-asigurare, In masura necesara, pentru a 1i permite sa isi asume
responsabilitatea pentru acel serviciu.

Fuziuni si achizitii

290.33

290.34

Atunci cand, ca rezultat al unei fuziuni sau achizitii, o entitate devine
entitate afiliatd a unui client de audit, firma trebuie sa identifice si sa
evalueze interesele si relatiile precedente si actuale cu entitatea afiliata care,
ludnd in considerare masurile de protectie disponibile, ar putea afecta
independenta ei si prin urmare, capacitatea de a continua misiunea de audit
dupa data de intrare in vigoare a fuziunii sau achizitiei.

Firma trebuie sa facd demersurile necesare pentru a elimina, pana la data
intrarii In vigoare a fuziunii sau achizitiei, orice interese sau relatii curente
care nu sunt permise conform prezentului Cod. Totusi, dacd un asemenea
interes sau relatie nu poate fi eliminat(d) intr-un mod rezonabil, pana la data
intrarii In vigoare a fuziunii sau achizitiei, de exemplu daca entitatea afiliata
nu poate face transferul serviciilor de non-asigurare catre o alta firma
furnizoare de servicii pana la data intrarii in vigoare a fuziunii sau achizitiei,
firma trebuie sd evalueze amenintarea creata de astfel de interese si relatii.
Cu cat este mai importantd amenintarea, cu atat este mai probabil sa fie
compromisa obiectivitatea firmei si aceasta nu va mai putea continua ca
auditor. Importanta amenintarii va depinde de factori precum:
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. Natura si importanta interesului sau a relatiei;
. Natura si importanta relatiilor cu entitatea afiliatd (de exemplu, daca

entitatea afiliatd este filiald sau societate mama); si

. Perioada de timp pana la care poate fi incheiat, in mod rezonabil,
interesul sau relatia.

Firma trebuie sa discute cu persoanele responsabile cu guvernanta motivele
pentru care interesul sau relatia nu se pot incheia, iIn mod rezonabil, pana la
data intrarii in vigoare a fuziunii sau achizitiei §i evaluarea importantei
amenintarii.

Daca persoanele responsabile cu guvernanta solicita ca firma sa isi continue
activitatea de auditor, firma trebuie sa faca acest lucru numai daca:

(a)  Interesul sau relatia vor fi incheiate cat mai curand posibil, In mod
rezonabil, 1n orice caz, in termen de sase luni de la data intrarii in
vigoare a fuziunii sau achizitiei;

(b)  Orice persoana care are un asemenea interes sau relatie, inclusiv cele
care sunt generate ca urmare a prestarii unui serviciu de non-
asigurare care nu ar fi permis conform acestei sectiuni, nu va fi
numitd ca membru al echipei misiunii de audit si nici ca persoana
responsabila cu revizuirea controlului calitatii misiunii; §i

(¢) Vor fi aplicate masuri tranzitorii adecvate, dupa caz, si vor fi
discutate cu persoanele responsabile cu guvernanta. Exemplele de
masuri tranzitorii includ:

. Efectuarea revizuirii activitatii de audit si non—asigurare, dupa
caz, de catre un profesionist contabil,;

. Realizarea de cétre un profesionist contabil, care nu face parte
din firma care exprima opinia cu privire la situatiile financiare,
a unei revizuiri echivalente cu o revizuire a controlului calitétii
misiunii; sau

o Contractarea unei alte firme care sa evalueze rezultatele
serviciilor de non-asigurare sau implicarea unei alte firme care
sa repete serviciul de non-asigurare, in masura necesara pentru
a 1i permite sa 1si asume responsabilitatea pentru acel serviciu.

Este posibil ca firma sa fi desfasurat o activitate de audit semnificativa
inainte de data intrarii In vigoare a fuziunii sau achizitiei si poate incheia
restul procedurilor de audit intr-o perioadd scurti de timp. In asemenea
circumstante, dacd persoanele responsabile cu guvernanta solicitd firmei
finalizarea auditului in timp ce se mentine interesul sau relatia identificat(a)
la punctul 290.33, firma trebuie sa faca acest lucru numai daca:

(a) A evaluat importanta amenintarii generate prin interesul sau relatia
respectiv(d) si a discutat evaluarea cu persoanele responsabile cu
guvernanta,

SECTIUNEA 290 56



290.37

290.38

CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
(Codul IESBA)

(b)  Respecta cerintele stipulate la punctul 290.35 (b) - (c); si
(c)  Inceteazi a fi auditor nu mai tarziu de data emiterii raportului de audit.

in abordarea intereselor si relatiilor anterioare si curente acoperite de
punctele 290.33 -290.36, firma trebuie sa ia in considerare masura in care,
chiar dacd ar putea fi indeplinite toate cerintele, interesele si relatiile
genereaza amenintari care ar ramane atat de importante incat obiectivitatea
ar fi compromisa si, daca acesta este cazul, firma trebuie sd inceteze sa mai
fie auditor.

Profesionistul contabil trebuie sd documenteze orice interese sau relatii
acoperite de punctele 290.34 si 36, care nu vor fi incheiate pana la data
intrarii in vigoare a fuziunii sau achizitiei si motivele pentru care acestea nu
au fost incheiate, masurile tranzitorii aplicate, rezultatele discutiei cu
persoanele responsabile cu guvernanta si argumentul pentru care interesele
si relatiile anterioare si curente nu genereaza amenintari care ar raimane atat
de semnificative Incat obiectivitatea ar fi compromisa.

Incalcarea unei prevederi din prezenta sectiune

290.39

290.40

290.41

290.42

Incalcarea unei prevederi a acestei sectiuni poate aparea in ciuda faptului ca
firma dispune de politici si proceduri menite sa 1i ofere asigurarea rezonabila
cad este pastratd independenta. O consecintd a acestei Incalcari poate fi
necesitatea rezilierii misiunii de audit.

In cazul in care o firma ajunge la concluzia cd a aparut o incalcare, firma
trebuie sa rezilieze, sd suspende sau sa elimine interesul sau relatia care a
cauzat incalcarea si sa comunice consecintele incalcarii.

Atunci cand se identifica o incalcare, firma trebuie sa ia in considerare daca
existad cerinte legale sau de reglementare aplicabile cu privire la incélcarea
respectiva si, in astfel de situatii, firma trebuie sd se conformeze acestor
cerinte. Firma trebuie s aiba 1n vedere raportarea incalcarii organismului de
reglementare sau de supraveghere, dacd aceasta este o practica aplicabild sau
pretinsa in anumite jurisdictii.

in cazul in care se identificd o incilcare, firma trebuie, in conformitate cu
politicile si procedurile sale, si comunice prompt acest lucru partenerului de
misiune, celor responsabili de politicile si procedurile legate de indepen-
dentd, altor persoane relevante din cadrul firmei, si, dupa caz, din cadrul
retelei, precum si celor care trebuie sd ia masurile corespunzitoare, sub
rezerva cerintelor de independenta. Firma trebuie sa evalueze semnificatia
incélcarii si impactul sdu asupra obiectivitatii si competentei firmei pentru a
emite un raport de audit. Semnificatia incélcarii prevederilor depinde de
factori ca:

. Natura si durata incalcarii;

. Numarul si natura oricarei Incalcari anterioare;
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e  Daca un membru al echipei de audit a avut cunostinta de
interese sau relatii care au generat conflictul;

e  Daca persoana care a comis incélcarea este membru al
echipei de audit sau este o altd persoana care trebuie sa se
conformeze cerintelor de independent;

e Daci incalcarea are legaturd cu un membru al echipei de
audit, si rolul acelei persoane;

e  Dacid incélcarea a fost cauzata prin furnizarea unui serviciu
profesional, impactul acestui serviciu, si dacd exista,
asupra Iinregistrarilor contabile sau asupra sumelor
inregistrate In situatiile financiare asupra carora firma
trebuie sa isi exprime o opinie; si

e  Amploarea amenintarilor la adresa interesului propriu,
reprezentarii, intimidarii sau alte amenintari generate de
incélcare.

290.43 in functie de importanta incalcarii, poate fi necesar si se rezilieze misiunea
de audit, sau sa se ia masuri care sd abordeze In mod satisfacator
consecintele incalcarii. Firma trebuie sa stabileascd dacd se poate actiona in
acest fel si dacd actiunile sunt adecvate circumstantelor. in acest sens, firma
trebuie sd aplice rationamentul profesional si sa aibd in vedere dacd o
persoand rezonabild si informata, prin deliberare asupra importantei
incdlcarii, asupra actiunii ce trebuie intreprinsd si a faptelor si a
circumstantelor disponibile profesionistului contabil la momentul respectiv,
ar putea formula o concluzie asupra faptului ca obiectivitatea firmei poate fi
compromisa si, ca urmare, firma se afla in incapacitatea de a emite un raport
de audit.

290.44 Exemple de actiuni pe care firma le poate lua in considerare, includ:
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Inlocuirea persoanei relevante din echipa de audit;

Efectuarea unei revizuiri suplimentare a activitatii de audit in cauza,
sau reefectuarea acelei activitati, in masura necesard, in ambele cazuri
utilizandu-se alt personal,

Recomandarea angajarii de catre clientul de audit a unei alte firme
pentru revizuirea sau reefectuarea activitatii de audit afectate, in
masura necesard; si

In cazul in care incilcarea are legituri cu un serviciu de non-
asigurare, care afecteaza iInregistrarile contabile sau o valoare din
situatiile financiare, angajarea unei alte firme pentru a evalua
rezultatele serviciului de non-asigurare sau pentru reefectuarea
serviciului de non-asigurare, In masura necesara, pentru a putea sa isi
asume responsabilitatea pentru acel serviciu.
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In cazul in care firma considera ci nu se poate actiona pentru a aborda in
mod satisfacator consecintele incélcarii, firma trebuie sa informeze
persoanele responsabile cu guvernanta cat de curand posibil si sd urmeze
pasii necesari pentru rezilierea misiunii de audit, conform oricarei cerinte
legale sau de reglementare pentru rezilierea contractului. Dacéd rezilierea
contractului nu este admisa de lege sau de reglementari, firma trebuie sd se
conformeze cu cerintele de raportare si prezentare.

Daca firma considera ca pot fi aplicate masuri pentru a aborda in mod
satisfacator consecintele incélcarii, firma trebuie sd discute incalcarea si
actiunile efectuate sau propuse cu persoanele responsabile cu guvernanta.
Firma trebuie sa discute incdlcarea si actiunile in cel mai scurt timp, cu
exceptia situatiei 1n care persoanele responsabile cu guvernanta au
mentionat un termen alternativ de raportare, fara incélcarile semnificative.
Aspectele ce trebuie discutate includ:

. Importanta incélcarii, inclusiv natura si durata;

. Modalitatea in care a aparut incilcarea si modul in care a fost
identificata;

. Actiunile care au fost intreprinse sau propuse si rationamentul firmei

pentru a explica modul in care actiunea va aborda in mod satisfacator
consecintele incélcarii si capacitatea de a emite un raport de audit;

. Concluzia cd, potrivit rationamentului profesional al firmei, nu a fost
compromisa obiectivitatea, precum si rationamentul care a dus la
exprimarea concluziei; si

. Orice pas pe care firma l-a urmat sau propus pentru reducerea sau
evitarea riscului sa se produca alte incalcari pe viitor.

Firma trebuie sd comunice In scris persoanelor responsabile cu guvernanta
toate aspectele discutate, potrivit punctului 290.46 si sd obtind acceptul
persoanelor responsabile cu guvernanta cé actiunile pot fi demarate, sau au
fost intreprinse, pentru abordarea adecvatd a consecintelor incalcarii.
Comunicarea trebuie sa includa o descriere a politicilor si a procedurilor
firmei, relevante pentru respectiva incalcare, menite sa furnizeze asigurarea
rezonabila ca se pastreaza independenta, precum si pasii urmati sau propusi
de firma pentru a reduce sau a evita riscul aparitiei de viitoare incalcari.
Dacd persoanele responsabile cu guvernanta nu isi dau acceptul pentru
actiunile legate de abordarea consecintelor incalcarii, firma trebuie sa
urmeze pasii necesari pentru a rezilia contractul de misiune, in cazul in care
legea sau reglementarile in vigoare permit acest lucru. in cazul in care
rezilierea nu este permisd de lege sau de reglementari, firma trebuie sa se
conformeze cerintelor de raportare si prezentare.

Daca incalcarea a fost produsad inainte de emiterea raportului de audit
anterior, firma trebuie sa se conformeze prevederior din aceastd sectiune in
evaluarea importantei nerespectdrii si a impactului asupra obiectivitatii si a
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capacitatii firmei de a emite raport de audit in perioada curentd. De
asemenea, firma trebuie sa aibd in vedere impactul nerespectarii, daca este
cazul, asupra obiectivitatii firmei In relatie cu orice raport de audit emis
anterior si posibilitatea retragerii unor asemenea rapoarte, precum si
discutarea acestui aspect cu persoanele responsabile cu guvernanta.

Firma trebuie sd documenteze incdlcarea, actiunile intreprinse, deciziile
cheie si toate aspectele discutate cu persoanele responsabile cu guvernanta
sau cu organismele membre, autoritdtile de reglementare sau organismele de
supraveghere. In cazul in care firma continui misiunea de audit, aspectele
doumentate trebuie, de asemenea, sa includa concluzia cé, pe baza rationa-
mentului profesional al firmei, obiectivitatea nu a fost compromisa si
motivul pentru care masura ce a fost luatd a abordat in mod satisfacator
consecintele incalcarii, astfel incat sa faca posibila emiterea raportului de
audit de catre firma.

Punctele 290.50 - 290.99 sunt necompletate intentionat.
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Aplicarea abordarii cadrului conceptual cu privire la
independenta

290.100 Punctele 290.102 - 290.228 descriu circumstantele si relatiile specifice care
genereaza sau pot genera amenintari referitoare la independenta. Punctele
descriu amenintarile posibile si tipurile de masuri de protectie care pot fi
adecvate pentru a elimina amenintarile sau a le reduce la un nivel acceptabil
si identificd anumite situatii in care nicio masurd de protectie nu poate
reduce amenintarile la un nivel acceptabil. Punctele nu descriu toate
circumstantele si relatiile care genereazd sau pot genera o amenintare la
adresa independentei. Firma si membrii echipei de audit trebuie sa evalueze
implicatiile unor situatii si relatii similare, dar diferite si sd determine daca
pot fi aplicate masuri de protectie, inclusiv cele de la punctele 200.12-
200.15, atunci cand este necesar sa se elimine sau sa se reducd amenintarile
la un nivel acceptabil.
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290.101 Punctele 290.102 — 290.126 contin referinte la pragul de semnificatie al unui
interes financiar, Imprumut, sau garantie, sau importanfa unei relatii de
afaceri. Pentru a determina dacd un asemenea interes este semnificativ
pentru o persoand, poate fi luatd in considerare averea netd combinatd a
persoanei si ale membrilor familiei apropiate a acestuia.

Interese financiare

290.102 Detinerea unui interes financiar vizavi de un client de audit poate crea o
amenintare de interes propriu. Existenta si importanta oricarei amenintari
create depinde de:

(a)  Rolul persoanei care detine interesul financiar,
(b)  Masura in care interesul financiar este direct sau indirect, si
(¢)  Pragul de semnificatie al interesului financiar.

290.103 Interesele financiare pot fi detinute printr-un intermediar (de exemplu, un
vehicul de investitii colective, o proprietate imobiliard sau un trust).
Determinarea masurii in care astfel de interese financiare sunt directe sau
indirecte va depinde de masura in care proprietarul beneficiar detine
controlul asupra vehiculului de investitii sau are capacitatea de a influenta
deciziile sale de investire. Atunci cand exista controlul asupra vehiculului de
investitie sau capacitatea de a influenta deciziile de investitii, prezentul Cod
defineste interesul financiar ca fiind un interes financiar direct. In mod
contrar, cand proprietarul beneficiar al interesului financiar nu detine
controlul asupra vehiculului de investitii si nu are nici capacitatea de a
influenta deciziile sale de investitii, prezentul Cod defineste acel interes
financiar ca fiind un interes financiar indirect.

290.104 Daca un membru al echipei de audit, o ruda apropiata a acestuia, sau o firma
detine un interes financiar direct sau un interes financiar indirect
semnificativ in clientul de audit, amenintarea de interes propriu generata ar
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fi atat de semnificativa incat nici o masurd de protectie nu ar putea reduce
amenintarea la un nivel acceptabil. Prin urmare, niciunul dintre urmatorii nu
trebuie sd detina un interes financiar direct sau un interes financiar indirect
semnificativ in client: un membru al echipei de audit; un membru al familiei
apropiate a acestuia; sau firma.

290.105 In cazul in care un membru al echipei de audit are o ruda apropiati despre
care echipa de audit cunoaste cd ar avea un interes financiar direct sau un
interes financiar indirect semnificativ in clientul de audit, se creeaza o
amenintare de interes propriu. Importanta amenintdrii va depinde de factori

precum:

. Natura relatiei dintre membrul echipei de audit si ruda sa apropiatd; si

. Pragul de semnificatie al interesului financiar detinut de ruda
apropiata.

Trebuie evaluatd importanta amenintarii §i trebuie aplicate masuri de
protectie, dupa caz, pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Cedarea de catre ruda apropiatd, cat mai curand posibil, a tuturor
intereselor financiare sau cedarea unei parti suficiente dintr-un interes
financiar indirect, astfel incat restul interesului sd nu mai fie
semnificativ;

. Implicarea unui profesionist contabil care sd revizuiasca activitatea
membrului echipei de audit; sau

. Indepartarea persoanei respective din echipa de audit.

290.106 Daca un membru al echipei de audit, un membru al familiei apropiate a
acestuia sau o firma detine un interes financiar direct sau un interes financiar
indirect semnificativ intr-o entitate care are un interes de control in clientul
de audit, iar clientul este semnificativ pentru entitate, amenintarea de interes
propriu creata ar fi atat de semnificativa Incat nici o masurd de protectie nu
ar putea reduce amenintarea la un nivel acceptabil. Prin urmare, niciunul
dintre urmatorii nu trebuie sd detind un astfel de interes financiar: un
membru al echipei de audit; un membru al familiei apropiate a acestuia; si
firma.

290.107 Detinerea, de catre planul de pensii al unei firme, a unui interes financiar
direct sau a unui interes financiar indirect semnificativ intr-un client de audit
genereaza o amenintare de interes propriu. Trebuie evaluatd importanta
amenintarii si trebuie aplicate masuri de protectie, dupa caz, pentru a elimina
amenintarea sau a o reduce la un nivel acceptabil.

290.108 Daca alti parteneri din cabinetul in care partenerul misiunii isi desfagoara
activitatea legatd de misiunea de audit, sau membrii familiei apropiate ale
acestora, detin un interes financiar direct sau un interes financiar indirect
semnificativ in clientul de audit, amenintarea de interes propriu creatd ar fi
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atat de semnificativa, Incat nici o masura de protectie nu ar putea reduce
amenintarea la un nivel acceptabil. Prin urmare, nici astfel de parteneri, nici
membrii familiei lor apropiate nu trebuie sd detind astfel de interese
financiare intr-un client de audit.

290.109 Biroul in care partenerul de misiune 1si desfasoara activitatea cu privire la

misiunea de audit nu este neapdrat acelasi birou in care a fost repartizat
partenerul de misiune. in consecinta, atunci cand partenerul de misiune este
localizat in alt birou decat ceilalti membri ai echipei de audit, trebuie utilizat
rationamentul profesional pentru a determina in ce birou isi desfisoara
partenerul activitatea cu privire la respectiva misiune.

290.110 Daca alti parteneri sau angajati din conducere care furnizeaza servicii de

290.111

non-asigurare clientului de audit, cu exceptia celor a caror implicare este
minima, sau membrii familiei lor apropiate detin un interes financiar direct
sau un interes financiar indirect semnificativ in clientul de audit,
amenintarea de interes propriu generata ar fi atdt de semnificativa incat nici
o masurd de protectie nu ar putea reduce amenintarea la un nivel acceptabil.
Prin urmare, nici astfel de angajati, nici membrii familiei lor apropiate nu
trebuie sa detina astfel de interese financiare intr-un astfel de client de audit.

in ciuda prevederilor punctelor 290.108 si 290.110, detinerea unui interes
financiar intr-un client de audit de catre un membru al familiei apropiate al:

(@)  Unui partener localizat in biroul in care partenerul de misiune isi
desfasoard activitatea cu privire la misiunea de audit; sau

(b)  Unui partener sau unui angajat din conducere care ofera servicii de
non-audit clientului de audit

se considerd cd nu compromite independenta dacd interesul financiar este
primit in baza drepturilor de angajare ale membrului familiei apropiate (de
exemplu, prin planurile de pensii sau de optiuni pe actiuni) si, acolo unde
este necesar, se aplicdi masuri de protectie pentru eliminarea oricérei
amenintdri la adresa independentei sau pentru a le reduce la un nivel
acceptabil.

Cu toate acestea, in cazul in care membrul familiei apropiate are sau obtine
dreptul de a ceda interesul financiar sau, in cazul unei optiuni pe actiuni,
dreptul de a exercita optiunea, interesul financiar trebuie sa fie cedat sau
indepartat cat mai curand posibil.

290.112 O amenintare de interes propriu poate fi generata daca firma sau un membru

al echipei de audit sau o ruda apropiata a acestuia, detine un interes financiar
intr-o entitate si clientul de audit are, de asemenea, un interes financiar in
acea entitate. Totusi, se presupune ca independenta nu este compromisa daca
aceste interese sunt nesemnificative si clientul de audit nu poate exercita o
influentd semnificativd asupra entitatii. Dacd un asemenea interes este
semnificativ pentru oricare parte, iar clientul de audit poate exercita
influentd semnificativa asupra entitatii, nicio masura de protectie nu ar putea
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reduce amenintarea la un nivel acceptabil. In consecinti, firma nu trebuie si
detind un astfel de interes, iar orice persoana care detine un astfel de interes,
inainte sd devind membru al echipei de audit, trebuie sa intreprinda una din
urmatoarele actiuni:

(a)  Sa cedeze interesul; sau

(b)  Sa cedeze o parte suficienta din interes astfel incat restul interesului
sa nu mai fie semnificativ.

O amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare poate fi
generatd dacd un membru al echipei de audit, sau un membru al familiei
apropiate a acestuia, sau firma detine un interes financiar intr-o entitate cand
un director, o persoana din conducere sau proprietarul care detine controlul
in cadrul clientului de audit are, de asemenea, un interes financiar in acea
entitate. Existenta si importanta oricdror amenintari va depinde de factori
precum:

. Rolul profesionistului in cadrul echipei de audit;

. Masura 1n care proprietatea entitdtii apartine unui numar mare sau
redus de actionari;

. Masura in care interesul 1i oferd investitorului capacitatea de a
controla sau de a influenta, in mod semnificativ, entitatea; si

. Pragul de semnificatie al interesului financiar.

Importanta oricarei amenintiri trebuie evaluatd si trebuie aplicate masurile
de protectie necesare pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Indepartarea membrului echipei de audit, care detine interesul
financiar, din cadrul echipei de audit; sau

. Implicarea unui profesionist contabil care sd revizuiasca activitatea
acelui membru al echipei de audit.

Detinerea de catre o firma, sau de catre un membru al echipei de audit, sau
de catre un membru al familiei apropiate a acestuia, a unui interes financiar
direct sau a unui interes financiar indirect semnificativ in clientul de audit in
calitate de administrator, poate genera o amenintare de interes propriu. In
mod similar, o amenintare generata de interesul propriu este creatd atunci
cand:

(@)  Un partener localizat in biroul in care partenerul de misiune 1isi

desfasoara activitatea cu privire la misiunea de audit;

(b)  Alti parteneri sau angajati din conducere care furnizeaza servicii de
non-asigurare clientului de audit, cu exceptia celor a caror implicare
este minima; sau
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(c)  Membrii familiei lor apropiate detin un interes financiar direct sau un
interes financiar indirect semnificativ in clientul de audit, in calitate
de administratori.

Un asemenea interes nu trebuie detinut, cu exceptia cazului in care:

(@)  Nici administratorul, nici membrii familiei apropiate acestuia, nici
firma nu sunt beneficiari ai trustului;

(b)  Interesul detinut de trust fatd de clientul de audit nu este semnificativ
pentru trust;

(¢)  Administratorul nu poate exercita o influenta semnificativa asupra
clientului de audit; si

(d)  Administratorul, un membru al familiei apropiate a acestuia, sau
firma nu pot influenta semnificativ deciziile de investitii care implica
un interes financiar in clientul de audit.
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290.115 Membrii echipei de audit trebuie sd hotarasca dacd este generata o
amenintare de interes propriu prin intermediul oricaror interese financiare in
clientul de audit, detinute de catre alti indivizi, inclusiv de:

(a)  Partenerii i profesionistii angajati ai firmei, altii decat cei la care s-a
facut referire mai sus, sau membrii familiei apropiate a acestora, si

(b)  Persoane care au relatii personale foarte apropiate cu un membru al
echipei de audit.

Dacé aceste interese genereazd o amenintare de interes propriu va depinde
de factori precum:

3 Structura organizationald, operationala si de raportare a firmei; si
. Natura relatiei dintre respectivele persoane si membrul echipei de
audit.

Importanta oricarei amenintari trebuie evaluata si trebuie aplicate masurile
de protectie necesare pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Inlaturarea din echipa de audit a membrului echipei de audit care are
relatii personale;

. Excluderea membrului echipei de audit din orice proces decizional
semnificativ cu privire la misiunea de audit; sau

. Implicarea unui profesionist contabil care sa revizuiasca activitatea
acelui membru al echipei de audit.

290.116 Daca o firmd, sau un partener sau un angajat al firmei, sau un membru al
familiei apropiate a unei persoane primeste un interes financiar direct sau un
interes financiar indirect semnificativ in clientul de audit, de exemplu, sub
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forma unei mosteniri, unui cadou sau ca rezultat al unei fuziuni, iar detinerea
unui astfel de interes nu ar fi permisé conform acestei sectiuni, atunci:

(a)  Daca interesul este primit de firma, trebuie sa se renunte imediat la
interesul financiar, sau la o parte suficientd din interesul financiar
indirect, astfel Incat interesul ramas sd nu mai fie semnificativ;

(b)  Daca interesul este primit de cdtre un membru al echipei de audit, sau
de catre un membru al familiei apropiate a acestuia, persoana care a
primit interesul financiar trebuie sa cedeze imediat interesul financiar
sau o parte semnificativa din interesul financiar indirect, astfel incat
interesul ramas sa nu mai fie semnificativ; sau

(¢)  Dacd interesul este primit de citre o persoana care nu este membru al
echipei de audit sau de citre un membru al familiei apropiate a
acestuia, se va renunta cat mai curand posibil la interesul financiar,
sau la o parte semnificativd a unui interes financiar indirect, astfel
incat interesul rimas si nu mai fie semnificativ. In functie de cedarea
interesului financiar, trebuie sd se determine masura in care sunt
necesare masuri de protectie.

Imprumuturi si garantii

290.117 Un imprumut sau o garantie pentru un imprumut luat de un membru al
echipei de audit, sau de citre un membru al familiei apropiate a acestuia, sau
de cétre firmad de la un client de audit care este o bancd sau o institutie
similard ar putea genera o amenintare la adresa independentei. Daca
imprumutul sau garantia nu sunt realizate conform unor proceduri, termeni
si conditii normale de imprumut, ar fi generatd o amenintare de interes
propriu care ar fi atdt de importantd incat nicio masura de protectie nu ar
putea reduce amenintarea la un nivel acceptabil. Prin urmare, nici membrul
echipei de audit, nici membrul familiei apropiate a acestuia, nici firma nu
trebuie sd accepte un asemenea Imprumut sau o asemenea garantie.

290.118 Daca o firma primeste un imprumut de la un client de audit care este o banca
sau o institutie similara, conform unor proceduri, termeni §i conditii normale
de imprumut, iar acest imprumut este semnificativ pentru clientul de audit
sau firma care primeste imprumutul, se pot aplica masuri de protectie pentru
reducerea la un nivel acceptabil a amenintirii de interes propriu. Un
exemplu de astfel de masura de protectie este revizuirea activitatii de catre
un profesionist contabil care sa faca parte dintr-o firma din cadrul unei
retele, care sa nu fie implicata nici in audit, nici in primirea imprumutului.

290.119 imprumutul sau garantia unui imprumut de la un client de audit care este o
banca sau o institutie similara, acordat(d) unui membru al echipei de audit,
unui membru al familiei apropiate a acestuia nu genereaza o amenintare la
adresa independentei dacd imprumutul s-a acordat in baza unor proceduri,
termeni §i conditii normale de Tmprumut. Exemplele de astfel de impru-
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muturi includ ipotecile imobiliare, descoperirile de cont, creditele pentru
autoturisme si soldurile cartilor de credit.

290.120 Daca firma sau un membru al echipei de audit, sau un membru al familiei
apropiate a acestuia acceptd un Imprumut de la, sau i se acorda o garantie de
imprumut de catre un client de audit care nu este banca sau o institutie
similard, amenintarea de interes propriu generata este atat de semnificativa,
incat nicio masura de protectie nu ar putea reduce amenintarea la un nivel
acceptabil, cu exceptia cazului in care Imprumutul sau garantia este
nesemnificativ(d) atat pentru (a) firma sau membrul echipei de audit si
pentru membrul familiei apropiate a acestuia, cat si (b) pentru client.

290.121 In mod similar, dacd firma sau un membru al echipei de audit, sau un
membru al familiei apropiate a acestuia face un imprumut sau garanteaza
imprumutul unui client de audit, amenintarea de interes propriu ar fi atat de
semnificativa, incat nici o masurd de protectic nu ar putea reduce
amenintarea la un nivel acceptabil, cu exceptia cazului in care Imprumutul
sau garantia este nesemnificativ(d) atat (a) pentru firma sau membrul echipei
de audit si membrul familiei apropiate a acestuia, cat si (b) pentru client.
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290.122 Daca o firma sau un membru al echipei de audit, sau un membru al familiei
apropiate a acestuia detine depozite sau un cont de brokeraj la un client de
audit care este o bancd, un broker sau o institutie similard, nu este generata o
amenintare la adresa independentei dacd depozitul sau contul este detinut in
conditii comerciale normale.

Relatii de afaceri

290.123 O relatie de afaceri apropiata intre o firma sau un membru al echipei de audit
sau un membru al familiei apropiate a acestuia si clientul de audit sau
conducerea acestuia, apare in urma unei relatii comerciale sau al unor
interese financiare comune si poate duce la amenintari generate de interesul
propriu si intimidare. Exemplele de astfel de relatii includ:

. Detinerea unui interes financiar intr-o asociere in participatie fie cu
un client, fie cu un proprietar care detine controlul, un director, sau o
altd persoana care exercitd functii de conducere pentru acel client.

. Aranjamente 1n vederea combindrii unuia sau mai multor servicii sau
produse ale firmei cu unul sau mai multe servicii sau produse ale
clientului si in vederea comercializarii pachetului cu referire la
ambele parti.

. Aranjamente privind distributia sau comercializarea pe baza carora
firma distribuie sau comercializeaza produsele sau serviciile
clientului, sau clientul distribuie sau comercializeaza produsele sau
serviciile firmei.

Cu exceptia cazului in care orice interes financiar este nesemnificativ si
relatia de afaceri este neimportantd pentru firmd si pentru client si
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conducerea sa, amenintarea generata ar fi atdt de importanta incat nicio
masura de protectie nu ar putea reduce amenintarea la un nivel acceptabil.
Prin urmare, cu exceptia cazului in care interesul financiar este
nesemnificativ, iar relatia de afaceri este nesemnificativa, relatia de afaceri
nu trebuie initiatd, trebuie redusd complexitatea relatiei la un nivel
insignifiant sau relatia de afaceri trebuie incetata.

In cazul unui membru al echipei de audit, acesta trebuie indepartat din
echipa de audit, cu exceptia cazului in care orice astfel de interes financiar
este nesemnificativ, iar relatia este insignifianta pentru acel membru.

Daca relatia de afaceri are loc intre un membru al familiei apropiate a unui
membru al echipei de audit si clientul de audit sau conducerea sa,
importanta oricarei amenintari trebuie evaluatd si trebuie aplicate masurile
de protectie necesare, pentru a elimina amenintarea sau pentru a o reduce la
un nivel acceptabil.

290.124 O relatie de afaceri care implicd detinerea unui interes de catre firma, de
catre un membru al echipei de audit, sau de cédtre un membru al familiei
apropiate a acestuia intr-o entitate cu un numar redus de actionari, cand
clientul de audit sau un director sau altd persoana din conducerea clientului
de audit sau orice grup al acestuia detine, de asemenea, un interes in acea
entitate, nu genereaza amenintari la adresa independentei cu conditia ca:

(a) Relatia de afaceri sa fie insignifianta pentru firma, pentru membrul
echipei de audit, pentru ruda apropiata a acestuia si pentru client;

(b)  Interesul financiar detinut sa fie nesemnificativ pentru investitor sau
grupul de investitori; si

(¢) Interesul financiar s nu ii acorde investitorului sau grupului de
investitori, capacitatea de a controla entitatea cu un numar redus de
actionari.

290.125 Achizitionarea de bunuri si servicii de la un client de audit de citre firma, un
membru al echipei de audit, sau un membru al familiei apropiate a acestuia,
nu genereaza, in general, o amenintare la adresa independentei, cu conditia
ca tranzactia sa se incadreze in cursul normal al activitatii si sa se desfasoare
in conditii de piata obiective. Totusi, aceste tranzactii pot fi de asa natura si
amploare incdt sd genereze o amenintare de interes propriu. Importanta
oricarei amenintari trebuie evaluata si trebuie aplicate masurile de protectie
necesare pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel acceptabil.
Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Eliminarea sau reducerea amplorii tranzactiei; sau

. Indepartarea persoanei respective din echipa de audit.
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Relatii familiale si personale

290.126 Relatiile familiale si personale intre un membru al echipei de audit si un
director, o altd persoand din conducere sau anumiti angajati (in functie de
rolul acestora) ai clientului de audit, pot genera amenintiri de interes
propriu, familiaritate sau intimidare. Existenta si importanta oricarei
amenintdri va depinde de un numar de factori, inclusiv de responsabilitatile
individului in echipa de audit, rolul rudei apropiate sau al altei persoane din
cadrul clientului, cét si de gradul de apropiere al relatiei.

290.127 Atunci cand un membru al familiei apropiate a unui membru al echipei de
audit:

(a)  ocupa functia de director sau o alta functie de conducere in clientul de
audit; sau
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(b)  este angajat intr-o functie din care poate exercita influentd semnifi-
cativd asupra intocmirii inregistrarilor contabile ale clientului sau a
situatiilor financiare pe baza carora firma va exprima o opinie,

sau s-a aflat intr-o asemenea pozitie oricand pe perioada desfasurarii misi-
unii sau a Intocmirii situatiilor financiare, amenintarile la adresa indepen-
dentei pot fi reduse la un nivel acceptabil numai prin indepartarea respec-
tivului membru din echipa de audit. Gradul de apropiere a relatici este de
asemenea naturd incat nicio altd masura de protectie nu ar putea reduce
amenintarea la un nivel acceptabil. in consecinti, nici o persoani care are o
asemenea relatie nu trebuie sa fie membru al echipei de audit.

290.128 Amenintari la adresa independentei sunt generate atunci cand un membru al
familiei apropiate a unui membru al echipei de audit este angajat intr-o
functie in care exercitd o influentd semnificativa asupra pozitiei financiare a
clientului, performantei sale financiare sau fluxurilor de trezorerie.
Importanta amenintarilor va depinde de factori precum:

. Functia detinuta de membrul familiei apropiate; si
. Rolul profesionistului in echipa de audit.

Trebuie evaluatd importanta amenintarii §i trebuie aplicate masuri de
protectie, dupa caz, pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Inlaturarea persoanei din echipa de audit; sau

. Structurarea responsabilitatilor echipei de audit astfel incét profesio-
nistul s& nu se ocupe de aspecte care intrd in responsabilitatea
membrului familiei sale dependente.

290.129 Amenintari la adresa independentei sunt generate in cazul in care o ruda
apropiata a unui membru din echipa de audit:

(@)  Ocupa functia de director sau o altd functie de conducere in clientul
de audit; sau
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(b)  Este angajat intr-o pozitie din care poate exercita influentd semni-
ficativa asupra Intocmirii inregistrarilor contabile ale clientului sau a
situatiilor financiare pe baza cdrora firma va exprima o opinie.

Importanta amenintarilor va depinde de factori precum:

. Natura relatiei dintre membrul echipei de audit si ruda sa apropiata;
. Functia ocupata de ruda apropiata; si
. Rolul profesionistului in echipa de audit.

Trebuie evaluatd importanta amenintarii si trebuie aplicate masuri de
protectie, dupa caz, pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Inlaturarea persoanei din echipa de audit; sau

. Structurarea responsabilitatilor echipei de audit astfel incat profe-
sionistul s& nu se ocupe de aspecte care intra in responsabilitatea
rudei sale apropiate.

290.130 Sunt generate amenintari la adresa independentei atunci cand un membru al
echipei de audit are o relatie apropiatd cu o persoana care nu este membru al
familiei apropiate a acestuia sau ruda apropiatd, dar care ocupa postul de
director sau alt post de conducere sau este angajat al clientului si care poate
exercita o influentd semnificativa asupra intocmirii inregistrarilor contabile
ale clientului sau situatiilor financiare asupra cdrora firma va exprima o
opinie. Un membru al echipei de audit care are o asemenea relatie trebuie sa
se consulte cu privire la procedurile si politicile firmei. Importanta
amenintarilor va depinde de factori precum:

. Natura relatiei dintre acea persoana si membrul echipei de audit;
. Functia pe care o detine persoana respectiva in cadrul clientului; si
. Rolul profesionistului in echipa de audit.

Importanta amenintarilor trebuie evaluatid si trebuie aplicate masuri de
protectie, dupa caz, pentru a elimina amenintarile sau a le reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Inliturarea profesionistului din echipa de audit; sau

. Structurarea responsabilitdtilor echipei de audit astfel 1incat
profesionistul sa nu se ocupe de aspecte care intra in responsabilitatea
persoanei cu care profesionistul contabil are o relatie apropiata.

290.131 Amenintari generate de interesul propriu, familiaritate sau intimidare pot fi
generate de existenta relatiilor familiale sau personale dintre (a) un partener
sau angajat al firmei care nu este un membru al echipei de audit si (b) un
director, o persoana din conducere sau un angajat al clientului de audit aflat
in pozitia de a exercita o influentd semnificativa asupra Intocmirii inregis-
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trarilor contabile ale clientului sau situatiilor financiare asupra carora firma
va exprima o opinie. Partenerii i angajatii firmei care au cunostintd de exis-
tenta unor asemenea relatii trebuie sa se consulte cu privire la procedurile si
politicile firmei. Existenta si importanta amenintarii va depinde de factori
precum:

. Natura relatiei dintre partenerul sau angajatul firmei si directorul sau
altd persoana din cadrul conducerii sau angajatul clientului;

. Interactiunea partenerului sau angajatului firmei cu echipa de audit;
. Functia pe care o detine partenerul sau angajatul in cadrul firmei; si
. Functia detinuta de acea persoana in cadrul clientului.

Importanta oricarei amenintari trebuie evaluata si trebuie aplicate masurile
de protectie necesare pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:
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. Structurarea responsabilitatilor partenerului sau angajatului pentru a
reduce orice posibild influentd asupra misiunii de audit; sau

. Implicarea unui profesionist contabil care sa revizuiasca activitatea de
audit relevanta prestata.

Angajarea la un client de audit

290.132 Amenintari asociate familiaritatii si intimidarii pot fi generate dacd
directorul sau altd persoand din conducerea clientului de audit, sau un
angajat aflat in pozitia de a exercita o influentd directd si semnificativa
asupra intocmirii Inregistrarilor contabile sau situatiilor financiare asupra
carora firma va exprima o opinie, a fost membru al echipei de audit sau
partener al firmei.

290.133 Daca un fost membru al echipei de audit sau un fost partener al firmei s-a
alaturat clientului de audit, ocupand o asemenea functie, si se mentine o
relatie importanta Intre firma si respectiva persoand, amenintarea ar fi atat de
semnificativa, Incat nicio masurd de protectie nu ar putea sa o reducd la un
nivel acceptabil. Prin urmare, independenta este compromisd daca un fost
membru al echipei de audit sau un fost partener se alatura clientului de audit
ocupand functia de director sau alt post de conducere, sau ca angajat intr-o
pozitie care 1i oferd posibilitatea de a exercita o influentd semnificativa asu-
pra intocmirii inregistrarilor contabile ale clientului sau a situatiilor finan-
ciare asupra carora firma va exprima o opinie, cu exceptia cazurilor in care:

(a)  Persoana respectiva nu are dreptul la niciun beneficiu sau plata din
partea firmei, decat dacd acestea sunt facute in conformitate cu
aranjamentele fixe predeterminate si orice suma datoratd persoanei
respective nu este semnificativa pentru firma; si
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(b)  Persoana respectiva nu continud sa participe sau nu pare sa participe
la activitatile de afaceri sau profesionale ale firmei.

290.134 Daca un fost membru al echipei de audit sau un fost partener al firmei s-a
alaturat clientului de audit intr-o asemenea functie si nu mai existd nicio
conexiune relevantd intre firma si acea persoand, existenta i importanta
amenintarilor de familiaritate sau a interesului propriu vor depinde de factori

precum:

. Functia ocupata de persoana respectiva in firma clientului;

. Orice implicare pe care persoana respectivd o va avea in echipa de
audit;

. Durata de timp de cand persoana respectiva a fost membru al echipei

de audit sau partener al firmei; si

. Functia anterioard a persoanei respective in cadrul echipei de audit
sau firmei, de exemplu, dacd acea persoana a fost responsabild de
mentinerea contactului permanent cu conducerea clientului sau cu
persoanele responsabile cu guvernanta.

Importanta oricaror amenintari trebuie evaluata si trebuie aplicate masurile
de protectie necesare pentru a elimina sau reduce amenintarile la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Modificarea planului de audit;

. Desemnarea unor persoane in echipa de audit care sa aiba suficienta
experientd in comparatie cu persoana care s-a alaturat clientului; sau

. Implicarea unui profesionist contabil care sd revizuiasca activitatea
prestata de fostul membru al echipei de audit.

290.135 Daca un fost partener al firmei s-a aldturat anterior unei entitati intr-o
asemenea functie, iar ulterior entitatea devine client de audit al firmei,
importanta oricdrei amenintari asupra independentei trebuie evaluatd si
trebuie aplicate masurile de protectie necesare pentru a elimina sau reduce
amenintarea la un nivel acceptabil.

290.136 O amenintare generata de interesul propriu apare atunci cand un membru al
echipei de audit participa la misiunea de audit stiind ca se va aldtura sau s-ar
putea sa se alature clientului de audit, in viitor. Procedurile si politicile
firmei trebuie sa solicite membrilor unei echipe de audit o notificare atunci
cand acestia intrd in procesul de negociere a angajarii la un client. La
momentul primirii unei asemenea notificari, trebuie sd se evalueze
importanta amenintarii si sa se aplice masurile de protectie necesare pentru
eliminarea sau reducerea amenintarii la un nivel acceptabil. Exemplele de
astfel de masuri de protectie includ:

. Inlaturarea persoanei din echipa de audit; sau
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o Revizuirea oricdror rationamente semnificative facute de acea per-
soana pe perioada cat a facut parte din echipa.

Clienti de audit care sunt entitati de interes public

290.137 Amenintari de familiaritate §i intimidare sunt generate atunci cand un
partener principal de audit se alatura clientului de audit care este o entitate
de interes public, ocupand functia de:

(a)  Director sau alta functie de conducere a entitatii; sau

(b)  Este angajat intr-o functie din care poate exercita influentd
semnificativa asupra intocmirii inregistrarilor contabile ale clientului
sau a situatiilor financiare pe baza cérora firma va exprima o opinie.

Se va considera ca independenta a fost compromisa, cu exceptia cazului In
care, ulterior momentului in care partenerul Inceteazd sd fie partener
principal de audit, entitatea de interes public a emis situatiile financiare
auditate aferente unei perioade de nu mai putin de doudsprezece luni, iar
partenerul nu era membru al echipei de audit care a auditat acele situatii
financiare.
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290.138 O amenintare de intimidare este generata atunci cand persoana care a fost
Partener Senior sau Partener Executiv al firmei (Director executiv sau
echivalentul acestuia) se alaturd unui client de audit care este entitate de
interes public in calitate de:

(a)  Angajat intr-o functie din care poate exercita o influentd semnifi-
cativd asupra Intocmirii inregistrarilor contabile sau situatiilor
financiare ale entitatii; sau

(b)  Director sau alta functie de conducere a entitatii.

Se va considera cd independenta a fost compromisa cu exceptia cazului in
care trece o perioada de doudsprezece luni de cand persoana respectiva a
incetat sa fie Partener Senior sau Partener Executiv al firmei (Director
executiv sau echivalentul acestuia).

290.139 Nu se va considera ca independenta a fost compromisa daca, ca rezultat al
unei combinari de intreprinderi, un fost partener principal de audit sau alta
persoana care a fost Partener Senior sau Partener Executiv, se afld intr-o
functie din cele descrise la punctele 290.137 si 290.138 si:

(a)  Functia nu a fost acceptata in vederea combinarii de intreprinderi;

(b)  Orice beneficii sau plati datorate de firma fostului partener au fost
achitate in Intregime, cu exceptia cazului in care ele au facut obiectul
unor intelegeri fixe anterioare si orice suma datorata partenerului nu
este semnificativa pentru firma;

(¢)  Fostul partener nu continud sd participe sau nu pare sa participe la
afacerile si activitatile profesionale ale firmei; si
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(d)  Functia ocupata de fostul partener in cadrul clientului de audit este
discutata cu persoanele responsabile cu guvernanta.

Alocarea temporara de personal

290.140 Transferarea temporara de personal al firmei catre clientul de audit poate
genera o amenintare de auto-revizuire. Astfel de asistenta poate fi acordata,
dar numai pentru o perioada scurta de timp, iar personalul firmei nu trebuie
sd fie implicat in:

(a)  Furnizarea de servicii de non - asigurare care nu ar fi permise de
aceasta sectiune; sau

(b)  Asumarea de responsabilititi de conducere.

In toate circumstantele, clientul de audit trebuic si fie responsabil de
coordonarea si supravegherea activitatilor personalului detasat.

Importanta oricarei amenintari trebuie evaluatd si trebuie aplicate masurile
de protectie necesare pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Realizarea unei revizuiri suplimentare a activitatii prestate de per-
sonalul detasat;

. Sa nu i se confere personalului detasat responsabilititi de audit,
pentru nicio functie sau activitate pe care a indeplinit-o personalul pe
perioada detasarii temporare; sau

. Personalul detasat s nu fie inclus in echipa de audit.

Servicii recente furnizate clientilor de audit

290.141 Amenintari de interes propriu, auto-revizuire sau familiaritate pot fi generate
daca un membru al echipei de audit a ocupat recent functia de director, un
post similar de conducere sau a fost angajat al clientului de audit. Acesta ar
fi cazul, cand, de exemplu, un membru al echipei de audit are de evaluat
elemente ale situatiilor financiare pentru care acest membru al echipei de
audit a Intocmit inregistrarile contabile cand era angajat al clientului.

290.142 Daca pe perioada acoperitd de raportul de audit, un membru al echipei de
audit a fost angajat ca director sau pe o alta functie de conducere a clientului
de audit, sau a fost angajat intr-o functie care 1i oferea posibilitatea de a
exercita o influentd semnificativa in intocmirea inregistrarilor contabile si
situatiilor financiare ale clientului asupra carora firma va exprima o opinie,
amenintarea generatd ar fi atdt de semnificativd incat nicio masurd de
protectie nu ar putea si o reducd la un nivel acceptabil. In consecint,
asemenea persoane nu trebuie sa fie numite in echipa de audit.

290.143 Amenintari de interes propriu, auto-revizuire sau familiaritate pot fi generate
daca, inaintea perioadei acoperite de raportul de audit, un membru al echipei
de audit a ocupat functia de director sau altd functie de conducere a
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clientului de audit sau a fost angajat intr-o functie care 1i oferea posibilitatea
de a exercita o influentd semnificativa in intocmirea inregistrarilor contabile
si situatiilor financiare ale clientului asupra cdrora echipa va exprima o
opinie. De exemplu, asemenea amenintéri ar fi create daca o decizie luata
sau o activitate prestatd de persoana respectiva in perioada precedenta, cat
timp era angajat al clientului, urmeaza sé fie evaluatd in perioada curenta ca
parte a misiunii curente de audit. Existenta si importanta oricaror amenintari
va depinde de factori precum:

. Pozitia detinuta de persoana respectiva in cadrul clientului;
3 Perioada de timp de cand acea persoana a parasit clientul; si
. Rolul profesionistului in echipa de audit.

Importanta oricarei amenintari trebuie evaluata si trebuie aplicate masurile
de protectie necesare pentru a reduce amenintarea la un nivel acceptabil. Un
exemplu de astfel de masura de protectie este efectuarea unei revizuiri a
activitatii prestate de acea persoand ca membru al echipei de audit.
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Detinerea unei functii de conducere sau de director in cadrul
clientului de audit

290.144 Daca un partener sau un angajat al firmei a fost angajat in functia de director
sau 1intr-o altd functie de conducere in firma unui client de audit,
amenintarile de auto-revizuire si de interes propriu generate ar putea fi atat
de semnificative incat nicio masura de protectie nu le-ar putea reduce la un
nivel acceptabil. In consecintd, nici un partener sau angajat nu trebuie sa fie
numit in functia de director sau sd ocupe o altd functie de conducere in
cadrul clientului de audit.

290.145 Functia de Secretar al Companiei implicd diferite consecinte in diferite
jurisdictii. Atributiile pot varia de la cele administrative, precum gestiunea
personalului si mentinerea registrelor si inregistrarilor companiei, pand la
atributii extrem de diverse, precum asigurarea conformititii companiei cu
reglementarile in vigoare sau furnizarea de consultantd pe probleme de
guvernanti corporativa. In general, se considera ci aceasta functie implici o
legatura stransa cu entitatea.

290.146 Daca un partener sau angajat al firmei de audit ocupa functia de Secretar al
Companiei pentru un client de audit, sunt generate amenintari de auto-
revizuire si de reprezentare care, in general, ar putea fi atit de semnificative
incat nici o masurd de protectie nu le-ar putea reduce la un nivel acceptabil.
In ciuda punctului 290.144, cand aceastd practica este permisa specific prin
legea locald, practici sau reglementari profesionale, si cu conditia ca
membrii conducerii sd ia toate deciziile relevante, indatoririle si sarcinile
sunt limitate la cele de rutina si la cele administrative, precum intocmirea
proceselor verbale si a rapoartelor statutare. In acele circumstante,
importanta oricdror amenintari trebuie evaluatd si trebuie aplicate masurile
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de protectie necesare pentru a elimina amenintarile sau a le reduce la un
nivel acceptabil.

290.147 Efectuarea de servicii administrative de rutind in vederea sprijinirii functiei
de secretariat a unei companii sau furnizarea de consultanta in legatura cu
aspectele administrative de secretariat ale companiei nu genereazd, in
general, amenintari la adresa independentei, cat timp conducerea clientului
ia toate deciziile relevante.

Asocierea indelungata a personalului de conducere (inclusiv
rotatia partenerului) cu un client de audit
Prevederi generale

290.148 Amenintari de interes propriu si familiaritate sunt generate prin utilizarea
aceluiagi personal cu experienta intr-o misiune de audit pe o perioada lunga
de timp. Importanta amenintarilor va depinde de factori precum:

. Perioada de timp in care persoana a fost membra a echipei de audit;

. Rolul acelei persoane in echipa de audit;

° Structura firmei;

. Natura misiunii de audit;

. Masura in care echipa de conducere a clientului a suferit modificari;
si

. Masura In care s-au modificat natura si complexitatea aspectelor

referitoare la contabilitatea si raportarea clientului.

Importanta amenintarilor trebuie evaluatd si trebuie aplicate masurile de
protectie necesare pentru a elimina amenintarile sau a le reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Rotatia personalului cu experienta din echipa de audit;

. Implicarea unui profesionist contabil care nu a fost un membru al
echipei de audit care sd revizuiascd munca personalului cu
experientd; sau

. Revizuiri interne si externe, independente si periodice ale calitatii
misiunii.

Clienti de audit care sunt entitati de interes public

290.149 In ceea ce priveste auditul unei entitati de interes public, o persoand nu
trebuie sa fie partener principal de audit pentru o perioadd mai lungd de
sapte ani. Dupa incheierea acestei perioade, persoana respectiva nu trebuie
sd fie membru al echipei de audit sau partener principal de audit pentru
clientul respectiv timp de doi ani. Pe parcursul acelei perioade, persoana
respectiva nu trebuie sa participe la auditul entitatii, sa furnizeze servicii de
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control al calitdtii misiunii, sd ofere consultantd echipei misiunii sau
clientului cu privire la aspecte tehnice sau specifice domeniului de activitate,
tranzactiilor sau evenimentelor sau sa influenteze direct rezultatele misiunii.

290.150 In ciuda punctului 290.149, este posibil si li se permiti partenerilor
principali de audit, a caror continuitate este esentiald pentru calitatea
auditului, in unele cazuri rare, cauzate de unele circumstante neprevazute, sa
mai participe inca un an in echipa de audit, cu conditia ca amenintarea la
adresa independentei sa poata fi eliminatd sau redusa la un nivel acceptabil
prin aplicarea de masuri de protectie. De exemplu, un partener principal de
audit poate ramane in echipa de audit pentru un an suplimentar in
circumstante in care, datoritd unor evenimente neprevazute, nu a fost
posibild rotatia prevazutd, asa cum ar putea fi cazul iImbolnavirii grave a
partenerului propus al misiunii.
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290.151 Asocierea pe o perioada lungéa de timp a altor parteneri cu un client de audit
care este entitate de interes public genereaza amenintari de familiaritate si de
interes propriu. Importanta amenintarilor va depinde de factori precum:

. Perioada de timp 1n care fiecare partener a fost asociat cu clientul de
audit;

. Rolul acestei persoane, in echipa de audit, daca acesta exista; si

. Natura, frecventa, si amploarea interactiunilor persoanei respective cu

persoanele responsabile cu guvernanta sau conducerea clientului.

Importanta amenintarilor trebuie evaluatd si trebuie aplicate masurile de
protectie necesare pentru a elimina amenintarile sau a le reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Rotatia partenerului echipei de audit sau, in caz contrar, incheierea
asocierii partenerului cu clientul de audit; sau

. Revizuiri interne si externe, independente si periodice ale calitétii
misiunii.

290.152 Atunci cand un client de audit devine o entitate de interes public, perioada
de timp in care persoana respectiva a lucrat pentru clientul de audit ca
partener principal de audit, inainte ca acest client de audit sd devina entitate
de interes public, trebuie luatd in considerare in determinarea momentului
rotatiei. Dacd respectiva persoanda a lucrat ca partener principal de audit
pentru clientul de audit pentru o perioada de cinci ani sau mai putin, pand in
momentul in care clientul a devenit entitate de interes public, numarul anilor
in care persoana respectiva poate continua sa lucreze ca partener principal al
misiunii de audit, Tnainte de rotatie, este de sapte ani minus numarul anilor
in care a lucrat deja ca partener principal al misiunii de audit. Daca persoana
respectiva a lucrat pentru clientul de audit in calitate de partener principal al
misiunii pentru sase ani sau mai mult, care s-au implinit iIn momentul in care
clientul a devenit entitate de interes public, partenerul poate continua sa
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lucreze ca partener principal de audit pentru maximum doi ani, inainte sa se
efectueze rotatia misiunii.

290.153 Cand o firma are doar cativa angajati care detin cunostintele si experienta
necesard pentru a servi drept parteneri principali de audit pentru un client
care este o entitate de interes public, rotatia partenerilor principali de audit
poate sd nu constituie o masura de protectie adecvata. Dacad un organism de
reglementare independent din jurisdictia relevantd a prevazut scutirea de
rotatie a partenerului in asemenea circumstante, o persoand poate rdmane
partener principal de audit pentru mai mult de sapte ani, in conformitate cu
reglementarea respectivd, cu condifia ca organismul de reglementare
independent sd fi specificat masurile de protectie alternative care trebuie
aplicate, precum efectuarea unei revizuiri periodice, externe si independente.

Furnizarea de servicii de non-asigurare unui client de audit

290.154 In mod traditional, firmele au furnizat clientilor lor de audit o gami de
servicii de non — asigurare, consecvente cu aptitudinile si expertiza lor.
Furnizarea de servicii de non - asigurare poate, totusi, genera amenintari la
adresa independentei firmei sau membrilor echipei de audit. Amenintarile
generate sunt cel mai adesea de auto-revizuire, interes propriu si
reprezentare.

290.155 Noile evolutii in mediul de afaceri, evolutia pietelor financiare si schim-
barile in domeniul tehnologiei informatiilor fac imposibila elaborarea unei
liste exhaustive care sa includa toate serviciile de non-asigurare ce pot fi
furnizate unui client de audit. Atunci cand nu sunt incluse in aceasta sectiune
indrumari specifice cu privire la un anumit serviciu de non-asigurare, cadrul
conceptual trebuie aplicat pentru evaluarea circumstantelor specifice.

290.156 Inainte ca firma si accepte o misiune de furnizarea a unui serviciu de non -
asigurare unui client de audit, trebuie sa se stabileasca daca furnizarea unui
astfel de serviciu ar genera o amenintare la adresa independentei. In
evaluarea importantei oricarei amenintdri generate de un anumit serviciu de
non-asigurare, trebuie sa se ia In considerare orice amenintare despre care
echipa de audit are motive sa considere ca va fi generata prin furnizarea altor
servicii non-asigurare. Dacd este generatd o amenintare care nu poate fi
redusd la un nivel acceptabil prin aplicarea masurilor de protectie, serviciul
respectiv de non-asigurare nu trebuie furnizat.

290.157 Prestarea anumitor servicii de non-asigurare unui client de audit poate
genera o amenintare la adresa independentei care sa fie atat de semnificativa
incat nicio masura de protectie sa nu o poata elimina sau reduce la un nivel
acceptabil. Cu toate acestea, prestarea neconforma a unui asemenea serviciu
catre o entitate afiliatd, departament, sau in ceea ce priveste un aspect
distinct dintr-o situatie financiard a unui asemenea client se va considera ca
nu compromite independenta, dacd eventualele amenintari au fost reduse la
un nivel acceptabil prin aranjamentele ca acea entitate afiliata, divizie sau
aspect distinct din situatia financiard s fie auditat(d) de catre o altd firma
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sau in cazul 1n care o altd firma re-efectueaza serviciul de non—asigurare, in
masura necesard pentru a-i permite asumarea responsabilitatii pentru acesta.

290.158 O firma poate furniza servicii de non-asigurare care, altfel, ar fi restric-
tionate de catre prezenta sectiune urmatoarelor entitati afiliate ale clientului
de audit:

(a) O entitate, care nu este client de audit, care detine control direct sau
indirect asupra clientului de audit;

(b) O entitate, care nu este client de audit, care detine un interes financiar
direct in clientul de audit, dacd acea entitate are o influentd
semnificativd asupra clientului si interesul asupra clientului este
semnificativ pentru acea entitate; sau

(¢) O entitate, care nu este client de audit, care se afla sub control comun
cu clientul de audit.
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daca este rezonabil, sa concluzionam ca (a) serviciile nu genereaza o ame-
nintare de auto-revizuire, deoarece rezultatele serviciilor nu vor face
subiectul procedurilor de audit si (b) orice amenintari generate prin
furnizarea unor asemenea servicii sunt eliminate sau reduse la un nivel
acceptabil prin aplicarea masurilor de protectie.

Responsabilitatile conducerii

290.159 Conducerea unei entitati Intreprinde multe activitati de administrare a
entitatii in interesul partilor interesate ale entitdtii. Este imposibil de
specificat fiecare activitate care reprezintd o responsabilitate a conducerii.
Totusi, responsabilitdtile conducerii implicd indrumarea si coordonarea unei
entitati, inclusiv luarea deciziilor importante cu privire la achizitia, angajarea
si controlul resurselor umane, financiare, fizice si necorporale.

290.160 Masura in care o activitate reprezinta o responsabilitate a conducerii depinde
de circumstante si necesita exercitarea rationamentului. Exemplele de activi-
tati care ar fi considerate, in general, o responsabilitate a conducerii includ:

. Stabilirea politicilor si a directiei strategice;

. Coordonarea si asumarea responsabilitatii pentru actiunile angajatilor
entitatii;

. Autorizarea tranzactiilor;

. Decizia cu privire la implementarea recomandarilor firmei sau ale
altor parti terte;

. Asumarea responsabilitatii pentru intocmirea si prezentarea fideld a
situatiilor financiare conform cadrului de raportare financiara apli-
cabil; si

3 Asumarea responsabilitdtii pentru elaborarea, implementarea si men-

tinerea controlului intern.
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290.161 Activitatile de rutind si administrative, sau care implicd aspecte neim-
portante, sunt considerate, in general, a nu intra in responsabilitatea
conducerii. De exemplu, executarea unei tranzactii nesemnificative care a
fost autorizatd de catre conducere sau monitorizarea datelor pentru
completarea rapoartelor statutare si consultanta acordatd unui client de audit
cu privire la acele date, nu intra, in general in responsabilitatea conducerii.
Mai mult, furnizarea de consultantd si de recomandari conducerii, pentru ca
aceasta sd se achite de responsabilitdtile sale nu reprezintd asumarea unei
responsabilitati a conducerii.

290.162 Daca o firma si-ar asuma o responsabilitate a conducerii pentru un client de
audit, amenintarile generate ar fi atat de semnificative incat nicio masura de
protectie nu ar putea reduce amenintarile la un nivel acceptabil. De exemplu,
stabilirea recomanddrilor firmei care ar trebui implementate ar genera
amenintari de tipul auto-revizuirii si al interesului propriu. Mai mult,
asumarea unei responsabilititi a conducerii genereazd o amenintare de
familiaritate, deoarece firma devine prea apropiatd de viziunea si interesele
conducerii. Prin urmare, firma nu trebuie sa 1si asume o responsabilitate a
conducerii pentru un client de audit.

290.163 Pentru a evita riscul asumadrii responsabilitatii conducerii atunci cand
furnizeaza servicii de non-asigurare unui client de audit, firma trebuie sa fie
convinsd cd un membru al conducerii este responsabil de rationamentele si
deciziile semnificative care intrd 1n responsabilitatea conducerii, de
evaluarea rezultatelor serviciului si de acceptarea responsabilititii pentru
actiunile ce vor fi luate pe baza rezultatelor serviciului. Astfel este redus
riscul firmei de a exercita, In mod neintentionat, orice rationamente sau de a
lua decizii semnificative, in numele conducerii. Riscul este redus si mai mult
atunci cand firma 1i ofera clientului ocazia de a face rationamente si de a lua
decizii bazate pe o analizd obiectivd si transparentd, precum s$i pe
prezentarea aspectelor.

Intocmirea inregistrarilor contabile si a situatiilor financiare
Prevederi generale

290.164 Conducerea este responsabild de intocmirea si prezentarea fidela a situatiilor
financiare conform cadrului de raportare financiard aplicabil. Aceste

. Initierea sau modificarea inregistrarilor contabile, sau determinarea
clasificarilor pe conturi de tranzactii; si

. Intocmirea sau modificarea documentelor sursi sau a datelor initiale,
in format electronic sau in alt format, evidentiind efectuarea tran-
zactiilor (de exemplu, comenzi de achizitie, inregistrarea statelor de
plata si a comenzilor clientilor).

290.165 Furnizarea de servicii de contabilitate si de evidentd contabila clientului de
audit, precum Intocmirea de Inregistrari contabile sau situatii financiare,
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genereaza o amenintare de auto-revizuire, atunci cand firma efectueaza
ulterior auditul situatiilor financiare.

290.166 Cu toate acestea, procesul de audit presupune un dialog intre firma si
conducerea clientului de audit, care ar putea include:

. Aplicarea standardelor sau a politicilor contabile si a cerintelor de
prezentare a situatiilor financiare;

. Caracterul adecvat al controlului financiar si contabil si metodele utilizate
pentru determinarea valorilor prezentate pentru active si pasive; sau

. Propunerea unor intrari contabile de ajustare.

Aceste activitati sunt considerate ca o componentd normala a procesului de
audit si, In general, nu genereaza amenintari la adresa independentei.
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290.167 In mod similar, clientul poate solicita asistenta tehnica din partea firmei pe
probleme precum reconcilierea conturilor sau analizarea si centralizarea
informatiilor privind raportarea periodica. Mai mult, clientul poate solicita
asistenta tehnica privind aspecte contabile legate de transpunerea situatiilor
financiare existente de la un cadru de raportare financiara la altul (de
exemplu, pentru conformitatea cu politicile contabile ale grupului sau
trecerea la un cadru de raportare financiara diferit, precum Standardele
Internationale de Raportare Financiard). Astfel de servicii nu genereaza, in
general, amenintari la adresa independentei, cu conditia ca firma sa nu fsi
asume o responsabilitate a conducerii in numele clientului.

Clienti de audit care nu sunt entitdti de interes public

290.168 Firma poate furniza servicii care au legdturd cu intocmirea inregistrarilor
contabile si a situatiilor financiare unui client de audit care nu este entitate
de interes public, atunci cand serviciile sunt de rutind sau de natura
mecanicd, atdt timp cat orice amenintare de auto-revizuire generata este
redusa la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de servicii includ:

. Furnizarea de servicii referitoare la statele de plata, pe baza datelor
initiate de client;

. Inregistrarea tranzactiilor pentru care clientul a determinat sau a
aprobat clasificarea contabila adecvata;

. Inscrierea tranzactiilor codate de catre client in registrul jurnal;

. Inscrierea inregistrarilor aprobate de client in balanta de verificare; si

. Intocmirea de situatii financiare pe baza informatiilor din balanta de
verificare.

In toate cazurile, importanta oricirei amenintari generate trebuie evaluati si
trebuie aplicate masurile de protectie necesare pentru a elimina sau reduce
amenintarea la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de
protectie includ:
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. Desemnarea unei persoane care sa nu faca parte din echipa de audit
pentru furnizarea acestor servicii; sau

. Daca asemenea servicii sunt furnizate de un membru al echipei de
audit, utilizarea unui partener sau a unui membru senior al perso-
nalului cu experientd necesard, care nu face parte din echipa de audit,
care sa revizuiasca activitatea efectuata.

Clienti de audit care sunt entitati de interes public

290.169 Cu exceptia situatiilor de urgenta, o firma nu trebuie sa furnizeze unui client
de audit care este o entitate de interes public servicii de contabilitate si de
evidenta contabild, inclusiv servicii legate de statele de plata sau intocmirea
situatiilor financiare pe baza carora firma va exprima o opinie, sau informatii
financiare pe baza carora se vor Intocmi situatii financiare.

290.170 In pofida punctului 290.169, o firma poate furniza servicii de contabilitate si
de evidentd contabila, inclusiv servicii legate de statele de plata si intocmirea
situatiilor financiare sau a altor informatii financiare, de rutind sau de natura
mecanica pentru diviziile si entitdtile afiliate ale unui client de audit care
este o entitate de interes public, daca personalul care furnizeaza aceste
servicii nu implicd membri ai echipei de audit si daca:

(a)  Diviziile sau entitatile afiliate pentru care este furnizat serviciul sunt,
luate impreuna, nesemnificative pentru situatiile financiare pe baza
carora firma va exprima o opinie; sau

(b)  Serviciile se refera la aspecte care, luate Impreund, sunt nesemni-
ficative pentru situatiile financiare ale diviziei sau entitatii afiliate.

Situatii de urgenta

290.171 Serviciile de contabilitate si de evidentd contabild, care altminteri nu ar fi
permise prin aceastd sectiune, pot fi furnizate clientilor de audit in caz de
urgenta sau in alte situatii exceptionale, in care 1i este imposibil clientului de
audit sd faca alte aranjamente. Poate fi cazul cind (a) numai firma are
resursele si cunostintele necesare cu privire la procedurile si sistemele
clientului pentru a asista clientul in intocmirea la timp a inregistrarilor
contabile si a situatiilor financiare, si (b) o restrictie asupra capacitatii firmei
de a furniza serviciile ar avea ca rezultat dificultdti semnificative pentru
client (de exemplu, ar putea avea ca rezultat esecul de a indeplini cerintele
de raportare previzute de reglementiri). In astfel de situatii, trebuie si se
indeplineasca urmatoarele conditii:

(a)  Cei care furnizeaza serviciile sa nu fie membri ai echipei de audit;

(b)  Serviciile sa fie furnizate numai pentru o scurtd perioada de timp si
nu exista perspectiva ca ele sa fie recurente; si

(c)  Situatia este discutata cu persoanele responsabile cu guvernanta.
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Servicii de evaluare

Prevederi generale

290.172 O evaluare cuprinde efectuarea de presupuneri cu privire la evolutiile

290.173

viitoare, la aplicarea metodologiilor si tehnicilor adecvate si la combinarea
acestora in vederea calculului unei anumite valori sau interval de valori
pentru un activ, pentru o datorie sau pentru intreaga afacere.

Efectuarea de servicii de evaluare pentru un client de audit poate genera o
amenintare de auto-revizuire. Existenta si importanta amenintarii va depinde
de factori precum:

. Masura in care evaluarea va avea o influentd semnificativa asupra
situatiilor financiare.

. Gradul 1n care clientul este implicat in stabilirea si aprobarea
metodologiei de evaluare si a altor aspecte semnificative ale
rationamentului.

. Disponibilitatea metodologiilor si iIndrumarilor profesionale stabilite.

. Pentru evaluarile care implicd standarde sau metodologii stabilite,

gradul de subiectivism inerent elementului.
. Credibilitatea si amploarea datelor existente.

. Nivelul de dependentd de evenimente viitoare, de o naturd care ar
putea genera volatilitate inerenta in sumele implicate.

. Amploarea si claritatea prezentdrii informatiilor din situatiile
financiare.

Importanta oricarei amenintdri generate trebuie evaluatd si trebuie aplicate
masurile de protectie necesare pentru a elimina sau reduce amenintarea la un
nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Implicarea unui profesionist care nu a fost implicat in furnizarea
serviciului de evaluare, care sa revizuiasca auditul sau activitatea de
evaluare efectuata; sau

. Efectuarea unor aranjamente astfel incat personalul care a furnizat
astfel de servicii sa nu participe la misiunea de audit.

290.174 Anumite evaludri nu implicd un grad semnificativ de subiectivism. Acesta

este cazul cand ipotezele fundamentale sunt fie stabilite prin lege sau
reglementari, fie acceptate la nivel larg, si cand tehnicile si metodologiile ce
urmeaza a fi folosite sunt bazate pe standarde acceptate in mod general sau
prescrise prin legi si reglementiri. In astfel de circumstante, este putin
probabil ca rezultatele evaludrii efectuate de doua sau mai multe parti sa fie
semnificativ diferite.
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290.175 Daca unei firme i se solicitd sa efectueze o evaluare pentru a asista un client
de audit In ce priveste obligatiile acestuia de raportare fiscald sau in scopuri
de planificare fiscala si rezultatele evaluarii nu vor avea o influentd directa
asupra situatiilor financiare, se aplicd prevederile incluse la punctul 290.188.

Clienti de audit care nu sunt entitéti de interes public

290.176 In cazul unui client de audit care nu este entitate de interes public, daca
serviciul de evaluare are un efect semnificativ asupra situatiilor financiare pe
baza cérora firma va exprima o opinie, iar evaluarea implicd un grad
important de subiectivism, nicio masura de protectie nu ar putea reduce
amenintarea de auto-revizuire la un nivel acceptabil. In consecinta, firma nu
trebuie sa furnizeze un astfel de serviciu de evaluare unui client de audit.

Clienti de audit care sunt entitdti de interes public

290.177 O firma nu trebuie sa furnizeze servicii de evaluare unui client de audit care
este entitate de interes public daca evaludrile ar avea un efect semnificativ,
separat sau cumulat, asupra situatiilor financiare pe baza carora firma va
exprima o opinie.

Servicii de fiscalitate

290.178 Serviciile de fiscalitate cuprind o gama larga de servicii, inclusiv:

. Intocmirea declaratiilor de impunere;

. Calcularea impozitelor pentru intocmirea inregistrarilor contabile;
. Planificarea fiscala si alte servicii de consultanta fiscala; si

. Asistenta 1n solutionarea disputelor fiscale.

Desi serviciile de fiscalitate furnizate de o firma unui client de audit sunt
abordate separat in fiecare dintre aceste categorii largi, In practica, aceste
activitati sunt adesea corelate.

290.179 Efectuarea anumitor servicii de fiscalitate creazd amenintari de auto-
revizuire si reprezentare. Existenta si importanta oricdrei amenintari depind
de factori cum ar fi:

e  Sistemul prin care autoritatile fiscale evalueaza si administreaza impozitul in
speta si rolul pe care il are firma in acest proces;

e Complexitatea regimului fiscal relevant al impozitului si amploarea
rationamentului necesar in aplicarea acestuia;

e Caracteristicile specifice ale misiunii; si

e Nivelul experientei in domeniul fiscal al angajatilor clientului.
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Intocmirea declaratiei de impunere

290.180 Serviciile de intocmire a declaratiilor de impunere implicd asistarea
clientilor cu privire la obligatiile acestora de raportare fiscald prin Intocmirea
si completarea informatiilor, inclusiv a sumei datorate ca impozit (de obicei
pe baza unor formulare standardizate) ce trebuie depuse la autoritatile fiscale
relevante. Asemenea servicii includ, de asemenea, furnizarea de asistenta cu
privire la tratamentul declaratiei de impunere pentru tranzactiile precedente
si a exprimdrii unui raspuns in numele clientului de audit la solicitdrile
autoritatilor fiscale cu privire la informatii si analize suplimentare (inclusiv
furnizarea de explicatii §i asistentd tehnicd pentru abordarea care a fost
adoptatd). Serviciile de intocmire a declaratiilor de impunere sunt bazate, de
obicei, pe informatiile istorice si implicd, In principal, analiza si prezentarea
acelor informatii istorice, In conformitate cu legea fiscald 1n vigoare,
inclusiv cu precedentele si practicile stabilite. Mai mult, declaratiile de
impunere fac obiectul oricaror revizuiri sau procese de aprobare pe care
autorititile fiscale le considerd adecvate. In consecinta, furnizarea de astfel
de servicii nu genereaza, de obicei, amenintari la adresa independentei daca
conducerea isi asumd responsabilitatea pentru declaratiile de impunere,
inclusiv pentru orice rationamente semnificative facute.
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Calculul impozitelor in scopul Intocmirii inregistrarilor contabile
Clienti de audit care nu sunt entitati de interes public

290.181 Intocmirea calculului creantelor sau datoriilor fiscale aménate pentru un
client de audit in scopul intocmirii inregistrarilor contabile care vor fi
ulterior auditate de catre firma genereaza o amenintare de auto-revizuire.
Importanta amenintarii va depinde de:

(a) Complexitatea reglementarii si legii fiscale relevante si nivelul de
rationament necesar pentru aplicarea lor;

(b)  Nivelul de expertiza fiscala al personalului clientului; si
(©) Pragul de semnificatie al sumelor din situatiile financiare aferente;

Trebuie aplicate masurile de protectie necesare pentru a elimina sau reduce
amenintarea la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de
protectie includ:

. Utilizarea profesionigtilor care nu sunt membri ai echipei de audit
pentru a furniza serviciile;

. Daca serviciul este efectuat de un membru al echipei de audit,
utilizarea unui partener sau a unui membru senior al personalului cu
experientd necesara, pentru a revizui a calculele fiscale; sau

. Obtinerea de consultanta cu privire la serviciu din partea unui profe-
sionist fiscal extern.
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Clienti de audit care sunt entitdti de interes public

290.182 Cu exceptia situatiilor de urgentd, in cazul unui client de audit care este
entitate de interes public, o firmd nu trebuie sd Intocmeasca calculul
creantelor sau datoriilor fiscale amanate cu scopul intocmirii Inregistrarilor
contabile care sunt semnificative pentru situatiile financiare pe baza carora
firma va exprima o opinie.

290.183 Intocmirea calculului creantelor sau datoriilor fiscale amanate si curente
pentru un client de audit in scopul intocmirii inregistrarilor contabile, care
altfel nu ar fi permisa prin prezenta sectiune, poate fi totusi prestata pentru
clientii de audit 1n cazuri de urgenta sau in alte situatii exceptionale, cand fi
este imposibil clientului de audit sa faca alte aranjamente. Acesta poate fi
cazul cand (a) numai firma detine resursele si cunostintele necesare cu
privire la activitatea clientului pentru a asista clientul in intocmirea la timp a
calculului creantelor sau datoriilor fiscal améanate si curente, si (b) restrictia
asupra capacitatii firmei de a furniza aceste servicii ar avea ca rezultat
dificultati semnificative pentru client (de exemplu, ar putea avea ca rezultat
nerespectarea cerintelor de raportare financiard stabilite prin reglementari).
In astfel de situatii, trebuie si se indeplineasca urmatoarele conditii:

(a) Cei care furnizeaza serviciile sa nu fie membri ai echipei de audit;

(b) Serviciile sa fie furnizate numai pentru o scurtd perioada de timp si sd nu
existe perspectiva ca ele sa fie recurente; si

(c) Situatia sa fie discutata cu persoanele responsabile cu guvernanta.

Planificarea fiscala si alte servicii de consultanta fiscala

290.184 Planificarea fiscala sau alte servicii de consultantd fiscald cuprind o gama
larga de servicii, precum consultanta oferita clientului cu privire la modul in
care sa isi structureze afacerile intr-o maniera eficientd din punct de vedere
fiscal sau furnizarea de consultanta cu privire la aplicarea noilor
reglementari sau legi fiscale.

290.185 O amenintare de auto-revizuire este generatd atunci cand consultanta va
afecta aspectele care urmeaza a fi reflectate in situatiile financiare. Existenta
si importanta amenintarii va depinde de factori precum:

. Gradul de subiectivism implicat in determinarea tratamentului
adecvat pentru consultanta fiscald aferenta situatiilor financiare;

. Masura 1n care rezultatele consultantei fiscale vor avea consecinte
semnificative asupra situatiilor financiare;

. Masura in care eficienta consultantei fiscale depinde de tratamentul
contabil sau de prezentarea situatiilor financiare si dacd exista
indoieli privind tratamentul contabil adecvat sau prezentarea conform
cadrului de raportare financiara relevant;

. Nivelul de experienta fiscala al angajatilor clientului;
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3 Masura in care consultanta oferita are la baza o reglementare sau lege
fiscala, sau un alt precedent sau practica stabilita; si

. Masura in care tratamentul fiscal are la baza o decizie privatd sau a
fost prevazut altfel de catre autoritatea fiscala Inainte de Intocmirea
situatiilor financiare.

De exemplu, furnizarea de servicii de planificare fiscala si de alte servicii de
consultantd fiscald atunci cadnd consultanta se incadreazd in prevederile
autoritatilor fiscale sau altor precedente, practici stabilite sau are la baza
legea fiscald care este probabil sa prevaleze, nu genereaza, in general, o
amenintare la adresa independentei.

290.186 Importanta oricarei amenintari trebuie evaluatd si trebuie aplicate masurile
de protectie necesare pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:
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. Utilizarea profesionistilor care nu sunt membri ai echipei de audit
pentru a furniza serviciile;

. Implicarea unui profesionist fiscal, care nu a fost implicat in
furnizarea serviciului de consultantd fiscald, care sa asiste echipa de
audit cu privire la acest serviciu si sa revizuiascd tratamentul situa-
tiilor financiare;

. Obtinerea de consultantd cu privire la serviciul respectiv din partea
unui profesionist fiscal extern; sau

. Obtinerea aprobarii prealabile sau consultantei din partea autoritatilor
fiscale.

290.187 Atunci cand eficienta serviciilor de consultanta fiscala depinde de un anumit
tratament contabil sau de prezentarea in situatiile financiare si:

(a) Echipa de audit are indoieli rezonabile cu privire la gradul de
adecvare al tratamentului contabil aferent sau prezentérii conforme
cadrului de raportare financiara relevant; si

(b)  Rezultatul sau consecintele consultantei fiscale va avea o influenta
semnificativd asupra situatiilor financiare pe baza carora firma va
exprima o opinie;

Amenintarea de auto-revizuire ar fi atat de semnificativa incat nicio masura
de protectic nu ar putea reduce amenintarea la un nivel acceptabil. in
consecintd, o firma nu trebuie sd furnizeze astfel de servicii de consultanta
fiscald unui client de audit.

290.188 Cand furnizeaza servicii fiscale unui client de audit, unei firme i se poate
solicita sa efectueze o evaluare pentru a asista clientul in ce priveste
indeplinirea obligatiilor sale fiscale sau in scopul planificarii fiscale. In cazul
in care rezultatul acestei evaluari va avea un efect direct asupra situatiilor
financiare, sunt aplicabile prevederile incluse la punctele 290.172 - 290.177
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cu privire la serviciile de evaluare. In cazul in care evaluarea este efectuatd
numai in scopuri fiscale, iar rezultatul evaludrii nu va avea influenta directa
asupra situatiilor financiare (adica situatiile financiare sunt influentate numai
de inregistrarile contabile referitoare la impozite), in general nu se genereaza
amenintdri la adresa independentei daca influenta asupra situatiilor
financiare este nesemnificativa sau daca evaluarea face subiect al revizuirii
externe efectuate de cdtre o autoritate fiscald sau o alta autoritate similara.
Daca evaluarea nu face subiectul unei astfel de revizuiri externe, iar
consecintele sunt semnificative pentru situatiile financiare, existenta si
importanta amenintarii generate va depinde de factori precum:

. Masura in care metodologia de evaluare se Incadreaza intr-o
reglementare sau lege fiscald, alt precedent sau practica stabilita si
gradul de subiectivism inerent evaluarii.

. Credibilitatea si amploarea datelor existente.

Importanta oricarei amenintari generate trebuie evaluata si trebuie aplicate
masurile de protectie necesare pentru a elimina sau reduce amenintarea la un
nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Utilizarea profesionistilor care nu sunt membri ai echipei de audit
pentru a furniza serviciile;

. Efectuarea unei revizuiri a activitatii de audit sau a rezultatelor
serviciilor de consultanta fiscala de catre un profesionist; sau

. Obtinerea aprobarii prealabile sau consultantei din partea autoritatilor
fiscale.

Asistenta in solutionarea litigiilor fiscale

290.189 O amenintare de reprezentare sau de auto-revizuire poate fi generata atunci
cand firma reprezinta un client de audit in procesul de solutionare a unei
dispute fiscale, odatd ce autoritatile fiscale au anuntat clientul ca au respins
argumentele clientului cu privire la un anumit aspect si, fie autoritatea
fiscala, fie clientul, face referire la aspectul respectiv pentru determinarea
procedurilor formale, de exemplu Inaintea unui tribunal sau unei instante.
Existenta si importanta amenintarii va depinde de factori precum:

. Masura in care firma a furnizat serviciile de consultantd care fac
obiectul litigiului fiscal,

. Masura in care rezultatul disputei va avea un efect semnificativ
asupra situatiilor financiare pe baza carora firma va exprima o opinie;

. Masura in care aspectul se incadreaza intr-o reglementare sau lege
fiscala, alt precedent sau practica stabilita;

. Daca procedurile sunt desfasurate public; si

. Rolul conducerii in solutionarea disputei.
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Importanta oricarei amenintdri generate trebuie evaluatd si trebuie aplicate
masurile de protectie necesare pentru a elimina sau reduce amenintarea la un
nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Utilizarea profesionistilor care nu sunt membri ai echipei de audit
pentru a furniza serviciile;

. Implicarea unui profesionist fiscal, care nu a fost implicat in
furnizarea serviciului fiscal, care sa ofere consultanta echipei de audit
cu privire la serviciile respective si sa revizuiasca tratamentul aplicat
situatiilor financiare; sau

. Obtinerea de consultantd cu privire la serviciu din partea unui
profesionist fiscal extern.

290.190 In cazul in care serviciile fiscale implica reprezentarea clientului de audit
inaintea unui tribunal sau instante publice pentru solutionarea unui aspect
fiscal, iar sumele implicate sunt semnificative pentru situatiile financiare pe
baza cdrora firma va exprima o opinie de audit, amenintarea de reprezentare
generatd ar fi atdt de semnificativa, incat nicio masura de protectie nu ar
putea elimina sau reduce amenintarea la un nivel acceptabil. Prin urmare,
firma nu trebuie sd presteze acest tip de servicii pentru un client de audit.
Ceea ce constituie un tribunal sau o instantd publica” trebuie stabilit in
functie de modul in care sunt audiate procedurile fiscale in jurisdictia
specifica.
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290.191 Cu toate acestea, firma nu este scutiti de a avea un rol in continuarea
furnizarii de consultantd pentru clientul de audit (de exemplu, sa ofere
relatari privind faptele, sd& depund marturie cu privire la activitatea
desfasurata sau sa asiste clientul in analizarea aspectelor fiscale) in legatura
cu aspectele care sunt audiate de un tribunal sau o instanta publica.

Servicii de audit intern
Prevederi generale

290.192 Aria de acoperire si obiectivele activitatilor de audit intern sunt foarte
variate si depind de marimea si structura entitatii si de cerintele conducerii si
ale persoanelor responsabile cu guvernanta. Activitatile specifice auditului
intern pot include:

. Monitorizarea controlului intern — revizuirea controalelor, monito-
rizarea functiondrii acestora $i recomanddri cu privire la
imbunatéatirea acestora;

. Examinarea informatiilor financiare si de exploatare — revizuirea
mijloacelor utilizate pentru identificarea, evaluarea, clasificarea si
raportarea informatiilor financiare si de exploatare si interogarea
specifica cu privire la aspectele individuale, inclusiv testarea detaliata
a tranzactiilor, soldurilor si procedurilor;
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. Revizuirea economiei, eficientei si eficacitatii activitatilor de exploa-
tare, inclusiv a activitatilor ne-financiare ale unei entitati; si

. Revizuirea conformitatii cu legile, reglementarile si alte cerinte ex-
terne, precum si cu politicile si directivele conducerii si cu alte cerinte
interne.

290.193 Serviciile de audit intern includ si asistarea clientului de audit in efectuarea
activitatilor sale de audit intern. Furnizarea de servicii de audit intern unui
client de audit genereazd o amenintare de auto-revizuire la adresa
independentei daca firma utilizeaza activitatea de audit intern in cursul unui
audit extern ulterior. Efectuarea unei parti semnificative din activitatile de
audit intern ale clientului mareste posibilitatea ca personalul firmei care
furnizeaza servicii de audit intern sa se implice In asumarea responsabilitatii
conducerii. Dacé personalul firmei isi asuma una dintre responsabilitatile
conducerii cand efectueaza serviciile de audit intern unui client de audit,
amenintarea generatd ar fi atat de mare incat nicio masura de protectie nu ar
putea reduce amenintarea la un nivel acceptabil. In consecintd, personalul
unei firme nu trebuie sd isi asume responsabilitatea conducerii atunci cand
furnizeaza servicii de audit intern unui client de audit.

290.194 Exemplele de servicii de audit intern care implica asumarea responsabilitatii
conducerii includ:

(a)  Stabilirea politicilor de audit intern sau a directiei strategice a
activitatilor de audit intern;

(b)  Coordonarea si asumarea responsabilitatii pentru actiunile angajatilor
entitatii;

(c) Decizia cu privire la implementarea recomandarilor rezultate din
activitatile de audit intern;

(d)  Raportarea, In numele conducerii, a rezultatelor activitatilor de audit
intern catre persoanele responsabile cu guvernanta;

(e)  Efectuarea de proceduri care fac parte din controlul intern, precum
revizuirea si aprobarea modificdrilor referitoare la permisiunea de
accesare a datelor de catre angajati;

(f)  Asumarea responsabilitatii pentru elaborarea, implementarea si men-
tinerea controlului intern; si

(g)  Efectuarea serviciilor de audit intern externalizate, cuprinzand in-
treaga functie de audit intern sau o parte insemnatd a acesteia, atunci
cand firma este responsabild de determinarea ariei de acoperire a
activitatii de audit intern si poate purta raspunderea pentru unul sau
mai multe dintre aspectele specificate la punctele (a) — (f).

290.195 Pentru a evita asumarea unei responsabilitati a conducerii, firma va furniza
servicii de audit intern unui client de audit numai daca:
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(a)  Clientul desemneaza o sursd competenta si adecvatd, de preferat din
cadrul conducerii cu experientd, care sa fie responsabild permanent de
activitatile de audit intern si sd recunoascd responsabilitatea pentru
elaborarea, implementarea si mentinerea controlului intern;

(b)  Conducerea clientului sau persoanele responsabile cu guvernanta
revizuiesc, evalueaza si aproba aria de acoperire, riscul si frecventa
serviciilor de audit intern;

(¢)  Conducerea clientului evalueaza gradul de adecvare al serviciilor de
audit intern si constatarile care rezultd din furnizarea acestora;

(d)  Conducerea clientului evalueaza si determind care dintre recoman-
darile ce rezulta din serviciile de audit intern trebuie implementate si
gestioneaza procesul de implementare; si
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(e)  Conducerea clientului raporteaza catre persoanele responsabile cu
guvernanta constatarile semnificative si recomandarile rezultate din
serviciile de audit intern.

290.196 Cand o firma utilizeaza activitatea de audit intern, standardele ISA prevad
efectuarea procedurilor de evaluare a gradului de adecvare a activitatii. Cand
o firma acceptd o misiune pentru furnizarea de servicii de audit intern unui
client de audit, iar rezultatele acelor servicii vor fi utilizate pentru efectuarea
auditului extern, este generatai o amenintare de auto-revizuire din cauza
existentei posibilitatii ca echipa de audit s utilizeze rezultatele serviciului
de audit intern fara a efectua o evaluare adecvata a acelor rezultate sau
utilizand acelasi nivel de scepticism profesional care ar fi utilizat in cazul in
care activitatea de audit intern ar fi fost efectuatd de persoane care nu sunt
membri ai firmei. Importanta amenintarii va depinde de factori precum:

. Pragul de semnificatie al sumelor aferente din situatiile financiare;

. Riscul de denaturare al declaratiilor aferente sumelor declarate in
situatiile financiare; si

. Gradul de credibilitate care va fi acordat serviciului de audit intern.

Trebuie evaluatd importanta amenintarii i trebuie aplicate masurile de
protectie necesare pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel
acceptabil. Un exemplu de o astfel de masurd de protectie este utilizarea
profesionistilor care nu sunt membri ai echipei de audit pentru efectuarea
serviciului de audit intern.

Clienti de audit care sunt entitati de interes public

290.197 In cazul unui client de audit care este o entitate de interes public, o firmi nu
trebuie sa furnizeze servicii de audit intern care sa aiba legatura cu:

(@) O parte semnificativa a controalelor interne efectuate asupra rapor-
tarii financiare;
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(b)  Sistemele de contabilitate financiard care genereaza informatii care,
luate separat sau Impreund, sunt semnificative pentru inregistrarile
contabile sau situatiile financiare ale clientului, pe baza carora firma
va exprima o opinie; sau

(¢)  Sumele sau prezentarile de informatii care, luate separat sau 1m-
preund, sunt semnificative pentru situatiile financiare pe baza carora
firma va exprima o opinie.

Servicii pentru sisteme IT
Prevederi generale

290.198 Serviciile referitoare la sistemele de tehnologie a informatiei (IT) includ
elaborarea sau implementarea sistemelor de hardware sau software.
Sistemele pot contine date sursa, pot face parte din controlul intern efectuat
asupra raportarii financiare sau pot genera informatii care si afecteze
inregistrarile contabile sau situatiile financiare, sau sistemul poate sa fie
independent de inregistrarile contabile ale clientului, de controlul intern al
raportarii financiare sau al situatiilor financiare. Furnizarea de servicii
aferente sistemelor poate genera amenintarea de auto-revizuire, in functie de
natura serviciilor si de sistemele IT.

290.199 Urmatoarele servicii pentru sistemele IT sunt considerate a nu genera o
amenintare la adresa independentei atata timp cat personalul firmei nu isi
asuma o responsabilitate a conducerii:

(a)  Elaborarea sau implementarea de sisteme IT care nu sunt legate de
controlul intern asupra raportarii financiare;

(b)  Elaborarea sau implementarea de sisteme IT care nu genereaza
informatii care constituie o parte importanta a inregistrarilor contabile
sau a situatiilor financiare;

(¢) Implementarea softurilor ”gata de utilizat”/(,,off-the-shelf”) pentru
raportarea informatiilor financiare sau contabile, care nu au fost
dezvoltate de firma, dacd adaptarca necesara pentru a satisface
necesitatile clientului nu este semnificativa; si

(d) Evaluarea si furnizarea de recomandari cu privire la un sistem
proiectat, implementat sau operat de catre un alt furnizor de servicii
sau de catre client.

Clienti de audit care nu sunt entitéti de interes public

290.200 Furnizarea de servicii unui client de audit care nu este o entitate de interes
public, care implica elaborarea sau implementarea sistemelor IT care (a) for-
meaza o parte importantd a controlului intern asupra raportarilor financiare
sau (b) genereaza informatii care sunt semnificative pentru inregistrarile
contabile sau situatiile financiare ale clientului pe baza carora firma va
exprima o opinie, genereaza o amenintare de auto-revizuire.
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290.201 Amenintarea de auto-revizuire este prea semnificativd pentru a permite
furnizarea de astfel de servicii, cu exceptia cazului in care sunt implementate
masuri de protectie adecvate, care asigura urmatoarele:

(a)  Clientul de audit isi recunoaste responsabilitatea pentru stabilirea si
monitorizarea unui sistem de control intern;

(b)  Clientul de audit desemneaza un angajat competent, preferabil cu
experientd in conducere, care sa ia toate deciziile de conducere in
ceea ce priveste elaborarea gi implementarea sistemului hardware sau
software;

(¢)  Clientul de audit ia toate deciziile de conducere aferente proceselor
de elaborare gi implementare;

(d)  Clientul evalueaza gradul de adecvare si rezultatele proiectarii si
implementarii sistemului; si
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(e)  Clientul este responsabil de exploatarea sistemului (hardware sau
software) si pentru datele pe care le utilizeaza sau genereaza.

290.202 In functie de gradul de incredere care va fi acordat unor anumite sisteme IT,
ca parte a auditului, trebuie determinatid masura in care se vor furniza astfel
de servicii de non-asigurare utilizind numai personal care nu face parte din
randul membrilor echipei de audit si care detine diferite directii de raportare
in cadrul firmei. Importanta oricarei amenintdri rimase trebuie evaluata si
trebuie aplicate masurile de protectie necesare pentru a elimina sau reduce
amenintarea la un nivel acceptabil. Un exemplu de astfel de masurd de
protectie este implicarea unui profesionist contabil care sd revizuiasca
activitatea de audit sau de non-asigurare.

Clienti de audit care sunt entitati de interes public

290.203 In cazul unui client de audit care este o entitate de interes public, o firmi nu
trebuie sa furnizeze servicii care implica proiectarea sau implementarea de
sisteme IT care (a) reprezinta o parte importanta a controlului intern asupra
raportarii financiare sau (b) genereaza informatii care sunt semnificative
pentru inregistrarile contabile sau situatiile financiare ale clientului pe baza
carora firma va exprima o opinie.

Servicii de consultanta in legdtura cu litigiile

290.204 Serviciile de consultanta in legatura cu litigiile pot include activitati precum
depunerea marturiei ca expert, calculul pagubelor estimate sau al altor sume
care ar putea deveni sume de incasat sau sume de platit, in functic de
rezultatul litigiului sau al altei dispute legale, si asistentd privind
administrarea documentelor §i recuperare. Aceste servicii pot genera
amenintari de auto-revizuire sau reprezentare.

290.205 Daca firma furnizeaza servicii de consultantd in legaturd cu litigiile unui
client de audit, iar aceste servicii implicd estimarea daunelor sau a altor
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sume care afecteaza situatiile financiare pe baza cérora firma va exprima o
opinie, se vor aplica prevederile privind serviciile de evaluare de la punctele
290.172 - 290.177. in cazul altor servicii de asistentd in legatura cu litigiile,
importanta oricarei amenintari generate trebuie evaluatd si trebuie aplicate
masurile de protectie necesare pentru a elimina sau reduce amenintarile la un
nivel acceptabil.

Servicii juridice

290.206 in contextul acestei sectiuni, serviciile juridice sunt definite ca fiind orice
servicii pentru care persoana care le furnizeaza trebuie, fie sa aiba dreptul sa
pledeze in fata instantelor din jurisdictia in care urmeaza sd fie furnizate
asemenea servicii, fie sa aiba pregatirea legald necesard pentru a practica
dreptul. Asemenea servicii juridice includ, in functie de jurisdictie, o gama
larga si diversificata de domenii, atat servicii corporative, cat si comerciale,
destinate clientilor precum asistenta in privinta contractelor, litigiilor,
consiliere si asistentd privind fuziunile si achizitiile si furnizarea de asistenta
departamentelor juridice interne ale clientilor. Prestarea de servicii juridice

unei entitati care este client de audit poate genera amenintari atat de auto-
revizuire, cat si de reprezentare.

290.207 Serviciile juridice care asistd un client in desfasurarea unei tranzactii (de
exemplu, asistenta in privinta contractelor, consiliere juridica, investigatie
juridica si restructurare) pot genera o amenintare de auto-revizuire. Existenta
si importanta amenintarii va depinde de factori precum:

. Natura serviciului;

. Masura in care serviciul este furnizat de un membru al echipei de
audit; si

. Gradul de semnificatie al oricdrui aspect legat de situatiile financiare

ale clientului.

Importanta oricarei amenintari generate trebuie evaluata si trebuie aplicate
masurile de protectie necesare pentru a elimina sau reduce amenintarea la un
nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Utilizarea profesionistilor care nu sunt membri ai echipei de audit
pentru a furniza serviciile; sau

. Implicarea unui profesionist care nu a prestat servicii juridice, care sa
consilieze echipa de audit cu privire la serviciul respectiv si sa
revizuiasca tratamentul situatiilor financiare.

290.208 Reprezentarea unui client de audit pentru rezolvarea unei dispute sau a unui
litigiu in circumstante in care sumele implicate sunt semnificative pentru
situatiile financiare pe baza cédrora firma va exprima o opinie ar duce la
amenintdri de reprezentare si de auto-revizuire atit de importante incat nicio
masura de protectie nu ar putea reduce amenintarea la un nivel acceptabil.
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Prin urmare, firma nu trebuie sa presteze acest tip de servicii pentru un client
de audit.

290.209 in cazul in care unei firme i se solicita si actioneze ca reprezentant pentru un
client de audit in vederea rezolvarii unei dispute sau a unui litigiu In
circumstante In care sumele implicate nu sunt semnificative pentru situatiile
financiare pe baza carora firma va exprima o opinie, firma trebuie sa
evalueze importanta oricaror amenintari de reprezentare si de auto-revizuire
generate si trebuie sa aplice masurile de protectie necesare pentru a elimina
amenintarea sau pentru a o reduce la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel
de masuri de protectie includ:

. Utilizarea profesionistilor care nu sunt membri ai echipei de audit
pentru a furniza serviciile; sau

. Pentru consilierea echipei de audit cu privire la serviciile furnizate si
la revizuirea tratamentului situatiilor financiare sa se utilizeze un
profesionist care nu a fost implicat in furnizarea acestor servicii
juridice.
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290.210 Numirea unui partener sau a unui angajat al firmei in postul de Consilier
General pe probleme juridice pentru un client de audit ar genera amenintari
de reprezentare si de auto-revizuire care sunt atdt de semnificative incat
nicio masura de protectic nu ar putea reduce amenintarile la un nivel
acceptabil. Pozitia de Consilier General este, in general, o pozitic de
conducere superioard, cu o mare responsabilitate fata de aspectele juridice
ale companiei gi, in consecintd, niciun membru al firmei nu trebuie sa
accepte o astfel de numire pentru un client de audit.

Servicii de recrutare
Prevederi generale

290.211 Furnizarea de servicii de recrutare unui client de audit poate genera
amenintdri de interes propriu, familiaritate si intimidare. Existenta si
importanta amenintarii va depinde de factori precum:

. Natura asistentei solicitate; si
. Rolul persoanei ce urmeaza a fi recrutata.

Importanta oricarei amenintiri generate trebuie evaluatd si trebuie aplicate
masurile de protectie necesare pentru a elimina sau reduce amenintarea la un
nivel acceptabil. In toate cazurile, firma nu trebuic si isi asume
responsabilitati de conducere, inclusiv sa actioneze ca negociator in numele
clientului, iar decizia cu privire la angajare trebuie sa 1i apartina clientului.

In general, firma poate furniza astfel de servicii precum revizuirea califi-
carilor profesionale ale unui numar de candidati si furnizarea de recoman-
dari privind conformitatea lor cu cerintele postului. In plus, firma poate in-
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tervieva candidatii si poate oferi consultanta cu privire la competentele unui
candidat pentru posturi de control, administrative sau financiar-contabile.

Clienti de audit care sunt entitdti de interes public

290.212 O firma nu trebuie sa furnizeze urmatoarele servicii de recrutare unui client
de audit care este o entitate de interes public, in ce priveste posturile de
director sau o alta pozitie similard de conducere care ofera ocupantului sdu
posibilitatea de a exercita o influentd semnificativd asupra Intocmirii
inregistrarilor contabile sau situatiilor financiare ale clientului asupra carora
firma va exprima o opinie:

. Céautarea unor candidati pentru ocuparea unor astfel de posturi; si

. Preluarea verificarii referintelor pentru potentialii candidati pentru
pozitiile mentionate.

Servicii cu privire la finangele corporative

290.213 Furnizarea de servicii cu privire la finantele corporative, cum ar fi:

. Asistarea unui client de audit in elaborarea strategiilor corporative;

. Identificarea posibilelor obiective care ar trebui atinse de clientul de
audit;

. Promovarea tranzactiilor de cedare;

. Acordarea de asistenta in tranzactiile de obtinere de finantare; si

. Oferirea de consultanta pentru structurare,

pot genera amenintdri de reprezentare si de auto-revizuire. Importanta
oricdrei amenintari trebuie evaluata si trebuie aplicate masurile de protectie
necesare pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel acceptabil.
Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de audit
pentru a furniza serviciile; sau

. Utilizarea unui profesionist care nu a fost implicat in furnizarea
serviciului cu privire la finantele corporative, care sa consilieze
echipa de audit cu privire la serviciul respectiv si care sa revizuiasca
tratamentul contabil si orice tratament al unei situatii financiare.

290.214 Furnizarea unui serviciu cu privire la finantele corporative, de exemplu
oferirea de consultantd cu privire la structurarea unei tranzactii financiare
corporative sau cu privire la anumite aranjamente de finantare care vor
afecta In mod direct sumele care vor fi raportate in situatiile financiare pe
baza carora firma va furniza o opinie poate genera o amenintare de auto-
revizuire. Existenta si importanta amenintarii va depinde de factori precum:
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3 Gradul de subiectivism in determinarea tratamentului adecvat pentru
rezultatele sau consecintele consultantei cu privire la finantele
corporative din cadrul situatiilor financiare;

. Masura in care rezultatul consultantei cu privire la finantele
corporative va afecta direct sumele inregistrate in situatiile financiare
si masura In care sumele respective sunt semnificative pentru
situatiile financiare; si

. Masura in care gradul de eficientd al consultantei cu privire la
finantele corporative depinde de un anumit tratament contabil sau de
o prezentare de informatii din situatiile financiare si masura in care
existd o indoiald cu privire la gradul de adecvare al tratamentului
contabil utilizat sau al prezentarii de informatii in contextul cadrului
de raportare financiara relevant.
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Importanta oricarei amenintari trebuie evaluata si trebuie aplicate masurile
de protectie necesare pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Utilizarea profesionistilor care nu sunt membri ai echipei de audit
pentru a furniza serviciile; sau

. Utilizarea unui profesionist care nu a fost implicat in furnizarea
serviciului cu privire la finantele corporative, care sia consilieze
echipa de audit cu privire la serviciul respectiv si care sa revizuiasca
tratamentul contabil si orice tratament aplicat n situatiile financiare.

290.215 Atunci cand eficienta consultantei cu privire la finantele corporative depinde
de un tratament contabil specific sau de o prezentare specificd din situatiile
financiare si:

(a)  Echipa de audit are indoieli rezonabile cu privire la gradul de adec-
vare al tratamentului contabil aferent sau prezentarii conforme cadru-
lui de raportare financiara relevant; i

(b)  Rezultatul sau consecintele consultantei cu privire la finantele
corporative vor avea un efect semnificativ asupra situatiilor financiare
pe baza carora firma va exprima o opinie.

Amenintarea de auto-revizuire ar fi atdt de semnificativa incat nicio masura
de protectie nu ar putea reduce amenintarea la un nivel acceptabil si 1n acest
caz nu ar trebui furnizata consultanta cu privire la finantele corporative.

290.216 Furnizarea de servicii cu privire la finantele corporative care implica
promovarea, comercializarea sau subscrierea actiunilor unui client de audit
ar genera o amenintare de auto-revizuire sau de reprezentare care ar fi atat de
semnificativa incat nicio masura de protectie nu ar putea reduce amenintarea
la un nivel acceptabil. In consecinti, o firma nu trebuie sa furnizeze astfel de
servicii unui client de audit.
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Onorarii
Onorarii — valoare relativa

290.217 1In cazul in care onorariile totale din partea unui client de audit reprezinti o
mare parte din onorariile totale ale firmei, dependenta de acel client si
ingrijorarea privind posibilitatea pierderii clientului pot constitui o
amenintare generatd de interesul propriu sau de intimidare. Importanta
amenintarii va depinde de factori precum:

. Structura operationala a firmei;
. Daca firma este bine stabilitd pe piatd sau nou creata; si
. Importanta cantitativa si/sau calitativa a clientului pentru firma.

Importanta amenintrii trebuie evaluatd si trebuie aplicate masuri de
protectie, dacd este necesar, pentru eliminarea amenintirii sau reducerea
acesteia la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de mésuri de protectie

includ:

. Reducerea dependentei fata de client;

. Revizuiri externe ale controlului calitatii; sau

. Consultarea unei parti terte, precum o autoritate de reglementare

profesionald sau un profesionist contabil, cu privire la rationamentele
principale de audit.

290.218 O amenintare generata de interesul propriu sau de intimidare este creata, de
asemenea, atunci cand onorariile generate de un client de audit reprezinta o
proportie mare din veniturile unui partener individual al clientului sau o
proportie mare din veniturile unui sediu individual al firmei. Importanta
amenintarii va depinde de factori precum:

. Importanta calitativa si/sau cantitativa a clientului pentru partener sau
sediu; si
. Masura in care remuneratia partenerului, sau a partenerilor sediului,

depinde de onorariile generate de client.

Importanta amenintarii trebuiec evaluatd si trebuie aplicate masuri de
protectie, dacd este necesar, pentru eliminarea amenintarii sau reducerea
acesteia la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie

includ:
. Diminuarea dependentei fata de clientul de audit;
. Implicarea unui profesionist contabil care sd revizuiasca activitatea

sau sa ofere alt tip de consultantd, dupa cum este necesar; sau

. Revizuiri interne si externe, independente si periodice ale calitatii
misiunii.
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Clienti de audit care sunt entitdti de interes public

290.219 in cazul in care un client de audit este entitate de interes public si, pentru o
perioadd de doi ani consecutivi, onorariile totale platite de client si de
entitatile sale afiliate (in functie de considerentele de la punctul 290.27)
reprezintd mai mult de 15% din totalul onorariilor primite de firma care
exprima o opinie asupra situatiilor financiare ale clientului, firma trebuie sa
le prezinte persoanelor responsabile cu guvernanta clientului de audit faptul
ca totalul acestor onorarii reprezintd mai mult de 15% din totalul onorariilor
primite de firma si trebuie sa discute pe care dintre masurile de protectie de
mai jos le va aplica pentru a reduce amenintarea la un nivel acceptabil si sa
aplice masura de protectie selectata:

. Inaintea emiterii opiniei de audit asupra situatiilor financiare din cel
de-al doilea an, un profesionist contabil, care nu este membru al
firmei care exprima o opinie asupra situatiilor financiare, efectueaza o
revizuire a controlului calitatii acelei misiuni sau o autoritate de
reglementare profesionald efectueaza o revizuire a acelei misiuni,
care este echivalentd cu o revizuire a controlului calitatii al unei
misiuni (,,0 revizuire anterioara emiterii’’); sau
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. Dupa ce a fost emisd opinia asupra situatiilor financiare ale celui de-
al doilea an si inainte de emiterea opiniei de audit asupra situatiilor
financiare ale celui de-al treilea, un profesionist contabil, care nu este
membru al firmei care exprima o opinie asupra situatiilor financiare,
sau o autoritate de reglementare profesionala efectueaza o revizuire a
auditului din cel de-al doilea an, care este echivalenta cu o revizuire a
controlului calitatii al unei misiunii (,,0 revizuire ulterioara emiterii”).

in cazul in care totalul onorariilor depaseste cu mult 15%, firma trebuie sa
determine dacd importanta amenintarii este atdt de mare Incat o revizuire
ulterioard emiterii nu ar reduce amenintarea la un nivel acceptabil si, prin
urmare, este necesard o revizuire anterioard emiterii. In astfel de
circumstante trebuie efectuata o revizuire anterioara emiterii.

Din acel moment, cand onorariile continud sa depaseasca 15% anual, trebuie
sa se recurgd la prezentarea informatiilor catre si discutarea lor cu
persoanele responsabile cu guvernanta si trebuie aplicatd una dintre masurile
de protectie de mai sus. Daca onorariile depasesc cu mult 15%, firma trebuie
sa determine dacd importanta amenintarii este atat de mare incét o revizuire
ulterioarda emiterii nu ar reduce amenintarea la un nivel acceptabil si, prin
urmare, este necesard o revizuire anterioara emiterii. In astfel de
circumstante trebuie efectuata o revizuire anterioara emiterii.

Onorarii - restante

290.220 O amenintare generata de interesul propriu poate fi creatd daca onorariile
datorate de un client de audit rdman neplatite pentru o perioada lunga de
timp, in special daca o parte importantd nu este platitd inainte de emiterea
raportului de audit pentru anul urmitor. in general, se asteapta ca firma sa
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solicite plata acestor onorarii inainte de emiterea unui astfel de raport de
audit. Daca onorariile raman neplatite dupa ce raportul a fost emis, existenta
si importanta oricarei amenintari trebuie evaluata si trebuie aplicate masuri
de protectie, daca este necesar, pentru a reduce sau elimina amenintarea la
un nivel acceptabil. Un exemplu de astfel de masurd de protectie este
implicarea unui profesionist contabil suplimentar care nu a luat parte la
misiunea de audit si care sd acorde consultanta sau sa revizuiasca activitatea
efectuata. Firma trebuie sd determine daca onorariile restante ar putea fi
considerate ca fiind echivalentul unui imprumut acordat clientului si daca,
din cauza valorii importante a onorariilor restante, este adecvat ca firma sa
fie numita din nou sau sa continue misiunea de audit.

Onorarii contingente

290.221 Onorariile contingente sunt calculate potrivit unei baze de calcul prestabilite
aferente efectului unei tranzactii sau rezultatului serviciilor efectuate de
firma. In scopul acestei sectiuni, un onorariu nu este considerat ca fiind
contingent dacad a fost stabilit de catre o instanta sau o alta autoritate publica.

290.222 Un onorariu contingent incasat direct sau indirect, de exemplu printr-un
intermediar, de catre o firmd pentru o misiune de audit generecaza o
amenintare de interes propriu care este atdt de importantd incat nu poate fi
redusi la un nivel acceptabil prin nicio masurd de protectie. in consecintd, o
firma nu trebuie sd incheie niciun astfel de aranjament privind onorariile.

290.223 Un onorariu contingent incasat direct sau indirect, de exemplu printr-un
intermediar, de cétre o firma pentru un serviciu de non-asigurare furnizat
unui client de audit poate constitui, de asemenea, 0 amenintare generata de
interesul propriu. Amenintarea generata ar fi atdt de importanta incét nicio
masurd de protectie nu ar putea reduce amenintarea la un nivel acceptabil
daca:

(@)  Onorariul este incasat de firma care exprima opinia asupra situatiilor
financiare si onorariul este semnificativ sau se asteaptd cd va fi
semnificativ pentru acea firma;

(b)  Onorariul este Incasat de o firma din cadrul unei retele care participa
semnificativ la audit si onorariul este semnificativ sau se asteapta ca
va fi semnificativ pentru acea firma; sau

(c)  Rezultatul serviciului de non-asigurare §i, prin urmare, valoarea
onorariului, depinde de un rationament viitor sau curent referitor la
auditul unei valori semnificative din situatiile financiare.

Prin urmare, astfel de aranjamente nu trebuie acceptate.

290.224 In cazul altor aranjamente privind onorariile contingente incasate de o firma
pentru un serviciu de non - asigurare furnizat unui client de audit, existenta
si importanta oricaror amenintari va depinde de factori precum:

. Intervalul in care pot varia posibilele valori ale onorariilor;
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Masura in care o autoritate adecvatd determind rezultatul aspectului
in functie de care va fi determinat onorariul contingent;

Natura serviciului; si

Efectul evenimentului sau al tranzactiei asupra situatiilor financiare.

Importanta oricaror amenintari trebuie evaluata si trebuie aplicate masuri de
protectie, cand este necesar, pentru a elimina sau reduce amenintarile la un
nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

Implicarea unui profesionist contabil care s revizuiasca activitatea de
audit relevantd sau sa ofere alt tip de consultanta, dupa caz; sau

Utilizarea de profesionisti care nu sunt membri ai echipei de audit
pentru a efectua serviciul de non - asigurare.

Politici de compensare si evaluare

290.225 O amenintare generata de interesul propriu este creatd cind un membru al
echipei de audit este evaluat sau compensat pentru vanzarea de servicii de
non — asigurare acelui client de audit. Importanta amenintarii va depinde de:

Proportia din compensatia persoanei sau din evaluarea performantei
care are la baza vanzarea acestor servicii;

Rolul acelei persoane 1n echipa de audit; i

Masura in care decizia de promovare este influentatd de vanzarea
acestor servicii.

Importanta amenintarii trebuie evaluata si, dacd nivelul amenintarii nu este
acceptabil, firma trebuie fie sd revizuiascd planul de compensare sau
procesul de evaluare pentru acea persoana, fie sa aplice masuri de protectie
pentru a elimina sau reduce amenintarea la un nivel acceptabil. Exemplele
de astfel de masuri de protectie includ:

Inlaturarea acestor membri din echipa de audit; sau

Implicarea unui profesionist contabil care sd revizuiasca activitatea
acelui membru al echipei de audit.

290.226 Un partener principal de audit nu trebuie sa fie evaluat sau recompensat pe
baza succesului vanzarii serviciilor de non - asigurare catre clientul de audit
al partenerului. Aceasta nu isi propune si interzica aranjamentele obisnuite
de Tmpaértire a profitului intre partenerii unei firme.

Cadouri si ospitalitate

290.227 Acceptarea de cadouri sau ospitalitate din partea unui client de audit poate
crea amenintari generate de interesul propriu si de familiaritate. Daca o
firma sau un membru al echipei de audit accepta cadouri sau ospitalitate, cu
exceptia cazului In care valoarea lor este neinsemnatd si irelevanta,
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amenintdrile create ar fi atat de importante incdt nu existd masuri de
protectic care ar putea reduce amenintirile la un nivel acceptabil. in
consecintd, o firmad sau un membru al echipei de audit nu trebuie sa accepte
astfel de cadouri sau ospitalitate.

Litigii in curs sau iminente

290.228 Atunci cand au loc, sau este posibil sa aibd loc, litigii intre firma sau un
membru al echipei de audit §i clientul de audit, pot apdrea amenintari
generate de interesul propriu si de intimidare. Relatia dintre conducerca
clientului si membrii echipei de audit trebuie sd fie caracterizatd prin
sinceritate completa si transparenta totala privind toate aspectele activitatilor
de afaceri ale unui client. Cand firma si conducerea clientului ocupa pozitii
adverse in cadrul litigiului actual sau potential, afectand disponibilitatea
conducerii de a face prezentari complete, sunt create amenintari generate de
interesul propriu si de intimidare. Importanta amenintarilor generate va
depinde de factori precum:

. Importanta sumelor ce fac obiectul litigiului; si
. Masura in care litigiul are legaturd cu o misiune de audit anterioara.

Importanta amenintarilor trebuie evaluatid si trebuie aplicate masuri de
protectie, cand este necesar, pentru a elimina sau reduce amenintarile la un
nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Daca litigiul implica un membru al echipei de audit, inldturarea acelui
membru din echipa de audit; sau

. Implicarea unui profesionist care sa revizuiasca activitatea efectuata.

Daca aceste masuri de protectie nu reduc amenintarile la un nivel acceptabil,
singura actiune adecvata este retragerea din misiunea de audit sau refuzarea
acesteia.

Punctele 290.229 -290.499 sunt necompletate intentionat.
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Rapoarte care contin o restrictie cu privire la utilizare si
distributie

Introducere

290.500 Cerintele privind independenta din Sectiunea 290 se aplicd tuturor

290.501

290.502

misiunilor de audit. Cu toate acestea, in anumite situatii care implica misiuni
de audit al caror raport include o restrictie cu privire la utilizare si distributie
si cand sunt indeplinite conditiile descrise la punctele 290.501 — 290.502,
cerintele cu privire la independentd din aceastd sectiune pot fi modificate
potrivit punctelor 291.505 — 291.514. Aceste puncte sunt aplicabile numai
unei misiuni de audit al situatiilor financiare cu scop special (a) care isi
propune sa furnizeze o concluzie pozitivd sau negativa potrivit careia
situatiile financiare sunt intocmite, sub toate aspectele semnificative, in
conformitate cu cadrul de raportare financiara aplicabil, inclusiv, in cazul
unui cadru de prezentare fideld, ca situatiile financiare ofera o imagine
corecta si fideld sau sunt prezentate fidel, sub toate aspectele semnificative,
in conformitate cu cadrul de raportare financiara aplicabil, si (b) atunci cand
raportul de audit include o restrictie cu privire la utilizare si distributie. Nu
sunt permise modificari In cazul unui audit al situatiilor financiare prevazut
prin lege sau reglementare.

Sunt premise modificari ale cerintelor Sectiunii 290 daca utilizatorii vizati ai
raportului (a) au cunostintd de scopul si limitarile aferente raportului, si (b)
sunt de acord, in mod explicit, cu aplicarea cerintelor modificate cu privire
la independenta. Utilizatorii vizati pot cunoaste scopul si limitarile
raportului prin participarea lor fie direct, fie indirect prin intermediul
reprezentantului lor care are autoritatea de a actiona In numele utilizatorilor
vizati, in stabilirea naturii si ariei de acoperire a misiunii. O asemenea
participare creste capacitatea firmei de a comunica cu utilizatorii vizati
despre aspectele referitoare la independenta, inclusiv despre circumstantele
care sunt relevante pentru evaluarea amenintarilor la adresa independentei si
despre masurile de protectie aplicabile, necesare pentru a elimina sau reduce
amenintarile la un nivel acceptabil, si despre obtinerea acordului acestora cu
privire la cerintele modificate de independenta care urmeaza a fi aplicate.

Firma trebuie sd comunice (de exemplu, printr-o scrisoare de misiune) cu
utilizatorii vizati despre cerintele de independenta care urmeaza a fi aplicate
referitor la efectuarea misiunii de audit. Atunci cand utilizatorii vizati sunt o
clasa de utilizatori (de exemplu, creditori ai unui aranjament de Tmprumut
sindicalizat) care nu sunt identificabili, in mod specific, dupd nume la
momentul in care sunt stabiliti termenii misiunii, acestor utilizatori trebuie
sd li se aduca la cunostinta ulterior cerintele de independentd convenite cu
reprezentantul lor (de exemplu, cu reprezentantul care pune la dispozitia
tuturor utilizatorilor scrisoarea de misiune).

290.503 Daca firma emite, de asemenea, un raport de audit care nu include o restric-

tie a utilizarii si distributiei pentru acelasi client, prevederile punctelor
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290.500 — 290.514 nu modifica cerinta de a aplica prevederile punctelor
290.1 —290.228 respectivei misiuni de audit.

290.504 Modificarile cerintelor Sectiunii 290 care sunt permise in circumstantele
prevazute mai sus sunt descrise la punctele 290.505 — 290.514. In toate
celelalte situatii se solicitd conformitatea cu prevederile Sectiunii 290.

Entitatile de interes public

290.505 Cand sunt indeplinite conditiile stabilite la punctele 290.500 — 290.502, nu
este necesara aplicarea cerintelor suplimentare din punctele 290.100 —
290.228, care se aplica misiunilor de audit ale entitatile de interes public.

Entitati afiliate

290.506 Cand sunt indeplinite conditiile stabilite la punctele 290.500 - 290.502,
referintele la clientul de audit nu includ entitétile sale afiliate. Totusi, cand
echipa de audit cunoaste sau are motive sa creadd cd o relatiec sau o
circumstanta care implica o entitate afiliata a clientului este relevanta pentru
evaluarea independentei firmei fatd de client, echipa de audit trebuie sa
includd acea entitate afiliatd In identificarea si evaluarea amenintarilor la
adresa independentei si sa aplice masurile de protectie necesare.

Retele si firme din cadrul unei retele

290.507 Cand sunt indeplinite conditiile stabilite la punctele 290.500 — 290.502,
referintele la firma nu includ firmele din cadrul unei retele. Totusi, cand
firma cunoaste sau are motive sa creadad ca sunt generate amenintari de orice
tip de interese sau relatii cu o firma din cadrul unei retele, acestea trebuie
incluse 1n evaluarea amenintarilor la adresa independentei.

Interese financiare, imprumuturi si garantii, relatii apropiate de afaceri si relatii de
familie si personale

290.508 Cand sunt indeplinite conditiile stabilite la punctele 290.500 — 290.502,
prevederile relevante stabilite la punctele 290.102 — 290.143 se aplica doar
membrilor echipei misiunii, familiei apropiate si rudelor apropiate ale
acestora.

290.509 Mai mult, trebuie sd se determine masura in care amenintirile la adresa
independentei sunt generate de interese si relatii, asa cum se descrie la
punctele 290.102 — 290.143, intre clientul de audit si urmatorii membri ai
echipei de audit:

(a) Cei care ofera consultantd cu privire la aspectele, tranzactiile sau
problemele tehnice sau specifice domeniului de activitate; si

(b)  Cei care asigura controlul calitatii misiunii, inclusiv cei care efec-
tueaza revizuirea controlului calitatii misiunii.

Trebuie efectuatd o evaluare a importantei oricaror amenintari, despre care
echipa de audit are motive sa creada ca sunt generate de interesele si relatiile
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dintre clientul de audit si alte persoane din cadrul firmei, care pot influenta
direct rezultatul misiunii de audit, inclusiv cele care au recomandat recom-
pensarea, sau care supervizeaza direct, coordoneaza sau supravegheaza in alt
mod partenerul misiunii de audit in legaturd cu efectuarea misiunii de audit
(inclusiv toti cei de la toate nivelurile superioare succesive ale partenerului
misiunii, pand la persoana care ocupa functia de Partener Senior sau
Partener Executiv al firmei (Director executiv sau alt echivalent)).

290.510 De asemenea, trebuie efectuatd o evaluare a importantei oricaror amenintari
despre care echipa misiunii are motive sa creada ca sunt generate de interese
financiare detinute de persoane in clientul de audit, asa cum este descris la
punctele 290.108 —290.111 si 290.113 - 290.115.

290.511 Cand o amenintare la adresa independentei nu se afla la un nivel acceptabil,
trebuie aplicate masuri de protectie pentru a elimina amenintarea sau o
reduce la un nivel acceptabil.

290.512 La aplicarea prevederilor prevazute la punctele 290.106 - 290.115 cu privire
la interesele firmei, daca firma are un interes financiar semnificativ, fie
direct sau indirect, in clientul de audit, amenintarea generatad de interesul
propriu ar fi atat de importantd incat nicio masurd de protectie nu ar putea
reduce amenintarea la un nivel acceptabil. in consecinta, firma nu trebuie si
detind un asemenea interes financiar.

Angajarea la un client de audit

290.513 Trebuie efectuatd o evaluare a importantei oricaror amenintiri aferente
oricaror relatii de munca, asa cum sunt descrise la punctele 290.132 -
290.136. in cazul in care existi o amenintare al cdrei nivel nu este
acceptabil, trebuie aplicate masuri de protectie pentru a elimina amenintarea
sau a o reduce la un nivel acceptabil. Exemplele de masuri de protectie care
pot fi adecvate le includ pe cele prevazute la punctul 290.134.

Furnizarea de servicii de non - asigurare

290.514 Daca firma efectueazd o misiune pentru un client de audit In vederea
emiterii unui raport ale carui distributie si utilizare sunt restrictionate si
furnizeazd un serviciu de non - asigurare clientului de audit, trebuie
respectate prevederile punctelor 290.154 — 290.228, care fac subiectul
punctelor 290.504 - 290.507.
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INDEPENDENTA - ALTE MISIUNI DE ASIGURARE

CUPRINS
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Servicii recente furnizate unui client de asigurare .............cccoceeeveeeveeveereennens 291.130
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clientului de SIGUIATE ......ccvecvviivieiieiieie ettt 291.133
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cuun client de aSIGUIATE ..........cceveeriieiiiieeienie et 291.137
Furnizarea de servicii de non-asigurare unui client de asigurare .................. 291.138
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(57071 o | USSP 291.149

* . - . . . . . . - . . .. . e
Modificarile acestei sectiuni determinate de modificarile Codului privind anumite servicii de non-

asigurare pentru clientii de aigurare intrd in vigoare de la 15 aprilie 2016. A se vedea pag. 162.
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Structura sectiunii

291.1  Aceasta sectiune abordeazd cerintele cu privire la independenta misiunilor
de asigurare, care nu sunt misiuni de audit sau revizuire. Cerintele cu privire
la independenta misiunilor de audit i revizuire sunt abordate in Sectiuneca
290. Daca clientul de asigurare este, de asemenea, client de audit sau de
revizuire, cerintele din Sectiunea 290 se aplica si firmei, firmelor din cadrul
unei retele si membrilor echipei de audit sau de revizuire. In anumite
circumstante care implica misiuni de asigurare in care raportul de asigurare
include o restrictie cu privire la utilizare si distributie si cand sunt indeplinite
anumite conditii, cerintele de independentd din aceastd sectiune pot fi
modificate, asa cum prevad punctele 291.21 - 291.27.

291.2 Misiunile de asigurare sunt menite sd creascd gradul de Incredere a
utilizatorilor vizati cu privire la rezultatul evaludrii sau masurarii unui
subiect specific conform unor criterii. Cadrul General International pentru
Misiunile de Asigurare (Cadrul General de Asigurare) emis de Consiliul
pentru Standarde Internationale de Audit si Asigurare descrie elementele si
obiectivele unei misiuni de asigurare si identificd misiunile cérora li se
aplica Standardele Internationale privind Misiunile de Asigurare (ISAE).
Pentru o descriere a elementelor si obiectivelor unei misiuni de asigurare, a
se vedea Cadrul General de Asigurare.

291.3 Conformitatea cu principiul fundamental al obiectivitatii necesita indepen-
denta fata de clientii de asigurare. In cazul misiunilor de asigurare, este in
interesul public, si prin urmare, impus de catre prezentul Cod Etic, ca
membrii echipelor de asigurare si firmele sa fie independente fata de clientii
de asigurare si sa fie evaluate orice amenintari despre care firma are motive
sd creadd ca sunt generate prin intermediul intereselor sau relatiilor unei
firme din cadrul unei retele. Mai mult, cand echipa de asigurare cunoaste sau
are motive sa creada ca o relatie sau o circumstantd care implica o entitate
afiliatd a clientului de asigurare este relevantd pentru evaluarea
independentei firmei fatd de client, echipa de asigurare trebuie sd includa
acea entitate afiliatd cand identificd si evalueazd amenintarile la adresa
independentei si cand aplica masurile de protectie adecvate.

O abordare a cadrului conceptual cu privire la independenta

291.4 Obiectivul acestei sectiuni este de a asista firmele si membrii echipelor de
asigurare in ceea ce priveste aplicarea abordarii cadrului conceptual pre-
zentat mai jos, in vederea obtinerii si mentinerii independentei.

291.5 Independenta cuprinde:
(a) Independenta de ratiune

Starea mentala care permite exprimarea unei concluzii fara a fi afec-
tatd de influente care compromit rationamentul profesional,
permitandu-i astfel unei persoane sa actioneze cu integritate si sa isi
exercite obiectivitatea si scepticismul profesional.
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(b) Independenta in aparenta

Evitarea faptelor si a situatiilor care sunt atit de importante incat o
parte tertd rezonabild si informatd, care analizeaza toate faptele si
circumstantele specifice, ar putea ajunge la concluzia ca integritatea,
obiectivitatea sau scepticismul profesional ale unei firme sau ale unui
membru al echipei de asigurare au fost compromise.

Abordarea cadrului conceptual trebuie aplicata de profesionistii contabili
pentru:

(a) Identificarea amenintarilor la adresa independentei;
(b) Evaluarea importantei amenintarilor identificate; si

(© Aplicarea masurilor de protectie, atunci cand este necesar, pentru a
elimina amenintarile sau pentru a le reduce la un nivel acceptabil.

Cand profesionistul contabil apreciaza ca nu sunt disponibile sau nu pot fi
aplicate masuri de protectie adecvate pentru a elimina amenintarile sau a le
reduce la un nivel acceptabil, profesionistul contabil trebuie sa elimine
circumstantele sau relatiile care genereaza amenintarile sau sa refuze ori sa
inceteze misiunea de asigurare.

Un profesionist contabil trebuie sd utilizeze rationamentul profesional la
aplicarea acestui cadru conceptual.

Multe circumstante diferite sau combinatii de circumstante pot fi relevante
pentru evaluarea amenintarilor la adresa independentei. Este imposibil de
definit fiecare situatie care genereaza amenintari la adresa independentei si
de specificat actiunile corespunzatoare. Prin urmare, acest Cod stabileste un
cadru conceptual care le solicitd firmelor si membrilor echipelor de
asigurare sa identifice, s evalueze si sd abordeze amenintarile la adresa
independentei. Abordarea cadrului conceptual 1i ajutd pe liber profesionistii
contabili sd se conformeze cerintelor de etica din acest Cod. Acesta cuprinde
multe variatii ale circumstantelor care genereaza amenintari la adresa inde-
pendentei si care pot Impiedica un profesionist contabil sa concluzioneze ca
o situatie este permisa daca ea nu este interzisa, in mod specific.

Punctele 291.100 si cele care i se succed descriu modul in care trebuie
aplicatd abordarea cadrului conceptual privind independenta. Aceste puncte
nu abordeaza toate circumstantele si relatiile care genereaza sau pot genera
amenintdri la adresa independentei.

Cand se decide daca ar trebui acceptata sau continuatd o misiune sau daca o
anumitd persoana poate fi membru al echipei de asigurare, o firma trebuie sa
identifice si sa evalueze amenintérile la adresa independentei. Daca nivelul
amenintarilor nu este acceptabil si decizia se refera la necesitatea de a
accepta sau include o anumita persoana in echipa de asigurare, firma trebuie
sd stabileascad daca sunt disponibile masuri de protectie pentru a elimina
amenintarile sau a le reduce la un nivel acceptabil. Cand decizia se refera la
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oportunitatea continudrii unei misiuni, firma trebuic sa stabileasca daca
vreuna dintre masurile de protectie existente va continua sa fie eficienta
pentru a elimina amenintarile sau a le reduce la un nivel acceptabil, sau daca
alte masuri de protectie vor trebui aplicate sau dacd misiunea trebuie
incetata. Ori de cate ori pe parcursul misiunii este adusa la cunostinta firmei
o noud informatie cu privire la o amenintare, firma trebuie sa evalueze
importanta amenintarii in conformitate cu abordarea cadrului conceptual.

In cadrul acestei sectiuni se face referire la importanta amenintarilor la
adresa independentei. La evaluarea importantei unei amenintari, trebuie sa
fie luati In considerare atat factorii calitativi, cat si cei cantitativi.

In majoritatea cazurilor, aceastd sectiune nu mentioneazi responsabilitatea
specifica a persoanelor din cadrul firmei cu privire la actiunile referitoare la
independenta, deoarece responsabilitatea poate varia in functie de dimen-
siunea, structura si organizarea unei firme. Standardele Internationale
privind Controlul Calitatii (ISQC) prevad ca firma sa stabileasca politici si
proceduri menite sd 1i confere asigurarea rezonabild cd independenta este
mentinuta, atunci cand este impusa prin standarde de etica relevante.

Misiuni de asigurare

291.12

291.13

291.14

291.15

Dupa cum este explicat mai in detaliu in Cadrul de Asigurare, intr-o misiune
de asigurare, liber profesionistul contabil exprimd o concluzie menitd sa
creasca gradul de incredere al utilizatorilor vizati (altii decat partile
responsabile) cu privire la rezultatul evaluarii sau masurarii unui subiect
specific prin raportare la anumite criterii.

Rezultatul evaluarii sau masurarii unui subiect specific este o informatie care
rezultd din aplicarea criteriilor asupra subiectului specific. Termenul de
ninformatie specifica” este utilizat pentru rezultatul evaludrii sau masurarii
unui subiect specific. De exemplu, Cadrul prevede ca o asertiune cu privire
la eficacitatea controlului intern (informatia subiectului specific) rezultd in
urma aplicdrii cadrului general pentru evaluarea eficacitatii controlului
intern, precum criteriile COSO! sau CoCo’ (criteriile) asupra procesului de

control intern (subiectul specific).

Misiunile de asigurare pot fi pe bazd de asertiuni sau pe baza de raportare
directa. In oricare dintre aceste cazuri ele implica trei parti distincte: un liber
profesionist contabil, o parte responsabild si utilizatorii vizati.

Intr-o misiune de asigurare pe bazi de asertiuni, evaluarea sau cuantificarea
subiectului specific este efectuatd de partea responsabild, iar informatia
specifica este sub forma unei aserfiuni facute de partea responsabild si pusa
la dispozitia utilizatorilor vizati.

,,Cadrul integrat — Controlul intern” Comitetul de Sponsorizare a Comisiei Treadway
,,Ghid de evaluare a controlului-Principiile CoCo” Criterii ale Consiliului de Control, Institutul

Canadian al Contabililor
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Intr-o misiune de asigurare pe bazi de raportare directd, liber profesionistul
contabil fie efectueaza evaluarea sau masurarea subiectului specific direct,
fie obtine o declaratie de la partea responsabila care a efectuat evaluarea sau
masurarea, care nu este disponibila utilizatorilor vizati. Informatia specifica
este furnizata utilizatorilor vizati in raportul de asigurare.

Misiuni de asigurare pe baza de asertiuni

291.17

291.18

291.19

intr-o misiune de asigurare pe bazid de asertiuni, membrii echipei de
asigurare si firma trebuie sa fie independenti fata de clientul de asigurare
(partea responsabild de informatia specifica si care poate fi responsabild de
subiectul specific). Aceste cerinte de independenta interzic anumite tipuri de
relatii intre membrii echipei de asigurare si (a) directori sau membri ai
conducerii, si (b) persoane din cadrul firmei client, In pozitia de a exercita o
influentd importantd asupra informatiilor specifice. De asemenea, trebuie
stabilit daca sunt generate amenintari la adresa independentei prin existenta
unor relatii cu persoane din cadrul firmei client, in pozitia de a exercita o
influentd importanta asupra subiectului specific al misiunii. Trebuie evaluata
importanta oricdror amenintari despre care firma are motive s creada ca
sunt generate de interesele si relatiile firmei din cadrul unei retele?.

In majoritatea misiunilor de asigurare pe bazi de asertiuni, partea
responsabild rdaspunde atat de informatiile specifice, cat si de subiectul
specific. Totusi, in cazul anumitor misiuni, se poate ca partea responsabila
sd nu raspunda de subiectul specific. De exemplu, cand un liber profesionist
contabil este angajat sa efectueze o misiune de asigurare cu privire la un
raport intocmit de un consultant de mediu, referitor la practicile de
dezvoltare durabild ale unei companii, ce urmeaza a fi distribuit utilizatorilor
vizati, consultantul de mediu este partea responsabild pentru informatia
specifica, dar compania este responsabild pentru subiectul specific (practi-
cile de dezvoltare durabild).

In cadrul misiunilor de asigurare pe bazia de asertiuni in care partea
responsabila rdspunde de informatiile specifice, dar nu si de subiectul
specific, membrii misiunii de asigurare si firma trebuie sa fie independenti
fatd de partea responsabild pentru informatiile specifice (clientul de asigu-
rare). Mai mult, trebuie evaluate orice amenintari despre care firma are
motive s creadd ca sunt generate de interesele si relatiile dintre un membru
al echipei de asigurare, firma, o firma din cadrul retelei si partea respon-
sabila de subiectul specific.

Misiuni de asigurare pe baza de raportare directa

291.20

Intr-o misiune de asigurare pe bazi de raportare directd, membrii echipei de
asigurare si firma trebuie sa fie independenti fatd de clientul de asigurare
(partea responsabila de subiectul specific). Trebuie evaluate, de asemenea,

A se vedea punctele 290.13 - 290.24 pentru referiri la ceea ce reprezintda o firma din cadrul unei

retele.
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orice amenintari despre care firma are motive sd creadad ca sunt generate de
interesele sau relatiile firmei din cadrul unei retele.

Rapoarte care contin o restrictie cu privire la utilizare si
distributie

291.21

291.22

291.23

291.24

291.25

In anumite circumstante in care raportul de asigurare include o restrictie cu
privire la utilizare si distributie si cand cerintele din acest punct si de la
punctul 291.22 sunt indeplinite, cerintele cu privire la independentd din
aceastd sectiune pot fi modificate. Modificarile cerintelor din Sectiunea 291
sunt permise dacd utilizatorii vizati ai raportului (a) au cunostintd despre
scopul, informatiile specifice si limitarile prevazute de raport si (b) sunt de
acord, in mod explicit, cu aplicarea cerintelor modificate cu privire la
independenta. Cunoasterea scopului, a informatiilor specifice si a limitarilor
prevazute de raport se poate realiza de catre utilizatorii vizati prin partici-
parea lor, fie directa, fie indirectd, prin intermediul reprezentantului lor care
are autoritatea de a actiona in numele utilizatorilor vizati, in procesul de
stabilire a naturii si ariei de acoperire a misiunii. O asemenea participare
creste capacitatea firmei de a comunica cu utilizatorii vizati despre aspectele
referitoare la independenta, inclusiv despre circumstantele care sunt relevan-
te pentru evaluarea amenintdrilor la adresa independentei si despre masurile
de protectie aplicabile, necesare pentru a elimina amenintarile sau a le
reduce la un nivel acceptabil, si despre obtinerea acordului acestora cu
privire la cerintele modificate de independenta care urmeaza a fi aplicate.

Firma trebuie sd comunice (de exemplu, intr-o scrisoare de misiune) cu
utilizatorii vizati despre cerintele de independenta care urmeaza a fi aplicate,
ca parte a prevederilor misiunii de asigurare. Cand utilizatorii vizati sunt o
clasa de utilizatori (de exemplu, creditori ai unui aranjament de imprumut
sindicalizat) care nu sunt identificabili, In mod specific, dupd nume la
momentul in care sunt stabiliti termenii misiunii, acestor utilizatori trebuie
sa li se aduca la cunostinta ulterior cerintele de independentd convenite cu
reprezentantul lor (de exemplu, cu reprezentantul care pune la dispozitia
tuturor utilizatorilor scrisoarea de misiune).

Daca firma emite, de asemenea, un raport de asigurare care nu include o
restrictie cu privire la utilizare si distributie pentru acelasi client, prevederile
punctelor 291.25 -291.27 nu modifica cerinta de aplicare a prevederilor de la
punctele 291.1 — 291.159 in acea misiune de asigurare. Dacd firma emite, de
asemenea, un raport de audit, fie ca acesta include sau nu o restrictie cu
privire la utilizare si distributie, pentru acelasi client, prevederile Sectiunii
290 trebuie sa se aplice acelei misiuni de audit.

Modificarile cerintelor Sectiunii 291 care sunt permise in circumstantele
prevazute mai sus sunt descrise la punctele 291.25 — 291.27. In toate
celelalte situatii se solicita conformitatea cu prevederile Sectiunii 291.

Cand sunt indeplinite conditiile prevazute la punctele 291.21 si 291.22,
prevederile relevante prevazute la punctele 291.104 — 291.132 se aplica
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tuturor membrilor echipei misiunii, familiei apropiate si rudelor apropiate
ale acestora. Mai mult, trebuie sa se stabileasca dacd interesele si relatiile
dintre clientul de asigurare si urmatorii alti membri ai echipei de asigurare
genereaza amenintari la adresa independentei:

(a)  Cei care furnizeaza consultanta cu privire la aspectele, tranzactiile sau
problemele tehnice sau specifice domeniului de activitate; si

(b) Cei care asigurd controlul calitatii misiunii, inclusiv cei care
efectueaza revizuirea controlului calitétii misiunii.

De asemenea, referitor la punctele 291.104 — 291.132, trebuie efectuata, o
evaluare a oricaror amenintari despre care echipa misiunii are motive sa
creadd ca sunt generate de interesele si relatiile dintre clientul de asigurare si
alte persoane din cadrul firmei, inclusiv cele care au recomandat
compensarea, sau care supervizeaza direct, coordoneaza sau supravegheaza
in alt mod partenerul misiunii de asigurare in legatura cu efectuarea misiunii
de asigurare si care pot influenta direct rezultatul misiunii de asigurare.

Chiar daca sunt indeplinite conditiile prevazute la punctele 291.21 — 291.22,
daca firma ar avea un interes financiar semnificativ, fie direct sau indirect,
vizavi de clientul de asigurare, amenintarea generatda de interesul propriu ar
fi atdt de importantd incat nicio masurd de protectie nu ar putea reduce
amenintarea la un nivel acceptabil. In consecintd, firma nu trebuie sa detina
un asemenea interes financiar. Mai mult, firma trebuie sa se conformeze si
altor prevederi aplicabile din aceasta sectiune, descrise la punctele 291.112 —
291.157.

De asemenea, trebuie efectuata o evaluare a oricaror amenintari despre care
firma are motive sa creada cu sunt generate de interesele si relatiile unei
firme din cadrul unei retele.

Parti responsabile multiple

291.28

in anumite misiuni de asigurare, fie ci sunt pe bazi de asertiuni sau pe bazi
de raportare directd, ar putea exista mai multe parti responsabile. Pentru a
stabili daca este necesara aplicarea prevederilor din aceasta sectiune fiecarei
parti responsabile din aceste misiuni, firma ar putea analiza daca interesul
sau relatia dintre firma sau un membru al echipei de asigurare si 0 anumita
parte responsabild ar putea genera o amenintare la adresa independentei care
sa nu fie neinsemnatd si irelevantd in contextul informatiilor specifice.
Aceasta va tine cont de factori precum:

. Pragul de semnificatie al informatiei specifice (sau al subiectului
specific) de care raspunde partea responsabild respectiva; si

. Gradul de interes public asociat misiunii.

Dacé firma stabileste cad amenintarea la adresa independentei generatd de
astfel de interese sau relatii cu o anumita parte responsabila ar fi neinsem-
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nata gi irelevantd, se poate sa nu fie necesara aplicarea tuturor prevederilor
acestei sectiuni acelei parti responsabile.

Documentatia

291.29

Documentatia ofera probe ale rationamentelor aplicate de profesionistul
contabil in formularea concluziilor cu privire la conformitatea cu cerintele
de independenta. Absenta documentatiei nu determind dacd o firma a luat in
considerare un anumit aspect, nici daca aceasta este independenta.

Profesionistul contabil trebuie sd documenteze concluziile cu privire la
conformitatea cu cerintele de independentd si continutul oricdror discutii
relevante care sprijind acele concluzii. In consecinta:

(a)  Cand sunt necesare masuri de protectie pentru a reduce o amenintare
la un nivel acceptabil, profesionistul contabil trebuie sd documenteze
natura amenintarii si masurile de protectie in vigoare sau aplicate care
reduc amenintarea la un nivel acceptabil; si

(b)  Cand o amenintare a necesitat o analizd semnificativa pentru a stabili
dacd sunt necesare masuri de protectie si profesionistul contabil a
concluzionat cd nu, deoarece nivelul amenintarii era deja acceptabil,
profesionistul contabil trebuie sd documenteze natura amenintarii si
argumentul pe care si-a bazat concluzia.

Durata misiunii

291.30

291.31

291.32

Independenta fatd de clientul de asigurare este necesard atat pe perioada
misiunii cdt si pe perioada acoperitd de informatiile specifice. Durata
misiunii incepe atunci cand echipa de asigurare incepe sa presteze servicii
de asigurare 1n contextul unei misiuni specifice. Durata misiunii se incheie
cand raportul de asigurare este emis. Cand misiunea este de naturd
recurenta, aceasta se incheie la data cea mai recenta dintre data instiintarii de
catre oricare dintre parti a Incetarii relatiei profesionale sau data emiterii
raportului de asigurare final.

Cand o entitate devine un client de asigurare in timpul sau ulterior perioadei
acoperite de informatiile specifice asupra cérora firma va exprima o
concluzie, firma trebuie sd determine dacd sunt generate amenintiri la
adresa independentei de catre:

(a) Relatiile financiare sau de afaceri cu clientul de asigurare in timpul
sau ulterior perioadei acoperite de informatiile specifice, dar inainte
de acceptarea misiunii de asigurare; sau

(b) Serviciile anterioare furnizate clientului de asigurare.

Daca un serviciu de non - asigurare a fost furnizat clientului de asigurare in
timpul sau ulterior perioadei acoperite de informatiile specifice, dar Inainte
ca echipa de asigurare si inceapd furnizarea serviciilor de asigurare si
serviciul nu ar fi permis in timpul perioadei misiunii de asigurare, firma
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trebuie sa evalueze orice amenintare la adresa independentei generatd de
serviciul respectiv. Daca nivelul oricarei amenintiri nu este acceptabil,
misiunea de asigurare trebuie sa fie acceptata doar dacd sunt aplicate masuri
de protectie pentru a elimina orice amenintdri sau a le reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Neincluderea angajatilor care au furnizat serviciul de non-asigurare
printre membrii echipei de asigurare;

. Implicarea unui profesionist contabil care sd revizuiascd activitatile
de asigurare §i non - asigurare, dupa caz; sau

. Contractarea unei alte firme care sa evalueze rezultatele serviciilor de
non - asigurare sau implicarea unei alte firme care sa repete serviciul
de non-asigurare, In masura necesara, pentru a 1i permite sa isi asume
responsabilitatea pentru acel serviciu.

Totusi, daca serviciul de non - asigurare nu a fost incheiat si nu poate fi
incheiat sau finalizat inainte de inceperea serviciilor profesionale aferente
misiunii de asigurare, firma trebuie sd accepte misiunea de asigurare doar
daca este convinsa ca:

(a)  Serviciul de non - asigurare va fi incheiat intr-o perioadad scurta de
timp; sau

(b)  Clientul are aranjamente in vigoare pentru a transfera serviciul unui
alt furnizor de servicii, intr-o perioada scurta de timp.

Pe perioada furnizarii serviciului, trebuie aplicate masuri de protectie, daca
este cazul. Mai mult, aceste aspecte trebuie discutate cu persoanele respon-
sabile cu guvernanta.

Incalcarea unei prevederi din prezenta sectiune

291.33

291.34

Cand se identifica o incalcare a unei prevederi din aceastd sectiune, firma
trebuie sa rezilieze, sa suspende sau sa elimine interesul sau relatia care a
generat incélcarea si sa evalueze importanta Incalcarii si a impactului asupra
obiectivitatii firmei si a capacitatii acesteia de a emite un raport de asigurare.
Firma trebuie sa stabileasca daca pot fi intreprinse actiuni pentru abordarea
adecvatd a consecintelor incalcarii. Pentru a stabili acest lucru, firma trebuie
sd aplice rationamentul profesional si sd aibd in vedere dacd exista
posibilitatea ca o parte tertd rezonabild si informata, in demersul sdu de a
evalua importanta incélcarii, actiunile care trebuie intreprinse si toate
aspectele specifice si circumstantele disponibile in acel moment profesio-
nistului contabil, sd ajunga la concluzia ca obiectivitatea firmei ar putea fi
compromisa astfel Incat firma nu poate emite un raport de asigurare.

Daca firma ajunge la concluzia cd nu pot fi intreprinse actiuni pentru a
aborda in mod adecvat consecintele incélcarii, firma trebuie, cat mai curand
posibil, sd informeze partile implicate sau persoanele responsabile cu guver-
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nanta, dupd caz, si sd urmeze pasii necesari pentru a rezilia misiunea de
asigurare, In conformitate cu cerintele legale si de reglementare aplicabile,
relevante pentru rezilierea contractului.

In cazul in care firma stabileste ca pot fi intreprinse actiuni pentru abordarea
adecvatd a 1incdlcarii, firma trebuie sd discute iIncdlcarea si actiunile
intreprinse sau propuse si se intreprinda cu partile care au angajat firma sau
cu persoanele responsabile cu guvernanta, dupa caz. Firma trebuie sa discute
incélcarea si actiunile propuse, in timp util, avand in vedere circumstantele
misiunii si Incélcarea prevederii.

In cazul in care partea care angajeazi firma sau persoanele responsabile cu
guvernanta nu sunt de acord ca actiunile abordeaza corespunzator conse-
cintele incalcarii, firma trebuie sd urmeze pasii necesari pentru a rezilia
misiunea de asigurare, in conformitate cu cerintele legale si de reglementare
aplicabile, relevante pentru rezilierea contractului.

Firma trebuie sa documenteze incilcarea, actiunile intreprinse, deciziile
cheie luate si toate aspectele discutate cu partea care a angajat firma sau cu
persoanele responsabile cu guvernanta. In cazul in care firma continua
misiunea de asigurare, aspectele ce trebuie documentate trebuie, de aseme-
nea, sa contina concluzia ca, in baza rationamentului profesional al firmei,
nu a fost compromisa obiectivitatea si rationamentul pentru care actiunile au
fost Intrprinse a abordat in mod adecvat consecintele incalcarii, astfel Incat
firma a putut emite un raport de asigurare.

Punctele 291.38 - 291.99 sunt necompletate intentionat.
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Aplicarea abordarii cadrului conceptual cu privire la
independenta

291.100 Punctele 291.104 — 291.157 descriu circumstantele si relatiile specifice care
genereaza sau pot genera amenintari la adresa independentei. Punctele
descriu amenintarile posibile si tipurile de masuri de protectie care pot fi
adecvate pentru a elimina amenintérile sau a le reduce la un nivel acceptabil
si identificd anumite situatii in care nicio masurd de protectie nu poate
reduce amenintarile la un nivel acceptabil. Punctele nu descriu in totalitate
circumstantele si relatiile care genereaza sau pot genera o amenintare la
adresa independentei. Firma si membrii echipei de asigurare trebuie sa
evalueze implicatiile unor circumstante si relatii aseméanatoare, dar diferite,
si sd determine daca pot fi aplicate masuri de protectie, inclusiv masurile de
protectie de la punctele 200.11 — 200.14, dupa caz, pentru a elimina
amenintarile la adresa independentei sau a le reduce la un nivel acceptabil.

291.101 Punctele explica modul in care abordarea cadrului conceptual se aplica
misiunilor de asigurare si trebuie citite in paralel cu punctul 291.28 care
explica faptul ca, In majoritatea misiunilor de asigurare, existd o singura
parte responsabild si acea parte responsabild este clientul de asigurare.
Totusi, In anumite misiuni de asigurare existd doud sau mai multe parti
responsabile. In asemenea circumstante, trebuiec si fie evaluate orice
amenintari despre care firma are motive sd creadd cd sunt generate de
interesele si relatiile dintre un membru al echipei de asigurare, firma, o firma
din cadrul unei retele si partea responsabild de subiectul specific. In cazul
rapoartelor de asigurare care includ o restrictie cu privire la utilizare si
distributie, punctele vor fi citite in contextul punctelor 291.21 — 291.27.

291.102 Interpretarea 2005-01 furnizeaza indrumari suplimentare cu privire la
aplicarea cerintelor de independentd cuprinse in aceastd sectiune pentru
misiunile de asigurare.

291.103 Punctele 291.104 — 291.119 contin referinte la pragul de semnificatie al unui
interes financiar, Tmprumut sau garantie, sau la importanta unei relatii de
afaceri. In scopul stabilirii dacd un asemenea interes este semnificativ pentru
o persoand, pot fi luate in considerare averea netd combinatd a persoanei si a
membrilor familiei apropiatea acesteia.

Interese financiare

291.104 Detinerea unui interes financiar intr-un client de asigurare poate genera o
amenintare de interes propriu. Existenta si importanta oricarei amenintari
generate depind de:

(a) Rolul persoanei care detine interesul financiar,
(b) Masura in care interesul financiar este direct sau indirect, si

(©) Pragul de semnificatie al interesului financiar.
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291.105 Interesele financiare pot fi detinute printr-un intermediar (de exemplu, un
vehicul de investitii colective, o proprietate imobiliard sau un trust).
Stabilirea masurii in care astfel de interese financiare sunt directe sau
indirecte va depinde de masura in care proprietarul beneficiar detine
controlul asupra vehiculului de investitii sau are capacitatea de a influenta
deciziile sale de investitii. Atunci cand exista controlul asupra vehiculului de
investitii sau capacitatea de a influenta deciziile de investitii, prezentul Cod
defineste interesul financiar ca fiind un interes financiar direct. in mod
contrar, cand proprietarul beneficiar al interesului financiar nu detine
controlul asupra vehiculului de investitii si nu are nici capacitatea de a
influenta deciziile sale de investitii, prezentul Cod defineste acel interes
financiar ca fiind un interes financiar indirect.

291.106 Daca un membru al echipei de asigurare, un membru al familiei apropiate a
acestuia sau firma detine un interes financiar direct sau un interes financiar
indirect semnificativ in clientul de asigurare, amenintarea generatad de
interesul propriu ar fi atdt de importanta incat nicio masura de protectie nu
ar putea reduce amenintarea la un nivel acceptabil. Prin urmare, niciunul
dintre urmatorii nu trebuie sa detind un interes financiar direct sau un interes
financiar indirect semnificativ in client: un membru al echipei de asigurare;
un membru al familiei apropiate a acestuia; sau firma.

291.107 Cand un membru al echipei de asigurare are o ruda apropiatd despre care
membrul echipei de asigurare stie ca detine un interes financiar direct sau un
interes financiar indirect semnificativ in clientul de asigurare, este generata
o amenintare de interes propriu. Importanta amenintarii va depinde de
factori precum:

. Natura relatiei dintre membrul echipei de asigurare si ruda apropiata;
si

. Pragul de semnificatie al interesului financiar detinut de ruda apro-
piata.

Trebuie evaluatd importanta amenintarii si trebuie aplicate masuri de
protectie, dupa caz, pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Cedarea de catre ruda apropiatd, cat mai curand posibil, a tuturor
intereselor financiare sau cedarea unei parti suficiente dintr-un interes
financiar indirect, astfel incat restul interesului si nu mai fie
semnificativ;

. Implicarea unui profesionist contabil care sd revizuiascd munca
efectuatd de membrul echipei de asigurare; sau

. Inlaturarea persoanei din echipa de asigurare.

291.108 Daca un membru al echipei de asigurare, un membru al familiei apropiate a
acestuia sau o firma detine un interes financiar direct sau un interes financiar
indirect semnificativ intr-o entitate care detine un interes de control in
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clientul de asigurare si clientul este semnificativ pentru entitate, amenintarea
generata de interesul propriu ar fi atat de importantd incat nicio masura de
protectie nu ar putea reduce amenintarea la un nivel acceptabil. Prin urmare,
niciunul dintre urmatorii nu trebuie s detind un astfel de interes financiar:
un membru al echipei de asigurare; un membru al familiei apropiate a

acestuia; si firma.

291.109 Detinerea unui interes financiar direct sau a unui interes financiar indirect
semnificativ de catre firma sau de catre un membru al echipei de asigurare
sau de catre un membru al familiei apropiate a acestuia Intr-un client de
asigurare, ca administrator, genereazd o amenintare de interes propriu. Un
asemenea interes nu trebuie detinut, cu exceptia cazului in care:

(@) Nici administratorul, nici un membru al familiei apropiate a
acestuia, nici firma nu sunt beneficiari ai trustului;
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(b) Interesul in clientul de asigurare, detinut de catre trust, nu este
semnificativ pentru trust;

(¢)  Trustul nu are capacitatea de a exercita o influentd semnificativa
asupra clientului de asigurare; si

(d)  Administratorul, un membru al familiei apropiate a acestuia sau firma
nu pot influenta, In mod semnificativ, nicio decizie de investitii care
implicd un interes financiar in clientul de asigurare.

291.110 Membrii echipei de asigurare trebuie sa stabileascd dacid este generatd o
amenintare de interes propriu prin existenta oricaror interese financiare in
clientul de asigurare, detinute de alte persoane, precum:

. Partenerii §i angajatii profesionisti ai firmei, altii decat cei la care s-a
facut referire mai sus, sau membrii familiei apropiate a acestora, si

. Persoanele care au o relatie personald apropiatd cu un membru al
echipei de asigurare.

Existenta unei amenintdri de interes propriu generate de aceste interese va
depinde de factori precum:

3 Structura organizationald, operationala si de raportare a firmei; si
. Natura relatiei dintre persoana respectivd si membrul echipei de
asigurare.

Importanta oricarei amenintari trebuie evaluata si trebuie aplicate masurile
de protectie necesare pentru a elimina sau reduce amenintarea la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Inlaturarea membrului care are relatii personale din cadrul echipei de
asigurare;
. Excluderea membrului echipei de asigurare de la orice proces

decizional important cu privire la misiunea de asigurare; sau
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. Implicarea unui profesionist contabil care sd revizuiasca activitatea
membrului echipei de asigurare.

291.111 Daca o firma, un membru al echipei de asigurare sau un membru al familiei
apropiate a unei persoane primeste un interes financiar direct sau un interes
financiar indirect semnificativ in clientul de asigurare, de exemplu, sub
forma unei mosteniri, unui cadou sau ca rezultat al unei fuziuni, iar detinerea
unui astfel de interes nu ar fi permisa conform acestei sectiuni, atunci:

(a) Daca interesul este primit de catre firma, trebuie sd se renunte
imediat la interesul financiar sau la o parte suficientd dintr-un
interes financiar indirect, astfel incat interesul ramas sa nu mai
fie semnificativ; sau

(b)  Daca interesul este primit de un membru al echipei de asigurare
sau de un membru al familiei apropiate a acelei persoane, trebuie
sd se renunte imediat la interesul financiar sau la o parte
suficientd din interesul financiar indirect, astfel incat interesul
ramas sa nu mai fie semnificativ.

Imprumuturi si garantii

291.112 Un imprumut sau o garantie pentru un imprumut, acordat(d) unui membru al
echipei de asigurare, sau unui membru al familiei apropiate a acelei
persoane, sau firmei de cétre un client de asigurare care este o banca sau o
institutie similard poate genera o amenintare la adresa independentei. Daca
imprumutul sau garantia nu sunt realizate in termenii unor proceduri, cerinte
si conditii normale de imprumut, ar fi generatd o amenintare de interes
propriu care ar fi atdt de importantd incat nicio masura de protectie nu ar
putea reduce amenintarea la un nivel acceptabil. In consecintd, nici un
membru al echipei de asigurare, nici un membru al familiei sale dependente,
nici firma nu trebuie s accepte asemenea imprumuturi sau garantii.

291.113 Daca este acordat un imprumut unei firme de catre clientul de asigurare, care
este o banca sau o institutie similara, in termenii unor proceduri, cerinte si
conditii normale de Tmprumut §i acordarea acestui imprumut este sem-
nificativd pentru clientul de asigurare sau pentru firma care primeste
imprumutul, poate fi posibila aplicarea masurilor de protectie pentru redu-
cerea amenintarii de interes propriu la un nivel acceptabil. Un exemplu de
astfel de masura de protectie este implicarea unui profesionist contabil dintr-
o firma din cadrul unei retele in revizuirea activitatii, cu conditia ca acesta sa
nu fie nici implicat in misiunea de asigurare, nici sa nu fi primit imprumutul.

291.114 Un imprumut sau o garantie pentru un imprumut acordat(d) de un client de
asigurare care este o banca sau o institutie similara, unui membru al echipei
de asigurare sau unui membru al familiei apropiate a acestuia nu genereaza o
amenintare la adresa independentei dacd Tmprumutul sau garantia este
acordat(d) in termenii unor proceduri, cerinte si conditii cerinte normale de
imprumut. Exemplele de astfel de imprumuturi includ ipotecile imobiliare,
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descoperirile de cont, creditele pentru autoturisme si soldurile cartilor de
credit.

291.115 Daca firma sau un membru al echipei de asigurare, sau un membru al
familiei apropiate a acestuia acceptd un imprumut din partea, sau are un
credit acordat de un client de asigurare care nu este bancd sau o institutie
similard, amenintarea generatd de interesul propriu ar fi atat de importanta
incét nicio masura de protectie nu ar putea reduce amenintarea la un nivel
acceptabil, cu exceptia cazului in care imprumutul sau garantia ar avea o
valoare nesemnificativa atat pentru firma, cat si pentru membrul echipei de
asigurare sau membrul familiei apropiate a acestuia, si client.

291.116 In mod similar, daci firma sau un membru al echipei de asigurare sau un
membru al familiei apropiate a acestuia face sau garanteaza un imprumut
catre un client de asigurare, amenintarea generata de interesul propriu ar fi
atat de importanta incat nicio masurd de protectie nu ar putea reduce
amenintarea la un nivel acceptabil, cu exceptia cazului in care imprumutul
sau garantia sunt nesemnificative atdt pentru firma, sau pentru membrul
echipei de asigurare sau membrul familiei apropiate a acestuia, si client.
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291.117 Daca o firma sau un membru al echipei de asigurare sau un membru al
familiei apropiate a acestuia detine depozite sau conturi de brokeraj la un
client de asigurare, care este o bancd, un broker sau o institutie similard, nu
este generatd o amenintare la adresa independentei daca depozitul sau contul
este detinut in conditii comerciale normale.

Relatii de afaceri

291.118 O relatie de afaceri apropiatd intre o firmd, sau un membru al echipei de
asigurare, sau un membru al familiei apropiate a acestuia si clientul de
asigurare sau conducerea acestuia, apare in urma unei relatii comerciale sau
al unor interese financiare comune si poate duce la amenintari legate de
interesul propriu si intimidare. Exemplele de astfel de relatii includ:

. Detinerea unui interes financiar semnificativ intr-o asociere in par-
ticipatie fie cu un client de asigurare, fie cu un proprietar care detine
controlul, un director sau membru al conducerii, care exercita
activitati in conducerea superioara pentru respectivul client.

. Aranjamente 1n vederea combindrii unuia sau mai multor servicii sau
produse ale firmei cu unul sau mai multe servicii sau produse ale cli-
entului si in vederea comercializarii pachetului cu referire la ambele
parti.

. Aranjamente privind distributia sau comercializarea pe baza carora
firma distribuie sau comercializeaza produsele sau serviciile clientu-

lui, sau clientul distribuie sau comercializeaza produsele sau servi-
ciile firmei.
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Cu exceptia cazului 1n care orice interes financiar este nesemnificativ si
relatia de afaceri este neimportantd pentru firmd si pentru client si
conducerea sa, amenintarea generatd ar fi atdt de importanta incéat nicio
masura de protectie nu ar putea reduce amenintarea la un nivel acceptabil.
Prin urmare, cu exceptia cazului in care interesul financiar este
nesemnificativ si relatia de afaceri este neimportantd, nu trebuie incheiatd o
astfel de relatiec de afaceri, sau aceastd relatie trebuie redusa la un nivel
nesemnificativ sau incheiata.

In cazul unui membru al echipei de asigurare, persoana respectiva trebuie
inlaturata din echipa de asigurare, cu exceptia cazului in care interesul fi-
nanciar este nesemnificativ si relatia este neimportanta pentru acel membru.

Dacéa relatia de afaceri implica un membru al familiei apropiate al unei
persoane din echipa de asigurare si clientul de asigurare sau conducerea sa,
trebuie evaluatd importanta oricarei amenintari si trebuie aplicate masurile
de protectie necesare pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel
acceptabil.

291.119 Achizitia de bunuri si servicii de la un client de asigurare de catre firma, sau
un membru al echipei de asigurare sau un membru al familiei apropiate a
acestuia nu genereaza, in mod normal, o amenintare la adresa independentei
daca tranzactia este desfasuratd in cursul normal al activitatii sau in conditii
de piata obiective. Totusi, aceste tranzactii pot fi de asa naturd si amploare
incdt sd genereze o amenintare legatd de interesul propriu. Importanta
oricdrei amenintari trebuie evaluata si trebuie aplicate masurile de protectie
necesare pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel acceptabil.
Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Eliminarea sau reducerea amplorii tranzactiei; sau

. Inlaturarea persoanei din echipa de asigurare.

Relatii familiale si personale

291.120 Relatiile familiale si personale intre un membru al echipei de asigurare si un
director sau membru al conducerii sau anumiti angajati (in functie de rolul
acestora) ai clientului de asigurare, pot crea amenintari generate de interesul
propriu, familiaritate sau intimidare. Existenta si importanta oricaror
amenintari va depinde de un numar de factori, inclusiv de responsabilitatile
persoanei respective din echipa de asigurare, de rolul rudei sau al altei
persoane in firma clientului si de gradul de apropiere al relatiei.

291.121 Cand un membru al familiei apropiate al unei persoane din echipa de asigu-
rare este:

(a) Director sau membru al conducerii in firma clientului de asigurare, sau

(b) Angajat al clientului de asigurare, in pozitia de a exercita o influenta
importanta asupra informatiilor specifice misiunii de asigurare,
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sau a fost intr-o astfel de pozitie in timpul oricirei perioade acoperite de
misiune sau de informatiile specifice, amenintarile la adresa independentei
pot fi reduse la un nivel acceptabil numai prin inliturarea persoanei
respective din echipa de asigurare. Gradul de apropiere a relatiei este de
asemenea naturd incat nicio altd masurd de protectie nu ar putea reduce
amenintarea la un nivel acceptabil. in consecint, nici o persoani care are o
asemenea relatie nu trebuie sa fie membru al echipei de asigurare.

291.122 Sunt generate amenintdri la adresa independentei cand un membru al
familiei apropiate a unei persoane din echipa de asigurare este angajatd
intr-o pozitie de unde poate exercita o influentd importanta asupra infor-
matiilor specifice misiunii. Importanta amenintarilor va depinde de factori

m
precum: é
. Pozitia detinutd de membrul familiei dependente; si E
<
. Rolul profesionistului in cadrul echipei de asigurare. A

Trebuie evaluatd importanta amenintarii §i trebuie aplicate masuri de
protectie, dupa caz, pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Inlaturarea persoanei respective din echipa de asigurare; sau

. Structurarea responsabilitatilor echipei de asigurare astfel incat
profesionistul respectiv sd nu se ocupe de probleme care intrd in
responsabilitatea membrului familiei sale dependente.

291.123 Sunt generate amenintari la adresa independentei cand un membru al
familiei apropiate a unei persoane din echipa de asigurare este:

. Director sau membru al conducerii in firma clientului de asigurare;
sau
. Angajat intr-o pozitie prin care exercitd o influentd importanta asupra

informatiilor specifice misiunii de asigurare.
Importanta amenintérilor va depinde de factori precum:

. Natura relatiei dintre membrul echipei de asigurare si membrul
familiei apropiateacestuia;

. Pozitia detinutd de ruda apropiata; si
3 Rolul profesionistului in cadrul echipei de asigurare.

Trebuie evaluatd importanta amenintarii §i trebuie aplicate masuri de
protectie, dupa caz, pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Inlaturarea persoanei respective din echipa de asigurare; sau
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. Structurarea responsabilitatilor echipei de asigurare astfel incat profe-
sionistul respectiv sd nu se ocupe de probleme care intrd in responsa-
bilitatea rudei sale apropiate.

291.124 Sunt generate amenintari la adresa independentei cand un membru al echipei
de asigurare are o relatie apropiatd cu o persoand care nu este membru al
familiei sale apropiate sau ruda apropiata, dar care este director sau membru
al conducerii sau este angajat intr-o pozitie din care exercitd o influentd
importantd asupra informatiilor specifice misiunii de asigurare. Un membru
al echipei de asigurare care are o asemenea relatie trebuie sa consulte
politicile si procedurile firmei in acest sens. Importanta amenintarilor va
depinde de factori precum:

. Natura relatiei dintre persoana respectivd si membrul echipei de
asigurare;

. Pozitia pe care o detine persoana respectiva in firma client; si

. Rolul profesionistului in cadrul echipei de asigurare.

Importanta amenintarilor trebuie evaluatid si trebuie aplicate masuri de
protectie, cand este necesar, pentru a elimina amenintarile sau a le reduce la
un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Inlaturarea profesionistului din echipa de asigurare; sau

. Structurarea responsabilitatilor echipei de asigurare astfel incat profe-
sionistul contabil sa nu se confrunte cu probleme care intra in respon-
sabilitatea persoanei cu care profesionistul contabil are o relatie
apropiata.

291.125 Amenintarile de interes propriu, familiaritate sau intimidare pot fi generate
de o relatie personald sau de familie intre (a) un partener sau angajat al
firmei care nu este un membru al echipei de asigurare si (b) un director sau
membru al conducerii clientului de asigurare sau un angajat in pozitia de a
exercita o influentd importantd asupra informatiilor specifice misiunii de
asigurare. Existenta si importanta oricdrei amenintiri va depinde de factori
precum:

. Natura relatiei dintre partenerul sau angajatul firmei si directorul sau
membrul conducerii sau angajatul clientului de asigurare;

. Interactiunea dintre partenerul sau angajatul firmei cu echipa de
asigurare;

. Pozitia pe care o detine partenerul sau angajatul in cadrul firmei; si

. Rolul acelei persoane in cadrul companiei client.

Importanta oricarei amenintari trebuie evaluatd si trebuie aplicate masurile
de protectie necesare pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:
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. Structurarea responsabilitatilor partenerului sau ale angajatului pentru
a reduce orice eventuald influentd asupra misiunii de asigurare; sau

. Implicarea unui profesionist contabil care sa revizuiascd activitatea
relevanta de asigurare efectuata.

Angajarea la un client de asigurare

291.126 Amenintarile de familiaritate sau intimidare pot fi generate daca un director
sau membru al conducerii clientului de asigurare, sau un angajat aflat in
pozitia de a exercita o influentd importanta asupra informatiilor specifice
misiunii de asigurare, a fost un membru al echipei de asigurare sau partener
al firmei.

291.127 Daca un fost membru al echipei de asigurare sau un fost partener al firmei
s-a alaturat clientului de asigurare ocupand o asemenea pozitie, existenta si
importanta oricdror amenintari generate de familiaritate sau intimidare va
depinde de factori precum:
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. Pozitia pe care a ocupat-o persoana respectiva in firma client;
. Orice implicare viitoare a acelei persoane 1n echipa de asigurare;
. Durata de timp de cand persoana respectiva a fost membru al echipei

de asigurare sau partener al firmei; si

. Pozitia anterioara a persoanei respective in cadrul echipei de asigu-
rare sau al firmei, de exemplu, daca acea persoand a fost responsabila
de mentinerea contactului permanent cu membrii conducerii clientu-
lui sau cu persoanele responsabile cu guvernanta.

In orice caz, persoana respectiva trebuie sa inceteze sd participe la
activitatile de afaceri sau profesionale ale firmei.

Importanta oricaror amenintiri generate trebuie evaluata si trebuie aplicate
masurile de protectie necesare pentru a elimina amenintarile sau a le reduce
la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Intreprinderea unor aranjamente astfel incat persoana respectiva sa nu
aiba dreptul la niciun fel de beneficii sau onorarii din partea firmei,
cu exceptia celor prevazute in aranjamentele fixe prestabilite.

. Intreprinderea unor aranjamente astfel incat orice suma datorata
persoanei respective sa nu fie semnificativa pentru firma;

. Modificarea planului misiunii de asigurare;

. Desemnarea unor persoane in echipa de asigurare, care sa detina
suficiente informatii in ceea ce priveste persoana care s-a alaturat
clientului de asigurare; sau

. Implicarea unui profesionist contabil care sa revizuiascd activitatea
fostului membru al echipei de asigurare.
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291.128 Daca un fost partener al firmei s-a aldturat anterior unei entitati, ocupand o
asemenea pozitie, iar ulterior respectiva entitate devine client de asigurare al
firmei, trebuie evaluatd importanta oricdror amenintdri la adresa indepen-
dentei si trebuie aplicate masurile de protectie necesare pentru a elimina
amenintarea sau a o reduce la un nivel acceptabil.

291.129 O amenintare de interes propriu este generatd cdnd un membru al echipei de
asigurare participd la misiunea de asigurare cunoscand cd se va aldtura sau
existd posibilitatea de a se alatura firmei client la un anumit moment din
viitor. Procedurile si politicile firmei trebuie sa prevadd cd membrii unei
echipe de asigurare vor notifica firma cand demareaza negocieri in vederea
angajarii la firma client. La primirea unor asemenea notificéri, trebuie
evaluatad importanta amenintarii si trebuie aplicate masurile de protectie
necesare pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel acceptabil.
Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Inlaturarea persoanei respective din echipa de asigurare; sau

. O revizuire a oricdror rationamente semnificative ale acelei persoane
pe perioada in care a facut parte din echipa.

Servicii recente furnizate unui client de asigurare

291.130 Amenintari de interes propriu, de auto-revizuire sau familiaritate pot fi
generate dacd un membru al echipei de asigurare a ocupat recent functia de
director, membru al conducerii sau angajat al clientului de asigurare. Acesta
ar fi cazul cand, de exemplu, un membru al echipei de asigurare trebuie sa
evalueze elemente ale informatiilor specifice pe care membrul echipei de
asigurare le-a intocmit cand era angajat la client.

291.131 Daca, pe perioada acoperita de raportul de asigurare, un membru al echipei
de asigurare a ocupat functia de director sau membru al conducerii clientului
de asigurare, sau de angajat intr-un pozitie din care putea exercita o
influentd importantd asupra informatiilor specifice misiunii de asigurare,
amenintarea generatd ar fi atdt de importanta incat nicio masura de protectie
nu ar putea reduce amenintarea la un nivel acceptabil. In consecinti,
asemenea persoane nu trebuie sa fie numite in echipa de asigurare.

291.132 Amenintari de interes propriu, de auto-revizuire sau familiaritate pot fi
generate dacd, inaintea perioadei acoperite de raportul de asigurare, un
membru al echipei de asigurare a ocupat functia de director, membru al
conducerii clientului de asigurare sau de angajat intr-o pozitie din care
exercita o influentd importantd asupra informatiilor specifice misiunii de
asigurare. De exemplu, asemenea amenintari ar fi generate dacd o decizie
luata sau o activitate prestatd de persoana respectiva in perioada anterioara,
cat timp era angajat al clientului, urmeaza sa fie evaluatd in perioada
curentd, ca parte a misiunii curente de asigurare. Existenta si importanta
oricdror amenintari va depinde de factori precum:

. Pozitia detinuta de persoana respectiva in firma client;
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3 Perioada de timp de cind acea persoanda nu mai lucreaza pentru
client; si
. Rolul profesionistului in echipa de asigurare.

Importanta oricarei amenintari trebuie evaluata si trebuie aplicate masuri de
protectie, dupa caz, pentru a reduce amenintarea la un nivel acceptabil. Un
exemplu de asemenea masurd de protectie este efectuarea unei revizuiri a
activitatii prestate de acea persoana ca membru al echipei de asigurare.

Detinerea unei functii de conducere sau de director in cadrul
clientului de asigurare

291.133 Daca un partener sau angajat al firmei ocupa functia de director sau membru
al conducerii unui client de asigurare, amenintarile generate de auto-
revizuire $i de interesul propriu ar fi atat de importante incat nicio masura de
protectic nu ar putea reduce amenintirile la un nivel acceptabil. in
consecintd, nici un partener sau angajat nu trebuie si ocupe functia de
director sau membru al conducerii unui client de asigurare.
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291.134 Postul de Secretar al Companiei prezinta diferite implicatii in diferite juris-
dictii. Atributiile pot varia de la cele administrative, precum coordonarea
personalului si pastrarea registrelor si inregistrarilor companiei, pana la
atributii diverse, precum asigurarea conformitatii companiei cu reglemen-
tarile sau furnizarea de consultantd pe probleme de guvernantd corporativa.
In general, se considera ci aceasti functie implici o asociere stransi cu
entitatea.

291.135 Daca un partener sau angajat al firmei ocupa functia de Secretar al
Companiei pentru un client de asigurare, sunt generate amenintari de auto-
revizuire si de reprezentare care, In general, ar fi atat de importante incat
nicio masurd de protectie nu ar putea reduce amenintirile la un nivel
acceptabil. In ciuda punctului 291.133, cand aceastd practicd este permisi
explicit de legislatia, practicile sau reglementarile profesionale locale si cu
conditia ca toate deciziile relevante sa fie luate de conducere, atributiile si
activitatile trebuie sa fie limitate la cele de rutind si de naturd administrativa,
precum intocmirea proceselor-verbale si pastrarea declaratiilor statutare. In
acele circumstante, importanta oriciror amenintari trebuie evaluata si trebuie
aplicate masuri de protectie, dupa caz, pentru a elimina amenintarile sau a le
reduce la un nivel acceptabil.

291.136 In general, efectuarea de servicii administrative de rutind in vederea asistarii
functiei de secretariat a unei companii sau furnizarea de consultantd in
legaturd cu aspectele administrative de secretariat ale companiei nu
genereaza amenintari la adresa independentei, atita timp cat conducerea
clientului ia toate deciziile relevante.
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Asocierea indelungata a personalului de conducere cu un client de

asigurare

291.137 Amenintarile de interes propriu si familiaritate sunt generate prin utilizarea
acelorasi membri ai structurii de conducere superioare intr-o misiune de
asigurare, pentru o lungd perioada de timp. Importanfa amenintérilor va
depinde de factori precum:

Perioada de timp 1n care persoana respectiva a fost membru al echipei
de asigurare;

Rolul persoanei in echipa de asigurare;

Structura firmei;

Natura misiunii de asigurare;

Daca echipa de conducere a clientului a suferit modificari; si

Dacd natura sau complexitatea informatiilor specifice au suferit
modificari.

Importanta amenintarilor trebuie evaluatid si trebuie aplicate masuri de
protectie, dupa caz, pentru a elimina amenintarile sau a le reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

Rotatia membrilor conducerii superioare in cadrul echipei de
asigurare;

Implicarea unui profesionist contabil care nu a fost un membru al
echipei de asigurare, pentru a revizui munca efectuatd de membrii din
conducerea superioara; sau

Revizuiri interne si externe, independente si periodice ale calitatii
misiunii.

Furnizarea de servicii de non-asigurare unui client de asigurare

291.138 in mod traditional, firmele au furnizat clientilor lor de asigurare o gama de
servicii de non-asigurare, in functie de abilitatile si expertiza lor. Furnizarea
de servicii de non-asigurare poate, totusi, genera amenintari la adresa inde-
pendentei firmei sau membrilor echipei de asigurare. Amenintarile generate
sunt cel mai adesea de auto-revizuire, interes propriu si reprezentare.

291.139 In cazul in care nu sunt incluse in aceastd sectiune indrumadri specifice cu
privire la un anumit serviciu de non-asigurare, abordarea cadrului concep-
tual trebuie aplicata la evaluarea circumstantelor specifice.

291.140 Inainte ca firma si accepte o misiune de furnizare a unui serviciu de non-
asigurare unui client de asigurare, trebuie sa se stabileasca daca furnizarea
unui astfel de serviciu ar genera o amenintare la adresa independentei. La
evaluarea importantei oricarei amenintari generate de furnizarea unui anumit
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serviciu de non-asigurare, trebuie luatd in considerare orice amenintare
despre care echipa de asigurare are motive sa creadd ca este generata prin
furnizarea altor servicii conexe de non-asigurare. Dacad este generatd o
amenintare care nu poate fi redusd la un nivel acceptabil prin aplicarea
masurilor de protectie, serviciul de non-asigurare nu trebuie sa fie furnizat.

Responsabilitatile conducerii

291.141 Conducerea unei entititi intreprinde multe activitati de administrare a
entitdtii in interesul partilor interesate ale entitatii. Este imposibil de
specificat fiecare activitate care reprezintd o responsabilitate a conducerii.
Totusi, responsabilitdtile conducerii implica controlarea si coordonarea unei
entitdti, inclusiv luarea deciziilor importante cu privire la achizitia,
angajarea si controlul resurselor umane, financiare, fizice si necorporale.
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291.142 Stabilirea masurii In care o activitate reprezintd o responsabilitate a
conducerii depinde de circumstante si necesita exercitarea rationamentului.
Exemplele de activitati care ar fi considerate, in general, o responsabilitate a
conducerii includ:

. Stabilirea politicilor si a directiei strategice;

. Coordonarea si asumarea raspunderii pentru actiunile angajatilor
entitatii;

. Autorizarea tranzactiilor;

. Decizia cu privire la implementarea recomandarilor firmei sau ale

altor parti terte; si

. Asumarea responsabilitatii pentru elaborarea, implementarea si
mentinerea controlului intern.

291.143 In general, se considerd ci activitatile de rutini si administrative, sau care
implicd aspecte neimportante, nu intrd in responsabilitatea conducerii. De
exemplu, executarea unei tranzactii neimportante care a fost autorizatd de
conducere sau monitorizarea datelor pentru completarea declaratiilor
statutare si consultanta acordatd unui client de asigurare cu privire la acele
date nu intrd, in general, in responsabilitatea conducerii. Mai mult, furni-
zarea de consultantd si de recomandari conducerii, pentru ca aceasta sd se
achite de responsabilitatile sale nu reprezinta asumarea unei responsabilitati
a conducerii.

291.144 Asumarea unei responsabilititi a conducerii pentru un client de asigurare
poate genera amenintari la adresa independentei. Daca o firma si-ar asuma o
responsabilitate a conducerii ca parte a serviciului de asigurare, amenintarile
generate ar fi atdt de importante incat nicio masura de protectiec nu ar putea
reduce amenintirile la un nivel acceptabil. In consecintd, in furnizarea de
servicii de asigurare unui client de asigurare, o firma nu trebuie sa isi asume
o responsabilitate a conducerii, ca parte a serviciului de asigurare. Daca
firma isi asumd o responsabilitate a conducerii ca parte a oricaror alte
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servicii furnizate clientului de asigurare, aceasta trebuie sd se asigure ca
responsabilitatea nu este legatd de subiectul specific si de informatiile
specifice unei misiuni de asigurare furnizate de firma.

291.145 Pentru a evita riscul asumarii unei responsabilititi a conducerii legatd de
subiectul specific sau de informatiile specifice unei misiuni de asigurare,
firma trebuie sa fie convinsa cd un membru al conducerii este responsabil de
rationamentele si deciziile importante care intrd n responsabilitatea
conducerii, de evaluarea rezultatelor serviciului si de acceptarea raspunderii
pentru actiunile ce vor fi efectuate In urma rezultatelor serviciului. Astfel
este redus riscul firmei de a exercita, in mod neintentionat, orice
rationamente sau de a lua decizii semnificative, in numele conducerii. Riscul
este redus si mai mult cand firma 1i oferd clientului ocazia de a exercita
rationamente si de a lua decizii pe baza unei analize obiective si transparente
si a prezentdrii faptelor.

Alte considerente

291.146 Amenintari la adresa independentei pot fi generate cand o firma furnizeaza
un serviciu de non-asigurare legat de informatiile specifice unei misiuni de
asigurare. In asemenea cazuri trebuie evaluati importanta implicarii firmei
in informatiile specifice misiunii si trebuie determinat daca eventualele
amenintari generate de auto-revizuire, care nu se afla la un nivel acceptabil,
pot fi reduse la un nivel acceptabil prin aplicarea masurilor de protectie.

291.147 O amenintare de auto-revizuire poate fi generatd daca firma este implicata in
intocmirea informatiile specifice care reprezinta ulterior subiectul specific al
unei misiuni de asigurare. De exemplu, o amenintare de auto-revizuire ar fi
generatd dacd firma ar elabora si ar intocmi informatii financiare
prognozate, iar ulterior ar furniza o asigurare asupra acestor informatii. in
consecintd, firma trebuie sa evalueze importanta oricarei amenintari de auto-
revizuire generate prin furnizarea unor astfel de servicii si trebuie sa aplice
masuri de protectie, dupa caz, pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la
un nivel acceptabil.

291.148 Cand o firma efectueaza o evaluare ca parte a informatiilor specifice unei
misiuni de asigurare, firma trebuie sa evalueze importanta oricérei amenin-
tari de auto-revizuire si trebuie sad aplice masuri de protectie, dupa caz,
pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel acceptabil.

Onorarii

Onorarii — valoare relativa

291.149 Cand onorariile totale de la un client de asigurare reprezintd o mare parte din
onorariile totale ale firmei care exprima concluzia, dependenta de acel client
si preocuparea privind pierderea clientului genereaza o amenintare de interes
propriu sau intimidare. Importanta amenintarii va depinde de factori precum:

. Structura operationald a firmei;
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3 Daca firma este bine stabilitd pe piatd sau nou creata; si
. Importanta cantitativa si/sau calitativa a clientului pentru firma.

Trebuie evaluatd importanta amenintarii §i trebuie aplicate masuri de
protectie, dupa caz, pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Reducerea dependentei fata de client;
. Revizuiri externe ale controlului calitatii; sau
. Consultarea unei parti terte, precum o autoritate de reglementare

profesionald sau un profesionist contabil, cu privire la rationa-
mentele-cheie ale asigurarii.

291.150 O amenintare de interes propriu sau intimidare este, de asemenea, generata
cand onorariile primite de la un client de asigurare reprezintd o mare parte
din veniturile primite de la clientii unui partener individual. Trebuie evaluata
importanfa amenintrii si trebuie aplicate masuri de protectie, dupa caz,
pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel acceptabil. Un
exemplu de astfel de masurd de protectie este implicarea unui profesionist
contabil suplimentar, care nu a fost membru al echipei de asigurare, pentru a
revizui activitatea depusa sau a oferi alt tip de consultanta, dupa caz.
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Onorarii - restante

291.151 O amenintare de interes propriu poate fi generatd daca onorariile restante ale
unui client de asigurare raman neplatite pentru o lunga perioada de timp, in
special dacd un procent important al acestora nu este platit inainte de
emiterea raportului de asigurare, daca existd, pentru perioada urmitoare. In
general, se asteaptd ca firma sa solicite plata unor astfel de onorarii inainte
de emiterea unui astfel de raport. Daca onorariile raman neplatite dupd ce
raportul a fost emis, existenta si importanta oricdrei amenintdri trebuie
evaluatd si trebuie aplicate masuri de protectie, dupa caz, pentru a elimina
amenintarea sau a o reduce la un nivel acceptabil. Un exemplu de asemenea
masurd de protectie este implicarea unui alt profesionist contabil, care nu a
luat parte la misiunea de asigurare, pentru a acorda consultanta sau a revizui
activitatea efectuata. Firma trebuie sa stabileascd daca onorariile restante ar
putea fi privite ca echivalentul unui Iimprumut acordat clientului si daca, din
cauza importantei onorariilor restante, este cazul ca firma sa fie numid din
nou sau sa continue misiunea de asigurare.

Onorarii contingente

291.152 Onorariile contingente sunt calculate in functie de o baza prestabilita
aferentd rezultatului unei tranzactii sau rezultatului serviciilor efectuate de
firma. In scopul acestei sectiuni, onorariile nu sunt privite ca fiind contin-
gente dacd au fost stabilite de catre o instanta sau alta autoritate publica.
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291.153 Un onorariu contingent incasat direct sau indirect, de exemplu printr-un
intermediar, de catre o firmd pentru o misiune de asigurare genereazda o
amenintare de interes propriu care este atit de importanta Incat nicio masura
de protectie nu ar putea reduce amenintarea la un nivel acceptabil. Prin
urmare, o firma nu trebuie sd incheie niciun astfel de aranjament privind
onorariile.

291.154 Un onorariu contingent incasat direct sau indirect, de exemplu printr-un
intermediar, de cétre o firmd pentru un serviciu de non-asigurare furnizat
unui client de asigurare poate genera, de asemenea, o amenintare de interes
propriu. Daca rezultatul serviciului de non-asigurare si prin urmare, valoarea
onorariului, depind de rationamentul curent sau viitor legat de un aspect care
este semnificativ pentru informatiile specifice ale misiunii de asigurare,
nicio masurd de protectie nu ar putea reduce amenintarea la un nivel
acceptabil. Prin urmare, astfel de aranjamente nu trebuie acceptate.

291.155 Pentru alte aranjamente cu privire la onorariile contingente incasate de catre
o firma pentru un serviciu de non-asigurare de la un client de asigurare,
existenta si importanta oricaror amenintari va depinde de factori precum:

. Intervalul de variatie al posibilelor valori ale onorariilor;

. Masura in care o autoritate adecvata determind rezultatul aspectului
in functie de care va fi determinat onorariul contingent;

. Natura serviciului; si
. Efectul evenimentului sau al tranzactiei asupra informatiilor
specifice.

Importanta oricaror amenintari trebuie evaluata si trebuie aplicate masuri de
protectie, dupa caz, pentru a elimina amenintarile sau a le reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Implicarea unui profesionist contabil care sa revizuiasca activitatea de
asigurare relevanta sau sa ofere alt tip de consultanta, dupa caz; sau

. Utilizarea profesionistilor care nu sunt membri ai echipei de asigurare
pentru a efectua serviciul de non-asigurare.

Cadouri si ospitalitate

291.156 Acceptarea de cadouri sau ospitalitate din partea unui client de asigurare
poate genera amenintari de interes propriu si familiaritate. Dacd o firma sau
un membru al echipei de asigurare acceptd cadouri sau ospitalitate, cu
exceptia cazului in care valoarea lor este neinsemnatd si irelevantd,
amenintarile generate ar fi atit de importante incat nicio masura de protectie
nu ar putea reduce amenintarile la un nivel acceptabil. In consecinti, o firma
sau un membru al echipei de asigurare nu trebuie sd accepte astfel de
cadouri sau ospitalitate.
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Litigii in curs sau iminente

291.157 Cand au loc sau sunt sanse sa aiba loc litigii intre firma sau un membru al
echipei de asigurare si clientul de asigurare, sunt generate amenintari de
interes propriu sau intimidare. Relatia dintre conducerea clientului si
membrii echipei de asigurare trebuie sa fie caracterizatd de sinceritate
completa si transparenta totald in toate aspectele operatiunilor de afaceri ale
unui client. Cand firma si conducerea clientului ocupa pozitii adverse intr-un
litigiu in curs sau iminent, afectdnd intentia conducerii de a face prezentari
complete, sunt generate amenintari de interes propriu si de intimidare.
Importanta amenintérilor generate va depinde de factori precum:

. Semnificatia sumelor care fac obiectul litigiului; si <
25

. Masura in care litigiul are legdturd cu o misiune de asigurare ante- E
rioara. é

Importanta amenintarilor trebuie evaluatd si trebuie aplicate masuri de
protectie, dupa caz, pentru a elimina amenintarile sau a le reduce la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Daca litigiul implicd un membru al echipei de asigurare, inlaturarea
acelei persoane din echipa de asigurare; sau

. Implicarea unui profesionist care sa revizuiasca activitatea efectuata.

Daca astfel de masuri de protectie nu reduc amenintarile la un nivel accep-
tabil, singura actiune adecvata este retragerea din misiunea de asigurare sau
refuzarea acesteia.
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Interpretarea 2005-01 (revizuita in iulie 2009 in vederea
conformitatii cu modificarile care decurg din proiectul IESBA de
imbunatitire si clarificare a Codului)

Aplicarea Sectiunii 291 misiunilor de asigurare care nu sunt misiuni de audit al
situatiilor financiare

Aceastd interpretare ofera indruméri cu privire la aplicarea cerintelor de
independentd, cuprinse in Sectiunea 291, misiunilor de asigurare care nu sunt misiuni
de audit ale situatiilor financiare.

Aceasta interpretare se concentreaza asupra problemelor privind aplicarea, specifice
misiunilor de asigurare care nu sunt misiuni de audit ale situatiilor financiare. Exista
alte aspecte notate In Sectiunea 291 care sunt relevante pentru luarea in considerare a
cerintelor de independenta pentru toate misiunile de asigurare. De exemplu, punctul
291.3 prevede ca trebuie evaluate toate amenintarile despre care firma are motive sa
creada ca sunt generate de interesele si relatiile unei firme din cadrul unei retele.
Acesta prevede, de asemenea, ca atunci cand echipa de asigurare are motive sa creada
ca o entitate afiliatd unui asemenea client de asigurare este relevanta pentru evaluarea
independentei firmei fatd de client, echipa de asigurare trebuie sd includa entitatea
afiliatd in procesul de evaluare a amenintarilor la adresa independentei si trebuie sa
aplice masuri de protectie, dupa caz. Aceste aspecte nu sunt abordate in mod expres
in aceasta interpretare.

Asa cum se explicd in Cadrul International pentru Misiunile de Asigurare emis de
Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si Asigurare, in cadrul unei
misiuni de asigurare, liber profesionistul contabil exprimd o opinie menitd sa inta-
reascd gradul de incredere al utilizatorilor vizati, altii decat partile responsabile, cu
privire la rezultatul evaludrii sau masurarii unui subiect specific in functie de anumite
criterii.

Misiuni de asigurare pe baza de asertiuni

Intr-o misiune de asigurare pe baza de asertiuni, evaluarea sau masurarea subiectului
specific este efectuata de partea responsabila si informatiile specifice sunt sub forma
unei asertiuni facute de partea responsabild, pusa la dispozitia utilizatorilor vizati.

Intr-o misiune de asigurare pe bazd de asertiuni este solicitatd independenta partii
responsabile, care este raspunzatoare pentru informatiile specifice si poate fi
responsabila pentru subiectul specific.

In acele misiuni de asigurare pe baza de asertiuni, in care partea responsabila este
raspunzatoare pentru informatiile specifice, dar nu si pentru subiectul specific, se
impune independenta partii responsabile. Mai mult, trebuie evaluate orice amenintari
despre care firma are motive sa creada ca sunt generate de interesele si relatiile dintre
un membru al echipei de asigurare, firma, o firma din cadrul retelei si partea
responsabila de subiectul specific.
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Misiuni de asigurare pe baza de raportare directd

intr-o misiune de asigurare pe bazi de raportare directa, liber profesionistul contabil
fie efectueaza evaluarea sau masurarea subiectului specific direct, fie obtine o
declaratie de la partea responsabila care a efectuat evaluarea sau masurarea, care nu
este disponibild utilizatorilor vizati. Informatiile specifice le sunt furnizate
utilizatorilor vizati in raportul de asigurare.

Intr-o misiune de asigurare pe baza de raportare directa, este solicitatd independenta
partii responsabile, care este raspunzatoare pentru subiectul specific.

Parti responsabile multiple

Atat in cadrul misiunilor de asigurare pe baza de asertiuni, cat si in cadrul misiunilor
de asigurare pe baza de raportare directa, pot exista mai multe parti responsabile. De
exemplu, i se poate cere unui liber profesionist contabil sa ofere asigurare asupra
statisticilor lunare de tiraj ale mai multor ziare cu proprietari independenti. Misiunea
poate fi o misiune de asigurare pe baza de asertiuni in care fiecare ziar isi masoara
tirajul si statisticile sunt prezentate intr-o asertiune pusd la dispozitia utilizatorilor
vizati. Pe de altd parte, misiunea ar putea fi o misiune de asigurare pe baza de
raportare directd in care nu exista nicio asertiune si este posibil sd existe sau nu o
declaratie scrisa din partea ziarelor.

in asemenea misiuni, cdnd se determind dacd este necesar aplicarea prevederilor
Sectiunii 291 pentru fiecare parte responsabild, firma poate lua in considerare dacd un
interes sau o relatie intre firmd, sau un membru al echipei de asigurare si o anumita
parte responsabild ar genera o amenintare la adresa independentei care sa nu fie nein-
semnata si irelevanta in contextul informatiilor specifice. Se vor lua in considerare:

(a)  Pragul de semnificatie al informatiilor specifice (sau al subiectului specific)
pentru care este raspunzatoare partea responsabild specifica; si

(b)  Gradul de interes public care este asociat misiunii.

Dacéd firma stabileste cad amenintarea la adresa independentei generatd de orice
asemenea relatii cu o anumitd parte responsabild ar fi neinsemnata si irelevanta, s-ar
putea sd nu fie necesard aplicarea tuturor prevederilor acestei sectiuni partii
responsabile respective.

Exemplu

Urmatorul exemplu a fost elaborat pentru a demonstra aplicarea Sectiunii 291. Se
presupune ca clientul nu este si client de audit al situatiilor financiare al firmei sau al
firmei din cadrul unei retele.

O firma este contractatd pentru a furniza asigurare asupra rezervelor totale certe de
petrol detinute de 10 companii independente. Fiecare companie a derulat studii geo-
grafice si tehnice pentru a-si determina propriile rezerve (subiectul specific). Sunt
stabilite criterii pentru a determina cand o rezerva poate fi considerata ca fiind certa,
fapt pe care liber profesionistul contabil il determind a fi un criteriu adecvat pentru
misiune.
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Rezervele certe pentru fiecare companie la 31 decembrie 20X0 au fost urmatoarele:

Rezerve certe de petrol —
mii de barili
Compania 1 5.200
Compania 2 725
Compania 3 3.260
Compania 4 15.000
Compania 5 6.700
Compania 6 39.126
Compania 7 345
Compania 8 175
Compania 9 24.135
Compania 10 9.635
Total 104.301

Misiunea ar putea fi structurata in mai multe feluri:
Misiune pe baza de asertiuni

Al  Fiecare companie 1si masoard rezervele si furnizeaza o asertiune catre
firma si utilizatorii vizati.

A2 O entitate, alta decat companiile, masoard rezervele si furnizeaza o
asertiune catre firma si catre utilizatorii vizati.

Misiune pe baza de raportare directa

D1  Fiecare companie masoara rezervele si 1i furnizeaza firmei o declaratie
scrisa prin care afirma cd masoara rezervele sale in raport cu criteriile
prestabilite de masurare a rezervelor dovedite. Declaratia nu este pusa la
dispozitia utilizatorilor vizati.

D2  Firma masoara direct rezervele unora dintre companii.
Aplicarea abordarii

Al  Fiecare companie 1si masoard rezervele si furnizeaza o asertiune catre
firma si utilizatorii vizati.

Existd mai multe parti responsabile In aceastd misiune (Companiile 1-10). Cand se
stabileste dacd este necesara aplicarea prevederilor de independentd tuturor
companiilor, firma poate lua in considerare daca un interes sau o relatie cu o anumita
companie ar genera o amenintare la adresa independentei care sd nu fie la un nivel
acceptabil. Aceasta va lua in considerare factori precum:
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. Nivelul rezervelor certe ale companiei in relatie cu rezervele totale asupra
carora trebuie s se faca raportarea; si

. Gradul de interes public asociat misiunii (punctul 291.28).

De exemplu, Compania 8 contabilizeaza 0,17% din rezervele totale, prin urmare o
relatie sau un interes de afaceri cu Compania 8 ar genera o amenintare mai mica decat o
relatie similard cu Compania 6, care contabilizeaza aproximativ 37,5% din rezerve.

Dupa determinarea acelor companii carora li se aplica cerintele de independentd, se
solicita ca echipa de asigurare si firma sa fie independente fatd de acele parti responsa-
bile care ar putea fi considerate a reprezenta clientul de asigurare (punctul 291.28).

A2 O entitate, alta decat companiile, masoard rezervele si furnizeaza o
asertiune catre firma si utilizatorii vizati.

Firma trebuie sd fie independenta fatd de entitatea care masoara rezervele si care
furnizeaza o asertiune firmei i utilizatorilor vizati (punctul 291.19). Acea entitate nu
este responsabild pentru subiectul specific si astfel trebuie evaluate orice amenintari
despre care firma are motive sa creadd cd sunt generate de interese/ relatii cu partea
responsabild de subiectul specific (punctul 291.19). Existd mai multe parti
responsabile pentru subiectul specific in aceastd misiune (Companiile 1-10). Asa cum
s-a discutat in exemplul A1 de mai sus, firma poate lua in considerare daca un interes
sau o relatie cu o anumitd companie ar genera o amenintare la adresa independentei
care sa nu fie la un nivel acceptabil.

D1  Fiecare companie ii furnizeaza firmei o declaratie prin care igi masoara
rezervele pe baza criteriilor prestabilite de masurare a rezervelor certe.
Declaratia nu este pusa la dispozitia utilizatorilor vizati.

Exista mai multe parti responsabile in aceastd misiune (Companiile 1-10). Cand se
determind dacd este necesara aplicarea prevederilor de independentd tuturor
companiilor, firma poate lua in considerare daca un interes sau o relatie cu o anumita
companie ar genera o amenintare la adresa independentei care sd nu fie la un nivel
acceptabil. Aceasta va lua 1n considerare factori precum:

. Pragul de semnificatie al rezervelor certe ale companiei in relatie cu rezervele
totale asupra cirora trebuie sa se faca raportarea; si

. Gradul de interes public asociat misiunii (punctul 291.28).

De exemplu, Compania 8 contabilizeaza 0,17% din rezerve, prin urmare o relatie sau
un interes de afaceri cu Compania 8 ar genera o amenintare mai mica decat o relatie
similarda cu Compania 6, care contabilizeaza aproximativ 37,5% din rezerve.

Dupa determinarea acelor companii cérora li se aplica cerintele de independenta, se
solicitd ca echipa de asigurare si firma sa fie independente fata de acele parti responsa-
bile care ar putea fi considerate a reprezenta clientul de asigurare (punctul 291.28).

D2  Firma masoara direct rezervele unora dintre companii.

Aplicarea este aceeasi ca in exemplul D1.
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PARTEA C: PROFESIONISTII CONTABILI
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(Codul IESBA)
SECTIUNEA 300
Introducere
300.1  Aceasta Parte a Codului descrie modul in care se aplica Cadrul Conceptual

300.2

300.3

300.4

300.5

300.6

300.7

din Partea A profesionistilor contabili angajati, in anumite situatii. Aceasta
Parte nu descrie toate circumstantele si relatiile care pot fi intdlnite de un
profesionist contabil angajat, care genereaza sau pot genera amenintari la
adresa conformitatii cu principiile fundamentale. Prin urmare, profesionistul
contabil angajat este incurajat sd fie vigilent in astfel de circumstante si
relatii.

Investitorii, creditorii, angajatorii §i alte sectoare ale comunitatii de afaceri,
precum si administratiile si publicul larg, toti se pot baza pe activitatea
profesionistilor contabili angajati. Profesionistii contabili angajati pot fi
responsabili individual sau in comun de intocmirea §i raportarea infor-
matiilor financiare si de altd natura, pe care se pot baza atat organizatiile
angajatoare, cat si partile terte. Ei pot fi responsabili, de asemenea, de
furnizarea unei gestiuni financiare eficiente si a unei consilieri competente
cu privire la diferite aspecte de afaceri.

Profesionistul contabil angajat poate fi un angajat salariat, un partener,
director (executiv sau non-executiv), un proprietar administrator, un
voluntar sau o persoana care lucreaza pentru una sau mai multe organizatii
angajatoare. Forma legald a relatiei cu organizatia angajatoare, daca exista,
nu afecteaza responsabilitatile etice care le revin profesionistilor contabili
angajati.

Profesionistul contabil angajat are responsabilitatea de a promova scopurile
legitime ale organizatiei sale angajatoare. Acest Cod nu incearca sa
impiedice un profesionist contabil angajat sd indeplineascd corespunzitor
aceasta responsabilitate, dar abordeaza circumstantele in care conformitatea
cu principiile fundamentale poate fi compromisa.

Profesionistul contabil angajat poate detine o pozitie de conducere supe-
rioard intr-o organizatie. Cu cat nivelul pozitiei este mai inalt, cu atat va fi
mai mare capacitatea si posibilitatea de a influenta evenimentele, practicile
si atitudinile. Prin urmare, de la un profesionist contabil angajat se asteapta
sa Incurajeze, Intr-o organizatie angajatoare, o cultura bazata pe etica care sa
sublinieze importanta pe care conducerea superioard o acordd conduitei
etice.

Profesionistul contabil angajat nu trebuie sa se angajeze in mod constient n
nicio afacere, ocupatie sau activitate care lezeaza sau poate leza integritatea,
obiectivitatea sau buna reputatie a profesiei si ca rezultat, ar fi incompatibila
cu principiile fundamentale.

Conformitatea cu principiile fundamentale poate fi amenintatd de o mare
varietate de circumstante si relatii. Amenintarile se Incadreazd in una sau
mai multe dintre urmatoarele categorii:
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300.8

300.9

300.10

300.11

300.12
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(a) De interes propriu;

(b) De auto-revizuire;

(¢) De reprezentare;

(d) De familiaritate; si

(e) De intimidare.

Aceste amenintari sunt discutate mai pe larg in Partea A a acestui Cod.

Exemplele de circumstante care pot genera amenintari de interes propriu
pentru un profesionist contabil angajat includ:

. Detinerea unui interes financiar in, sau primirea unui Imprumut sau a
unei garantii de la, organizatia angajatoare.

. Participarea la aranjamente de compensare prin stimulente, oferite de
organizatia angajatoare.

. Utilizarea necorespunzatoare a activelor corporative in scop personal.
. Ingrijorari cu privire la protectia muncii.
. Presiunea comerciala din exteriorul organizatiei angajatoare.

Un exemplu de circumstanta care genereaza o amenintare de auto-revizuire
pentru un profesionist contabil angajat este determinarea tratamentului
contabil adecvat pentru o combinare de Iintreprinderi dupa efectuarea
studiului de fezabilitate care a stat la baza deciziei de achizitie.

In promovarea scopurilor legitime si a obiectivelor organizatiilor lor angaja-
toare, profesionigtii contabili angajati pot invoca pozitia organizatiei, cu
conditia ca orice declaratii efectuate sa nu fie nici false, nici sa nu induca in
eroare. Astfel de actiuni nu ar crea, in general, o amenintare generatd de
reprezentare.

Exemplele de circumstante care pot genera amenintari de familiaritate
pentru un profesionist contabil includ:

. Réspunderea pentru raportarea financiard a organizatiei angajatoare
cand un membru al familiei apropiate sau o ruda apropiata angajat(a)
de entitate ia decizii care afecteaza raportarea financiard a entitatii.

. Asocierea de lunga duratid cu contacte de afaceri care influenteaza
deciziile de afaceri.

. Acceptarea unui cadou sau a unui tratament preferential, daca
valoarea acestora nu este neinsemnata si irelevanta.

Exemplele de circumstante care pot genera amenintari de intimidare pentru
un profesionist contabil includ:
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Amenintarea cu concedierea sau cu inlocuirea profesionistului conta-
bil angajat sau a unui membru al familiei apropiate sau a unei rude
apropiate, ca urmare a unui dezacord cu privire la aplicarea unui
principiu contabil sau a modului in care informatiile financiare
urmeaza sa fie raportate.

O personalitate dominantd care incearcd sa influenteze procesul
decizional, de exemplu, cu privire la acordarea de contracte sau
aplicarea unui principiu contabil.

300.13 Masurile de protectie care pot elimina sau reduce amenintarile la un nivel
acceptabil se Incadreaza in doud mari categorii:

(a) Masuri de protectie stabilite de profesie, legislatie sau reglementare; si

(b) Masuri de protectie aferente mediului de lucru.

Exemplele de masuri de protectie stabilite de profesie, legislatie sau
reglementare sunt detaliate la puncttul 100.14 din Partea A a acestui Cod.

300.14 Masurile de protectie aferente mediului de lucru includ:

Sisteme de supraveghere corporativa sau alte structuri de suprave-
ghere ale organizatiei angajatoare.

Programele de etica si conduita ale organizatiei angajatoare.

Procedurile de recrutare din cadrul organizatiei angajatoare care ac-
centueaza importanta angajarii unui personal deosebit de competent.

Controale interne solide.
Procese disciplinare corespunzétoare.

O conducere care subliniaza importanta conduitei etice si se asteapta
ca angajatii vor actiona in mod etic.

Politici si proceduri de implementare si monitorizare a calitatii
performantei angajatilor.

Comunicarea in timp util a politicilor si procedurilor organizatiei
angajatoare, inclusiv a oricaror modificari aduse acestora, tuturor an-
gajatilor si instruirea si educarea adecvata cu privire la aceste politici
si proceduri.

Politici si proceduri de imputernicire si incurajare a angajatilor de a
informa nivelurile superioare din cadrul organizatiei angajatoare
asupra oricaror aspecte etice care 1i privesc, fara teama de represalii.

Consultarea cu un alt profesionist contabil adecvat.

300.15 In circumstantele in care un profesionist contabil angajat crede ci alte
persoane din cadrul organizatiei angajatoare vor continua o conduitd sau o
actiune lipsitd de etica, profesionistul contabil angajat poate avea in vedere
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s obtina consiliere juridica. In aceste situatii extreme, cand orice masuri de
protectie disponibile au fost epuizate si nu existd posibilitatea de a reduce
amenintarea la un nivel acceptabil, un profesionist contabil angajat poate
concluziona ca este adecvat sd demisioneze din organizatia angajatoare.
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SECTIUNEA 310

Conflicte de interese

310.1

310.2

310.3

Profesionistul contabil angajat se poate confrunta cu un conflict de interese
cand desfasoard servicii profesionale. Un conflict de interese creeaza
amenintari asupra obiectivitatii si asupra principiilor fundamentale. Astfel
de amenintari pot fi create cand:

. Profesionistul contabil furnizeaza servicii profesionale legate de un
anumit aspect pentru doi sau mai multi clienti, in raport cu care
aspectul respectiv se afla in conflict; sau

. Interesele profesionistului contabil in raport cu un anumit aspect si
interesele clientului pentru care profesionistul contabil presteaza un
serviciu profesional legat de acel aspect, se afld in conflict.

O parte poate include o organizatie angajatoare, un vanzator, un client, un
creditor, o parte interesata, sau orice alta parte.

Profesionistul contabil nu trebuie sd permitd unui conflict de interese si
compromita rationamentul profesional sau de afaceri.

Exemple de situatii care pot genera conflicte de interese pot include:

3 Incadrarea pe o pozitie de manager sau de guvernanti la doui
organizatii angajatoare si obtinerea de informatii confidentiale de la o
organizatie angajatoare care pot fi folosite de profesionistul contabil
in avantajul sau dezavantajul celeilalte organizatii angajatoare.

. Desfasurarea de activitati profesionale pentru fiecare dintre cele doud
parti care se afld in parteneriat si angajarea profesionistului contabil
pentru a ajuta la actiunea de dizolvare a parteneriatului lor.

. Intocmirea situatiilor financiare pentru anumiti membri din condu-
cerea entitatii de catre un profesionist contabil angajat, care cautd sa
realizeze o achizitie integrala (management buy-out).

. Asumarea responsabilitatii pentru selectarea vanzatorului pentru
organizatia angajatoare, in cazul in care un membru de familie
apropiat al profesionistului contabil poate beneficia financiar de pe
urma tranzactiei.

. Incadrarea pe o functie de guvernanti intr-o organizatie angajatoare,
destinatd sd aprobe anumite investitii pentru companie, care sa
creasca valoarea portofoliului de investitii personal al profesionistului
contabil sau al unei rude apropiate.

In cazul in care identifica si evalueazi interesele si relatiile care pot genera
un conflict de interese si implementeaza masuri de protectie, daca este cazul,
pentru a elimina sau reduce orice amenintare asupra conformitatii cu
principiile fundamentale la un nivel acceptabil, profesionistul contabil
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angajat trebuie sa aplice rationamentul profesional si sa fie atent la toate
interesele si relatiile pe baza carora o parte terta rezonabila si informata, care
delibereaza asupra faptelor si a circumstantelor disponibile profesionistului
contabil la acel moment, ar putea sd emitd o concluzie potrivit careia
conformitatea cu principiile fundamentale ar putea fi compromisa.

La abordarea unui conflict de interese, profesionistul contabil angajat este
incurajat sa caute indrumare din partea organizatiei angajatoare, sau din alte
parti, cum ar fi un organism profesional, un jurist sau un alt profesionist
contabil. Atunci cand prezintd sau disemineaza informatii in cadrul
organizatiei angajatoare si cautd sa obtind indrumari de la terte persoane,
profesionistul contabil trebuie sd continue sd fie atent la principiul
fundamental de confidentialitate.

Dacé amenintarea generatd de conflictul de interese nu se afld la un nivel
acceptabil, profesionistul contabil angajat trebuie sa aplice masuri de
protectie pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel acceptabil.
Daca masurile de protectie nu pot reduce amenintarea la un nivel acceptabil,
profesionistul contabil trebuie sd refuze angajarea sau sd suspende
activitatea profesionala care ar putea genera un conflict de interese; sau sa
rezilieze relatia relevantd sau s renunte la interesele relevante pentru a
elimina amenintarea sau pentru a o reduce la un nivel acceptabil.

Pentru a identifica daca existd sau daca poate fi generat un conflict de
interese, profesionistul contabil angajat trebuie sd urmeze pasi rezonabili
pentru a determina:

. Natura intereselor relevante si a relatiilor dintre partile implicate;si
. Natura activitatii si implicatiile acsteia pentru partile relevante.

Natura activitdtii si interesele relevante si relatiile se pot schimba in timp.
Profesionistul contabil trebuie sa fie foarte atent la aceste schimbari, pentru a
putea identifica circumstantele care pot genera un conflict de interese.

In cazul in care este identificat un conflict de interese, profesionistul
contabil angajat trebuie sa evalueze:

. Importanta intereselor relevante sau a relatiilor; si

. Importanta amenintdrii generatd prin angajarea activitatii sau activi-
tatilor profesionale. In general, cu cét legitura dintre activitatea pro-
fesionala si aspectul asupra caruia interesele partilor se afla in conflict
este mai directd, cu atat va fi mai mare importanta amenintarii asupra
obiectivitatii si asupra conformitatii cu alte principii fundamentale.

Profesionistul contabil angajat trebuie sa aplice masuri de protectie, daca
este cazul, pentru a elimina amenintarile asupra conformitétii cu principiile
fundamentale, generate de conflictul de interese, sau pentru reducerea lor la
un nivel acceptabil. In functie de situatiile care au generat conflictul de
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interese, poate fi adecvata aplicarea uneia sau a mai multora din urmatoarele
masuri de protectie:

. Restructurarea sau separarea anumitor responsabilitati si atributii.

. Obtinerea unei supravegheri adecvate, de exemplu, actionarea sub
supravegherea unui director non-executiv.

. Retragerea din procesul de luare a deciziilor legate de aspectul care
genereaza conflictul de interese.

. Consultarea cu parti terte, cum ar fi un organism profesional, un jurist
sau un alt profesionist contabil.

In plus, in general este necesar si se prezinte partilor relevante natura
conflictului, inclusiv cétre nivelurile corespunzatoare din cadrul organizatiei
angajatoare si, atunci cand masurile de protectie sunt necesare pentru a
reduce amenintarea la un nivel acceptabil, este necesar ca profesionistul
contabil angajat sd obtind consimtamantul organizatiei pentru angajarea
activitatii profesionale. In anumite situatii, consimtamantul poate fi sugerat
prin conduita partii, atunci cand profesionistul contabil are suficiente probe
pentru a concluziona faptul ca partile au cunostintd de circumstantele initiale
si au acceptat conflictul de interese daca nu isi exprima o obiectie asupra
existentei conflictului.

In cazul in care prezentarea este verbali, sau cand consimtimantul este
exprimat verbal sau este sugerat, profesionistul contabil angajat este
incurajat sa documenteze natura circumstantelor care au generat conflictul
de interese, masurile de protectie aplicate pentru a reduce amenintarea la un
nivel accceptabil si consimtamantul obtinut.

Profesionistul contabil angajat se poate confrunta cu alte amenintari la
adresa conformitdtii cu principiile fundamentale. Acestea pot aparea, de
exemplu, cind se intocmesc situatiile financiare in urma unor presiuni
nejustificate din partea altor persoane din cadrul organizatiei angajatoare,
sau a relatiilor financiare, de afaceri sau personale pe care le au rudele
apropiate profesionistului contabil in cadrul organizatiei. Indrumari privind
gestionarea unor astfel de amenintari sunt prevazute in Sectiunile 320 si 340
din prezentul Cod.
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SECTIUNEA 320

intocmirea si raportarea informatiilor

320.1

320.2

320.3

320.4

320.5

320.6

Profesionistii contabili angajati sunt deseori implicati in intocmirea si
raportarea informatiilor care, fie pot fi facute publice, fie pot fi utilizate de
catre alte persoane din interiorul sau exteriorul organizatiei angajatoare.
Aceste informatii pot include informatii financiare sau administrative, de
exemplu, previziuni si bugete, situatii financiare, discutii cu membrii
conducerii §i analize, si scrisoarea de declaratie a conducerii furnizata
auditorilor in timpul unui audit al situatiilor financiare ale entitatii. Un
profesionist contabil angajat trebuie sd intocmeasca sau sd prezinte aceste
informatii Tn mod corect, just si in conformitate cu standardele profesionale
relevante astfel incat informatiile sa fie intelese in contextul lor.

Profesionistul contabil angajat care are responsabilitatea de a Intocmi sau
aproba situatii financiare cu scop general pentru o organizatic angajatoare
trebuie sa fie convins cd acele situatii financiare sunt prezentate in
conformitate cu standardele de raportare financiara aplicabile.

Profesionistul contabil angajat trebuie sd parcurga niste etape rezonabile
pentru a mentine informatiile pentru care este responsabil astfel incat
acestea:

(a)  Sa descrie clar natura reald a tranzactiilor de afaceri, a activelor sau a
datoriilor;

(b)  Sa clasifice si sa inregistreze informatiile In timp util si in mod
corespunzator; $i

(c) Sa reprezinte faptele corect si complet, sub toate aspectele
semnificative.

Amenintarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale, de
exemplu amenintarile generate de interesul propriu sau intimidare la adresa
integritatii, obiectivitatii sau a competentei profesionale si atentiei cuvenite,
pot aparea atunci cand asupra profesionistului contabil angajat se fac
presiuni (fie din exterior, fie prin posibilitatea unui céstig personal) sa
intocmeasca sau sa raporteze informatiile intr-un mod care induce in eroare
sau sa se asocieze unor informatii eronate generate de actiunile altora.

Importanta acestor amenintari va depinde de factori precum sursa presiu-
nilor si cultura corporativa din cadrul organizatiei angajatoare. Profesionis-
tul contabil angajat trebuie sa continue sa fie atent la principiul integritatii,
care impune tuturor profesionistilor contabili obligatia de a fi directi si
onesti in toate relatiile profesionale si de afaceri. In cazurile in care
amenintarea apare ca urmare a contractelor de compensatii si stimulente sunt
relevante indrumarile din sectiunea 340.

Importanta oricdrei amenintari trebuie evaluatd, iar masurile de protectie
aplicate, cand este cazul, pentru a elimina sau pentru a reduce amenintarea la
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un nivel acceptabil. Astfel de masuri de protectie includ consultarea cu
superiorii din cadrul organizatiei angajatoare, cu comitetul de audit sau cu
persoanele responsabile cu guvernanta, ori cu organismul profesional
relevant.

320.7 in cazul in care nu este posibil s se reduca amenintarea la un nivel acceptabil,
profesionistul contabil angajat trebuie sa refuze sa rdmana in legatura cu orice
informatie pe care o considerd derutantd. Este posibil ca profesionistul
contabil angajat sa nu fi fost constient de asocierea sa cu informatii care induc
in eroare. Odatd devenit constient de acest lucru, profesionistul contabil
angajat trebuie sd urmeze pasii necesari pentru a se disocia de respectivele
informatii. Pentru a determina daca exista o cerintd de a raporta circumstantele
in afara organizatiei, profesionistul contabil angajat poate lua in considerare
obtinerea de consultanta juridica. In plus, profesionistul contabil poate avea in
vedere demisia.
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SECTIUNEA 330

Desfasurarea activitatii cu experienta suficienta

330.1

330.2

330.3

330.4

Principiul fundamental al competentei profesionale si al atentiei cuvenite
solicitd ca un profesionist contabil angajat si se implice doar in sarcini
semnificative pentru care detine, sau poate obtine, suficientd pregatire de
specialitate sau suficienta expertiza. Profesionistul contabil angajat trebuie
sa nu inducd in eroare, in mod intentionat, un angajator cu privire la nivelul
de expertiza si experientd detinut, nici nu trebuie s omitd sa faca apel la
consilierea de specialitate corespunzatoare si la asistentd, atunci cand este
cazul.

Circumstantele care genereaza o amenintare la adresa capacitatii unui
profesionist contabil angajat de a-gi indeplini indatoririle cu suficientd
competentd profesionald si atentie cuvenita, includ:

. Timp insuficient pentru realizarea si finalizarea corectd a sarcinilor
relevante.
. Informatii incomplete, restrictionate sau uneori necorespunzatoare,

pentru indeplinirea corectd a sarcinilor.
. Experienta, pregétire si/ sau educatie insuficienta.
. Resurse necorespunzatoare pentru indeplinirea corecta a sarcinilor.

Importanta amenintarii va depinde de factori precum amploarea cu care
profesionistul contabil angajat colaboreaza cu ceilalti, vechimea relativa in
muncd §i nivelul de supervizare si revizuire aplicat activitatii. Trebuie
evaluatd importanta amenintarii si trebuie aplicate masuri de protectie, dupa
caz, pentru a elimina amenintarea sau a o reduce la un nivel acceptabil.
Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

. Obtinerea de consiliere sau pregétire suplimentara.

. Asigurarea cd existd suficient timp disponibil pentru indeplinirea
sarcinilor relevante.

. Obtinerea de asistentd de la persoane care au experienta necesara.
. Consultarea, daca este cazul, cu:

0 Superiori din cadrul organizatiei angajatoare;

0 Experti independenti; sau

0 Un organism profesional relevant.

Céand amenintdrile nu pot fi eliminate sau reduse la un nivel acceptabil,
profesionistii contabili angajati trebuie sd stabileascd dacd si refuze sa
indeplineasca sarcinile respective. Dacd profesionistul contabil angajat
stabileste cd refuzul este adecvat, motivele actiunii sale trebuie si fie clar
comunicate.
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SECTIUNEA 340

Interese financiare, compensari si stimulente legate de raportarea financiara si
luarea deciziilor

340.1

340.2

340.3

Profesionistii contabili angajati pot avea interese financiare, inclusiv rezultate

din aranjamente de compensare sau stimulente sau pot fi la curent cu
interesele financiare ale membrilor familiei apropiate sau rudelor apropiate
care ar putea, in anumite circumstante, sa genereze amenintari la adresa
conformitatii cu principiile fundamentale. De exemplu, amenintarile
generate de interesul propriu la adresa obiectivitatii sau confidentialitatii pot
fi cauzate de existenfa unui motiv sau a unei ocazii de a manipula informatii
sensibile referitoare la pret in vederea castigarii unor beneficii financiare.
Exemplele de circumstante care pot genera amenintari de interes propriu
includ situatiile in care un profesionist contabil angajat sau un membru al
familiei apropiate sau o ruda apropiata a acestuia:

. Detine un interes financiar direct sau indirect in organizatia
angajatoare si valoarea acestui interes ar putea fi direct afectatd de
deciziile luate de profesionistul contabil angajat;

. Este eligibil(2) pentru o prima in functie de profit si valoarea acelei
prime ar putea fi direct afectata de deciziile profesionistului contabil
angajat;

. Detine, direct sau indirect, optiuni pe actiuni sau drepturi similare in

organizatia angajatoare, a caror valoare ar putea fi direct afectata de
deciziile profesionistului contabil angajat;

. Participa, sub alta forma, la aranjamente de compensare, prin care se
acorda stimulente in vederea atingerii obiectivelor de performanta sau
pentru sustinerea eforturilor de a maximiza valoarea actiunilor
organizatiei angajatoare, de exemplu, prin participatie la planuri de
stimulente pe termen lung care sunt legate de indeplinirea anumitor
conditii de performanta.

Amenintdrile asupra interesului propriu care apar in urma contractelor de
compensare sau a stimulentelor pot fi si combinate prin presiunea superio-
rilor sau a partenerilor organizatiei angajatoare, care sunt parti semnatare ale
acelorasi aranjamente. Spre exemplu, deseori, astfel de contracte dau dreptul
partilor participante sa devina actionari in cadrul organizatiei, contra unui
cost modic sau gratuit pentru angajat, cu conditia indeplinirii unor anumite
criterii de performanta. in unele cazuri, valoarea actiunilor acordate poate fi
semnificativ mai mare decat salariul de baza al profesionistului contabil
angajat.

Profesionistul contabil angajat nu trebuie nici sa manipuleze informatiile,
nici s utilizeze informatii confidentiale pentru castigul personal sau pentru
castigul financiar al altora. Cu cat profesionistul contabil detine o functie
mai mare, cu atat sunt mai mari capacitatea si oportunitatea de a influenta
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raportarea financiara si luarea deciziilor, si cu atat mai puternica presiunea
posibild din partea superiorilor si a partenerilor acestora de a manipula
informatiile. In astfel de situatii, profesionistul contabil angajat trebuie sa
acorde atentie sporitd in special principiului integritatii care impune tuturor
profesionistilor contabili obligatia de a fi deschisi si onesti in toate relatiile
profesionale si de afaceri.

340.4 Importanta oricarei amenintari generatd de interese financiare trebuie sa fie
evaluatd si trebuie aplicate masuri de protectie, daca este cazul, pentru a
elimina amenintarea sau pentru a o reduce la un nivel acceptabil. La
evaluarea importantei oricarei amenintari, si, daca este cazul, la stabilirea
masurilor de protectie adecvate ce trebuie aplicate, profesionistul contabil
angajat trebuie sa evalueze natura interesului. Aceasta include evaluarea
importantei interesului. Definitia unui interes semnificativ va depinde de
circumstantele personale. Astfel de masuri de protectie includ:

. Politici si proceduri ale unui comitet independent de conducere, care
sd stabileasca nivelul sau forma remuneratiei conducerii superioare.

. Prezentarea tuturor intereselor relevante si a oricaror planuri de
tranzactionare a titlurilor si actiunilor relevante in fata persoanelor
responsabile cu guvernanta organizatiei angajatoare, conform oricaror
politici interne.

. Consultarea, atunci cand este cazul, cu superiorii din organizatia
angajatoare.

. Consultarea, atunci cand este cazul, cu persoanele responsabile cu
guvernanta organizatiei angajatoare sau cu organisme profesionale
relevante.

. Proceduri de audit intern si extern.

. Educatie actualizatd cu privire la aspectele de etica, la restrictiile

legale si la alte reglementari privind potentiale tranzactii bazate pe
informatii privilegiate.
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SECTIUNEA 350

Stimulente

Acceptarea ofertelor

350.1

350.2

350.3

350.4

Unui profesionist contabil angajat sau unui membru al familiei sale
apropiate sau unei rude apropiate i se poate oferi un stimulent. Stimulentele
pot lua forme diferite, incluzdnd cadouri, ospitalitate, tratamente
preferentiale si solicitarea necorespunzatoare de relatii de prietenie si
loialitate.

Ofertele de stimulente pot genera amenintari la adresa conformitdtii cu
principiile fundamentale. Cénd unui profesionist contabil angajat sau unui
membru al familiei sale apropiate sau unei rude apropiate i se oferd un
stimulent, situatia trebuie evaluati. Amenintdrile de interes propriu la adresa
obiectivitatii sau confidentialitatii apar atunci cAnd un stimulent este oferit in
incercarea de a influenta pe nedrept actiuni sau decizii, de a incuraja un
comportament ilegal sau incorect sau de a obtine informatii confidentiale.
Amenintarile de intimidare la adresa obiectivitatii sau confidentialitatii apar
dacd un astfel de stimulent este acceptat si este urmat de amenintari de a
face publica oferta respectiva si de a aduce prejudicii fie reputatiei
profesionistului contabil angajat, fie reputatiei membrului familiei sale
apropiate sau rudei apropiate.

Existenta si importanta oricaror amenintari vor depinde de natura, valoarea
si intentia din spatele ofertei. Daca o parte tertd rezonabila si informata,
analizand toate faptele si circumstantele specifice, ar considera stimulentul
nesemnificativ si fara intentia de a incuraja un comportament lipsit de etica,
atunci profesionistul contabil angajat poate concluziona ca oferta se inscrie
in cursul normal al activitatii, fara a reprezenta o amenintare la adresa
conformitatii cu principiile fundamentale.

Importanta oricaror amenintari trebuie evaluatd si trebuie aplicate masurile
de protectie necesare pentru a elimina amenintarile sau a le reduce la un
nivel acceptabil. Cand amenintarile nu pot fi eliminate sau reduse la un nivel
acceptabil prin aplicarea unor masuri de protectie, profesionistul contabil
angajat nu trebuie sd accepte stimulentul. Cum amenintarile reale sau
aparente la adresa conformitatii cu principiile fundamentale nu sunt generate
doar de acceptarea unui stimulent, ci si uneori, prin simplul fapt ca s-a facut
o ofertd 1n acest sens, trebuie adoptate masuri de protectie suplimentare.
Profesionistul contabil angajat trebuie sa evalueze orice amenintari generate
de astfel de oferte si trebuie sa determine daca trebuie intreprinse una sau
mai multe din actiunile urmétoare:

(a) Cand s-au facut astfel de oferte, informarea imediatd a nivelurilor
superioare de conducere sau a persoanelor responsabile cu guvernanta
din organizatia angajatoare;
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(b)  Informarea partilor terte despre oferta - de exemplu, un organism
profesional sau angajatorul persoanei care a facut oferta; cu toate
acestea, profesionistul contabil angajat poate sa faca apel la consiliere
juridica inainte de a trece la aceasta etapa; si

(c)  Notificarea imediatd a membrilor familiei sale apropiate sau a rudelor
apropiate cu privire la amenintarile relevante si la masurile de
protectie ce trebuie luate, cand acestia pot ocupa pozitii ce ar putea
permite oferirea de stimulente, de exemplu, ca urmare a situatiei lor
profesionale; si

(d)  Informarea nivelurilor superioare de conducere sau a persoanclor
responsabile cu guvernanta organizatiei angajatoare in cazurile in
care membrii familiei apropiate sau rudele apropiate sunt angajati de
catre concurentd sau de posibilii furnizori ai acelei organizatii.

Inaintarea de oferte

350.5

350.6

350.7

350.8

Profesionistul contabil angajat se poate afla intr-o situatie in care se asteapta
de la el sau se fac presiuni asupra lui de oferire de stimulente pentru a
influenta rationamentul sau procesul decizional al unei persoane sau al unei
organizatii, sau pentru obtinerea de informatii confidentiale.

Astfel de presiuni pot veni din interiorul organizatiei angajatoare, de
exemplu, din partea unui coleg sau a unui superior. Ele pot proveni, de
asemenea, de la o persoand sau o organizatie din exterior, care sugereaza
actiuni sau decizii de afaceri ce ar fi avantajoase pentru organizatia
angajatoare, influentand probabil activitatea profesionistului contabil angajat
in mod necorespunzator.

Profesionistul contabil angajat nu trebuie sa ofere niciun stimulent pentru a
influenta necorespunzator rationamentul profesional al unei parti terte.

In cazul in care presiunea de a oferi un stimulent lipsit de etica provine din
cadrul organizatiei angajatoare, profesionistul contabil angajat trebuic sa
urmeze principiile si indrumarile cu privire la solutionarea conflictelor de
etcad prevazute in Partea A a acestui Cod.
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DEFINITII

in acest Cod Etic al Profesionistilor Contabili, urmatoarele expresii au atribuite
urmatoarele intelesuri:

Nivel acceptabil Un nivel la care o parte tertd rezonabild si informata ar putea
concluziona, analizand toate faptele si circumstantele specifice
disponibile profesionistului contabil la acel moment, cd nu este
compromisa conformitatea cu principiile fundamentale.

Publicitate Comunicarea citre public a unor informatii referitoare la ser-
viciile sau aptitudinile profesionale oferite de liber profesionistii
contabili, in vederea obtinerii de activitati profesionale.

Client de asigurare Partea responsabild care reprezintd persoana (sau persoanele)
care:

(a) Intr-o misiune pe bazi de raportare directd, este
responsabila de subiectul specific; sau

(b)  Intr-o misiune pe bazi de asertiuni, este responsabila de
informatiile specifice si poate fi responsabila de subiectul

specific.
Misiune de O misiune in care un liber profesionist contabil exprima o
asigurare concluzie cu scopul de a intdri gradul de incredere al

utilizatorilor vizati, altii decat partea responsabild, cu privire la
rezultatul masurarii sau evaludrii unui subiect specific pe baza
unor criterii.

(Pentru indrumadri cu privire la misiunile de asigurare, a se
vedea Cadrul International pentru Misiunile de Asigurare emis
de catre Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si
Asigurare, care descrie elementele si obiectivele unei misiuni de
asigurare si identifica misiunile carora li se aplicd Standardele
Internationale de Audit (ISA), Standardele Internationale pentru
Misiunile de Revizuire (ISRE) si Standardele Internationale
pentru Misiunile de Asigurare (ISAE).

DEFINITIL

Echipa de asigurare . . T o ..
p £ (@)  Toti membrii echipei misiunii care participa la misiunea

de asigurare;

(b)  Toate celelalte persoane dintr-o firma care pot influenta
direct rezultatul unei misiuni de asigurare, inclusiv:

(i) Persoanele care recomandd compensarea, sau care
supervizeazd direct, gestioneaza sau supravegheaza
in alt mod partenerul misiunii de asigurare, in
legdtura cu efectuarea misiunii de asigurare;
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(il)  Persoanele care oferd consultantd cu privire la
aspectele tehnice sau specifice sectorului de
activitate, tranzactiile sau evenimentele aferente
misiunii de asigurare; si

(iii)  Persoanele care efectueaza controlul calitatii misi-
unii de asigurare, inclusiv cele care efectueaza re-
vizuirea controlului calitdtii misiunii de asigurare.

O entitate pentru care o firma realizeazd o misiune de audit.
Cand clientul este o entitate cotata, clientul de audit va include
intotdeauna entitatile sale afiliate. Cand clientul de audit nu este
o entitate cotata, clientul de audit include acele entitati afiliate
asupra carora clientul detine control direct sau indirect.

O misiune de asigurare rezonabild in care un liber profesionist
contabil exprima o opinie cu privire la masura in care situatiile
financiare sunt intocmite, sub toate aspectele semnificative (sau
ofera o imagine corecta si fidela sau sunt prezentate corect, sub
toate aspectele semnificative), in conformitate cu un cadru de
raportare financiard aplicabil, precum o misiune efectuatd in
conformitate cu Standardele Internationale de Audit. Aceasta
include un Audit Statutar, care reprezinta un audit prevazut prin
legislatie sau alte reglementari.

(@) Toti membrii echipei misiunii care efectueazd misiunea
de audit;

(b)  Toate persoanele din cadrul unei firme care pot influenta
direct rezultatul misiunii de audit, inclusiv:

@) Persoanele care recomandd compensarea, sau care
supervizeaza direct, gestioneazd sau suprave-
gheazd in alt mod partenerul misiunii, in legatura
cu efectuarea misiunii de audit, inclusiv cele din
toate nivelurile superioare succesive partenerului
misiunii pana la persoana care este Partener Senior
sau Executiv al firmei (Director executiv sau alta
pozitie echivalenta);

(i)  Persoanele care ofera consultanta cu privire la as-
pectele tehnice sau specifice sectorului de activi-
tate, tranzactiile sau evenimentele aferente misiu-
nii; si

(iii) Persoanele care efectueazd controlul calitatii
misiunii, inclusiv cele care efectueaza revizuirea
controlului calitatii misiunii; si

(c)  Toate persoanele care fac parte dintr-o firma din cadrul

unei retele si care pot influenta direct rezultatul misiunii
de audit.
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Un parinte, copil sau frate/sord care nu este membru al familiei
apropiate.

Un onorariu calculat pe o bazd predeterminatd cu privire la
rezultatul unei tranzactii sau la efectul serviciilor furnizate de
catre firma. Un onorariu care este stabilit de catre o instanta sau
o alta autoritate publicd nu este un onorariu contingent.

Un interes financiar:

(a)  Detinut direct de catre si sub controlul unei persoane sau
al unei entitati (inclusiv interesele financiare gestionate
discretionar de alte persoane); sau

(b)  Detinut ca beneficiu printr-un vehicul de investitii
colective, o proprietate imobiliarad, un trust sau alt
intermediar, care este controlat(d) de acea persoana sau
entitate, sau care are capacitatea de a influenta deciziile
de investitii.

Persoanele responsabile cu guvernanta unei entitati, sau care
actioneaza In virtutea unei capacitati echivalente, indiferent de
titlul lor, care poate varia in functie de jurisdictie.

Partenerul sau o altd persoand din cadrul firmei care este
responsabil(d) de misiune §i de efectuarea acesteia si de raportul
care este emis in numele firmei si care, dupa caz, are autoritatea
adecvatd conferitd de un organism profesional, juridic sau de
reglementare.

Un proces menit sd furnizeze o evaluare obiectiva, la sau Inainte
de emiterea raportului, cu privire la rationamentele
semnificative efectuate de echipa misiunii §i a concluziilor la
care aceasta a ajuns in formularea raportului.

Toti partenerii si personalul care efectueazd misiunea, i orice
persoane contractate de firma sau de o firma din cadrul unei
retele care efectueaza proceduri de asigurare aferente misiunii.
Aceasta exclude expertii externi contractati de firma sau de
catre o firma din cadrul unei retele.

Termenul ,,echipa misiunii” exclude, de asemenea persoancle
din cadrul functiei de audit intern a clientului care furnizeaza
asistentd directd intr-o misiune de audit, atunci cand auditorul se
conformeaza cerintelor ISA 610 (Revizuit in 2013) Utilizarea
activitatii auditorilor interni”

ISA 610 (Revizuit 2013) stabileste limitele utilizarii asistentei directe. De asemenea, prevede ca
auditorului extern i se poate interzice prin lege sau reglementari sa foloseasca asistenta directd din
partea auditorilor interni. De aceea, utilizarea asistentei directe este restrictionata la situatiile permise.
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DEFINITII

CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
(Codul IESBA)

Un liber profesionist contabil care este numit in prezent pentru
efectuarea unei misiuni de audit sau care presteaza servicii
contabile, fiscale, de consultantd sau alte servicii profesionale
similare pentru un client.

O persoana (care nu este partener sau membru al personalului
profesionist, inclusiv al personalului temporar, al firmei sau al
unei firme din cadrul unei retele) sau o organizatie care detine
aptitudini, cunostinte si experientd intr-un domeniu, altul decat
contabilitatea sau auditul, a carei activitate in acel domeniu este
utilizatd pentru a oferi asistentd profesionistului contabil in
obtinerea de probe de audit suficiente si adecvate.

Un interes in capitalurile proprii sau altd valoare mobiliara,
obligatiune, Tmprumut sau alt instrument de datorie al unei
entitdti, inclusiv drepturi sau obligatii de achizitionare a unui
astfel de interes si derivate ale sale aferente acestui interes.

O reprezentare structuratd a informatiilor financiare istorice,
incluzand notele aferente, menite sd comunice resursele sau
obligatiile economice ale unei entitati la un anumit moment din
timp sau schimbari ale acestora, pe o perioada de timp, in
conformitate cu un cadru de raportare financiard. Notele
aferente contin, de reguld, un sumar al politicilor contabile
semnificative si alte informatii explicative. Termenul se poate
referi la un set complet de situatii financiare, dar se poate referi,
de asemenea, la o situatie financiara individuald, de exemplu un
bilant sau o declaratie a veniturilor si cheltuielilor, si la notele
explicative aferente.

In cazul unei singure entitati, situatiile financiare ale acelei
entitati. In cazul situatiilor financiare consolidate, numite si
situatii financiare ale grupului, situatiile financiare consolidate.

(@)  Un practician individual, parteneriat sau corporatie de
profesionisti contabili;

(b) O entitate care detine controlul asupra acestor parti, in
virtutea dreptului de proprietate, conducere sau prin alte
mijloace; si

(¢) O entitate care se afla sub controlul acestor parti, in
virtutea dreptului de proprietate, conducere sau prin alte
mijloace.
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CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
(Codul IESBA)

Informatii exprimate in termeni financiari in legdturd cu o
anumitd entitate, derivate in principal din sistemul contabil al
entitatii, cu privire la evenimente economice care au avut loc in
perioade precedente sau in legaturd cu conditii sau circumstante
economice la anumite momente din trecut.

Sotul/sotia (sau echivalente ale acestora) sau un dependent.

Independenta este:

(a) Independenta de ratiune - starea de spirit care permite
emiterea unei concluzii fara a fi afectat de influente care
compromit rationamentul profesional, permitandu-i unei
persoane sd actioneze cu integritate si sd 1Isi exercite
obiectivitatea si scepticismul profesional.

(b) Independenta de actiune — evitarea faptelor si a
circumstantelor care sunt atdt de semnificative incat o
parte tertd rezonabild si informatd ar putea concluziona,
analizand toate faptele si circumstantele specifice, ca au
fost compromise integritatea, obiectivitatea sau
scepticismul profesional ale unei firme sau ale unui
membru al echipei de audit sau de asigurare.

Un interes financiar detinut ca beneficiu printr-un vehicul
colectiv de investitii, proprietate imobiliara, trust sau alt inter-
mediar, asupra caruia persoana sau entitatea nu detine niciun
control sau capacitate de a influenta deciziile de investitii.

Partenerul de misiune, persoana responsabild de revizuirea
controlului calitdtii misiunii §i alfi parteneri de audit, daca
existd, din echipa misiunii, care iau decizii cheie sau aplica
rationamente cheie cu privire la aspectele importante in legatura
cu auditul situatiilor financiare asupra carora firma va exprima o
opinie. In functie de circumstante si de rolul acestor persoane in
cadrul auditului, termenul ,alti parteneri de audit” poate
include, de exemplu, partenerii de audit responsabili de filialele
sau diviziile importante.

O entitate ale carei actiuni, obligatiuni sau instrumente de
datorie sunt cotate sau listate la o bursd de valori recunoscuta
sau sunt tranzactionate potrivit reglementdrilor unei burse
recunoscute sau ale unui alt organism echivalent.
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O structurda mai mare:
(@)
(b)

Care are drept obiectiv cooperarea; si

Care are drept obiectiv clar participarea in comun la profit
sau la costuri sau detine in comun drepturile de proprie-
tate, controlul sau conducerea, sau are politici si proceduri
comune de control al calitatii, o strategie de afaceri co-
muna, sau utilizeazd in comun un nume de marcd sau o
parte semnificativa din resursele profesionale.

O firma sau o entitate care apartine unei retele.

Un sub-grup distinct, organizat fie pe criterii geografice, fie pe
criterii de practica.

O persoana care este membru al unui organism membru [FAC.

Un profesionist contabil angajat sau contractat intr-o pozitie
executivd sau non-executiva in domenii de activitate precum
comert, industrie, servicii, sectorul public, invatamant, un sector
non-profit, organisme de reglementare sau profesionale, sau un
profesionist contabil contractat de astfel de entitati.

Un profesionist contabil, indiferent de clasificarea functionala
(de exemplu, audit, fiscalitate sau consultantd) dintr-o firma
care furnizeaza servicii profesionale. Acest termen este folosit si
pentru o firma de liber profesionisti contabili.

O activitate care presupune aplicarea unor competente caracte-
ristice unui profesionist contabil, inclusiv contabilitate, audit,
fiscalitate, consultantd de management si management financiar.

Activitati profesionale efectuate in beneficiul clientilor.

O entitate cotata; si

O entitate:

@) Definita prin reglementiri sau legislatie drept o
entitate de interes public; sau

Al cérei audit trebuie desfasurat, aga cum prevad
reglementarile sau legislatia, in conformitate cu
aceleasi cerinte de independentad care se aplica
auditului entitatilor cotate. Asemenea reglementari
pot fi promulgate de orice autoritate de regle-
mentare relevantd, inclusiv o autoritate de
reglementare a auditului.

(@
(b)

(i)
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CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
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O entitate care are oricare dintre urmatoarele relatii cu clientul:

(@) O entitate care detine un control direct sau indirect
asupra clientului daca clientul este semnificativ pentru
acea entitate;

(b) O entitate care detine un interes financiar direct in client,
daca acea entitate are o influentd importantd asupra
clientului si interesul in client este semnificativ pentru
acea entitate;

(c) O entitate asupra céareia clientul detine control direct sau
indirect;

(d) O entitate in care clientul, sau o entitate afiliata clientului
conform punctului (c) de mai sus, detine un interes
financiar direct care 1i conferd influentd importanta
asupra acelei entitdti si interesul este semnificativ pentru
client si entitatea sa afiliata de la punctul (c); si

(e) O entitate care se afla sub control comun alaturi de client
(o ,.entitate sord”) daca entitatea sord si clientul sunt
amandoi semnificativi pentru entitatea care controleaza
atat clientul cat si entitatea Infratita.

O entitate pentru care firma efectueaza o misiune de revizuire.

O misiune de asigurare, efectuatd in conformitate cu
Standardele Internationale privind Misiunile de Revizuire sau
alte prevederi similare, in cadrul céreia un liber profesionist
contabil exprima o concluzie daci, pe baza procedurilor care nu
furnizeaza toate probele care ar fi necesare unui audit, a luat la
cunostinta de aspecte care si il determine pe contabil sd creada
ca situatiile financiare nu sunt intocmite, sub toate aspectele
semnificative, in conformitate cu un cadru de raportare
financiara aplicabil.

(a)  Toti membrii echipei misiunii care efectueazd misiunea
de revizuire; si

(b)  Toate celelalte persoane dintr-o firma care pot influenta
direct rezultatul misiunii de revizuire, inclusiv:

(1) Persoanele care recomanda compensarea, sau care
supervizeaza direct, gestioneazad sau suprave-
gheaza n alt mod partenerul misiunii, cu privire la
efectuarea misiunii de revizuire, inclusiv toti cei
din nivelurile superioare succesive partenerului
misiunii, prin intermediul persoanei care este
Partener Senior sau Executiv al firmei (Director
executiv sau echivalent);
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(Codul IESBA)

(il) Persoanele care oferd consultantd cu privire la
aspectele tehnice sau specifice sectorului de acti-
vitate, la tranzactiile sau evenimentele misiunii; si

(iii) Persoanele care furnizeaza controlul calitatii
aferent misiunii, inclusiv cei care efectueaza
revizuirea controlului calitatii aferente misiunii; si

(c)  Toate persoanele care fac parte dintr-o firma din cadrul
unei retele care pot influenta direct rezultatul misiunii de
revizuire.

Situatii financiare intocmite in conformitate cu un cadru general
de raportare financiara menite sa Intruneascd nevoile de
informatii financiare ale utilizatorilor specifici.

Persoana(ele) sau organizatia(iile) (de exemplu, administratorul
unei corporatii) cu responsabilitatea de a supraveghea strategia
entitdtii si obligatiile legate de raspunderea entitatii. Aceasta
include supravegherea procesului de raportare financiard.Pentru
unele entitati din cadrul anumitor jurisdictii, 1n randul
persoanelor responsabile cu guvernanta pot fi inclusi membri ai
personalului de conducere, de exemplu, membri executivi ai
unui consiliu de guvernantd al unei entitati din sectorul public
sau privat, sau un proprietar-manager.
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CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
(Codul IESBA)

SECTIUNEA 290

Furnizarea de servicii de non-asigurare unui client de audit

MODIFICARI

Responsabilitatile conducerii

[Punctele 290.159 - 290.163 se elimina si se inlocuiesc cu urmdtoarele puncte
290.159-290.162]

290.159 Responsabilitatile conducerii implica controlarea, conducerea si coordonarea
unei entitati, inclusiv luarea deciziilor cu privire la achizitia, angajarea si
controlul resurselor umane, financiare, tehnologice, fizice si necorporale.

290.160 Stabilirea masurii in care o activitate reprezintd o responsabilitate a
conducerii depinde de circumstante si necesita exercitarea rationamentului.
Exemplele de activitati care ar fi considerate, in general, o responsabilitate a
conducerii includ:

3 Stabilirea politicilor si a directiei strategice.

. Angajarea si concedierea angajatilor.

. Coordonarea si asumarea raspunderii pentru actiunile angajatilor
entitatii.

. Autorizarea tranzactiilor.

. Controlul sau managementul conturilor bancare sau al investitiilor.

. Decizia cu privire la implementarea recomandarilor firmei sau ale

altor parti terte.

o Raportarea cétre persoanele responsabile cu guvernanta in numele
conducerii;

. Asumarea responsabilitatii pentru intocmirea si prezentarea fideld a
situatiilor financiare conform cadrului de raportare financiara
aplicabil.

. Asumarea responsabilitatii pentru elaborarea, implementarea,

monitorizarea si mentinerea controalelor interne.

290.161 O firma nu trebuie sd isi asume o responsabilitate a conducerii in numele
unui client de audit. Amenintarile create ar putea fi atit de importante Incat
nicio masurd de protectie nu ar putea reduce amenintirile la un nivel
acceptabil. De exemplu, decizia privind care dintre recomandarile firmei sa
fie implementate va crea amenintari de auto-revizuire si de interes propriu.
Mai mult, asumarea unei responsabilititi a conducerii creeazd o amenintare
de familiaritate deoarece firma devine prea apropiatd de viziunea si
interesele conducerii. Sub rezerva respectarii punctului 290.162, furnizarea
de consultanta si de recomandari conducerii, pentru ca aceasta sa se achite
de responsabilitatile sale nu reprezintd asumarea unei responsabilitati a
conducerii.
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290.162 Pentru a evita riscul asumarii unei responsabilitati a conducerii atunci cand
sunt furnizate servicii de non-asigurare catre un client de audit, firma trebuie
sa fie satisficutd cd membrii conducerii clientului aplica toate
rationamentele si deciziile care fac obiectul responsabilititii conducerii.
Aceasta include asigurarea cd membrii conducerii clientului:

. Numesc o persoand cu aptitudini, cunostinte si experientd adecvate
pentru a fi raspunzatoare in orice moment de deciziile clientului si
pentru a supraveghea serviciile. O astfel de persoana, preferabil din
randul conducerii superioare, ar trebui sa inteleagé obiectivele, natura
si rezultatele serviciilor, precum si responsabilitatile respective ale
clientului si ale firmei. Totusi, nu se prevede ca persoana sa detina
experienta necesara pentru a efectua sau a re-efectua serviciile;

. Asigura supravegherea seviciilor si evalueaza gradul de adecvare a
rezultatelor serviciilor efectuate in beneficiul clientului; si

. Isi asuma responsabilitatea pentru actiunile ce trebuie intreprinse,
dupa caz, ca urmare a rezultatelor serviciilor.

[Punctul 290.163 si titlul sau de mai jos se vor insera dupd punctul
290.162]

Servicii administrative

290.163 Serviciile administrative implicd asistarea clientilor in sarcinile lor de rutina
sau mecanice pe parcursul deruldrii normale a operatiunilor. Astfel de
servicii solicita un rationament profesional redus sau deloc si tin mai mult de
activitatea de birou, prin natura lor. Exemple de servicii administrative
includ serviciile de procesare de text, elaborarea de formulare administrative
sau statutare pentru aprobarea clientului, depunerea unor astfel de formulare
conform instructiunilor clientului, monitorizarea termenului statutar de
transmitere a datelor si consilierea clientului de audit privind aceste termene.
In general, prestarea unor astfel de servicii nu genereazi o amenintare la
adresa independentei. Totusi, importanta oricarei amenintari generate trebuie
evaluatd si trebuie aplicate masuri de protectie, atunci cand este cazul,
pentru a elimina sau a reduce amenintarea la un nivel acceptabil.

Intocmirea inregistrarilor contabile si a situatiilor financiare
Prevederi generale

[Punctele 290.164 -290.170 se elimina si se inlocuiesc cu punctele 290.164-
290.170]

290.164 Conducerea este responsabild de intocmirea si prezentarea fidela a situatiilor
financiare conform cadrului de raportare financiard aplicabil. Aceste

. Stabilirea politicilor contabile si al tratamentului contabil al acestor
politici.
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. Intocmirea sau modificarea documentelor sursd sau a datelor initiale,
in format electronic sau in alt format, evidentiind efectuarea unei
tranzactii (de exemplu comenzi de achizitie, inregistrarea statelor de
plata si a comenzilor clientilor).

MODIFICARI

. Generarea sau modificarea intrarilor din registrul jurnal sau aprobarea
clasificarilor contului pentru tranzactii.

290.165 Furnizarea de servicii de contabilitate si de evidenta contabild clientului de
audit, precum intocmirea de inregistrdri contabile sau situatii financiare,
genereazd o amenintare de auto-revizuire, atunci cand firma efectueaza
ulterior auditul situatiilor financiare.

290.166 Cu toate acestea, procesul de audit presupune un dialog intre firma si
conducerea clientului de audit, care poate implica:

. Aplicarea standardelor sau a politicilor contabile si a cerintelor de
prezentare a situatiilor financiare;

. Caracterul adecvat al controlului financiar si contabil si metodele
utilizate pentru determinarea valorilor prezentate pentru active si
pasive; sau

. Propunerea unor intrari contabile de ajustare.

Aceste activitati sunt considerate ca o componenta normald a procesului de
audit si, In general, nu genereazd amenintari la adresa independentei, atata
timp cat clientul este responsabil pentru luarea deciziilor privind intocmirea
evidentelor contabile si a situatiilor financiare.

290.167 In mod similar, clientul poate solicita asistenta tehnica din partea firmei pe
probleme precum reconcilierea conturilor sau analizarea si centralizarea
informatiilor privind raportarea periodicd. Mai mult, clientul poate solicita
asistenta tehnica privind aspecte contabile legate de transpunerea situatiilor
financiare existente de la un cadru de raportare financiara la altul (de
exemplu, pentru conformitatea cu politicile contabile ale grupului sau
trecerea la un cadru de raportare financiard diferit precum Standardele
Internationale de Raportare Financiard). Astfel de servicii nu genereaza, in
general, amenintari la adresa independentei, cu conditia ca firma sd nu isi
asume o responsabilitate a conducerii In numele clientului.

Clienti de audit care nu sunt entitati de interes public

290.168 Firma poate furniza servicii care au legatura cu intocmirea inregistrarilor
contabile si a situatiilor financiare unui client de audit care nu este entitate
de interes public, atunci cand aceste servicii sunt de rutind sau de natura
mecanica, atat timp céat orice amenintare de auto-revizuire generatd este
redusa la un nivel acceptabil. Serviciile de rutind sau de naturd mecanica
solicitd din partea profesionistului contabil un rationament profesional
scazut sau deloc. latd cateva exemple de astfel de servicii:
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. Elaborarea calculelor salariale sau raportari bazate pe datele initiale
furnizate de client, in vederea aprobarii si efectarii platii de catre
client.

. Inregistrarea de tranzactii recurente pentru care valorile contabile sunt

usor de determinat pe baza documentelor sursd sau a datelor initiale,
cum ar fi factura de utilitati pentru care clientul a stabilit sau aprobat
clasificarea contabila adecvata.

. Inregistrarea unei tranzactii pentru care clientul a stabilit deja
clasificarea contabild adecvata, chiar daca tranzactia implica un nivel
ridicat de subiectivism.

. Calcularea amortizarii activelor fixe, atunci cand clientul stabileste
politica contabild si estimarea duratei de viatd utild si a valorilor
reziduale.

. Inscrierea inregistrarilor aprobate de client in balanta de verificare.

. Intocmirea de situatii financiare pe baza informatiilor din balanta de

verificare aprobatd de catre client i a notelor aferente, pe baza
inregistrarilor contabile aprobate de client.

In toate cazurile, importanta oricdrei amenintari generate trebuie evaluatd si
trebuie aplicate masurile de protectie necesare pentru a elimina sau reduce
amenintarea la un nivel acceptabil. Exemple de astfel de masuri de protectie
includ:

. Desemnarea unei persoane care sa nu faca parte din echipa de audit
pentru furnizarea acestor servicii; sau

. Daca asemenea servicii sunt furnizate de un membru al echipei de
audit, utilizarea unui partener sau a unui membru senior al
personalului cu experienta necesara, care nu face parte din echipa de
audit, care sa revizuiasca activitatea efectuata.

Clienti de audit care sunt entitati de interes public

290.169 Cu exceptia situatiilor de urgenta, o firma nu trebuie sa furnizeze unui client
ce audit care este o entitate de interes public servicii de contabilitate si de
evidentd contabila, inclusiv servicii legate de statele de platd sau intocmirea
situatiilor financiare pe baza carora firma va exprima o opinie, sau
informatii financiare pe baza cérora se vor intocmi situatii financiare

290.170 In pofida punctului 290.169, o firma poate furniza servicii de contabilitate si
evidentd contabild, inclusiv servicii legate de statele de plata si Intocmirea
situatiilor financiare sau a altor informatii financiare de rutina sau de natura
mecanica pentru diviziile si entitdtile afiliate ale unui client de audit care
este o entitate de interes public, daca personalul care furnizeaza aceste
servicii nu implicd membri ai echipei de audit si daca:

(a)  Diviziile sau entitatile afiliate pentru care este furnizat serviciul sunt,

MODIFICARI ADUSE CODULUI 166



CODUL ETIC AL PROFESIONISTILOR CONTABILI
(Codul IESBA)

luate impreund, nesemnificative pentru situatiile financiare pe baza
carora firma va exprima o opinie; sau

MODIFICARI

(b)  Serviciile se refera la aspecte care, luate impreuna, sunt
nesemnificative pentru situatiile financiare ale diviziei sau entitatii
afiliate.

[Punctul 290.171 si titlul ,Situatii de urgenta ’se elimind]

Servicii fiscale

Calculul impozitelor in scopul Intocmirii inregistrarilor contabile
Clienti de audit care sunt entitati de interes public
[Punctul 290.182 se elimina si se inlocuieste cu urmatorul punct 290.181]

290.1811n cazul unui client de audit care este o entitate de interes public, firma nu
trebuie sd Intocmeasca calcule fiscale aferente datoriilor privind impozitul
curent sau amanat (sau creantelor) in scopul intocmirii inregistrarilor
contabile, dacd acestea sunt semnificative pentru situatiile financiare asupra
carora auditorul isi va exprima o opinie.

[Punctul 290.183 se elimina]
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SECTIUNEA 291

Prevederi pentru servicii de non-asigurare pentru un client de
asigurare

Responsabilitatile managementului

[Punctele 290.141 -290.145 se elimina si se inlocuiesc cu urmdtoarele puncte
290.141-290.144]

291.141 Responsabilitatile conducerii implica controlarea, conducerea si coordonarea
unei entitdti, inclusiv luarea deciziilor cu privire la achizitia, angajarea si
controlul resurselor umane, financiare, tehnologice, fizice si necorporale.

291.142 Stabilirea masurii in care o activitate reprezintd o responsabilitate a
conducerii depinde de circumstante si necesitd exercitarea rationamentului.
Exemple de activitati care ar fi considerate o responsabilitate a conducerii

includ:

. Stabilirea politicilor si a directiei strategice.

. Angajarea si concedierea angajatilor.

. Coordonarea si asumarea raspunderii pentru actiunile angajatilor in

legatura cu activitatea acestora in cadrul entitatii.

. Autorizarea tranzactiilor.
. Controlul sau managementul conturilor bancare sau de investitii.
. Decizia cu privire la implementarea recomandarilor firmei sau ale

altor parti terte.

. Raportarea catre persoanele responsabile cu guvernanta in numele
conducerii.
. Asumarea responsabilitatii pentru elaborarea, implementarea, monito-

rizarea si mentinerea controalelor interne.

291.143 La prestarea serviciilor se asigurare pentru un client de asigurare, o firma nu
trebuie sd 1si asume o responsabilitate a conducerii ca parte a serviciului de
asigurare. Daca firma si-ar asuma o responsabilitate a conducerii ca parte a
serviciului de asigurare, amenintarile generate ar putea fi atat de importante,
incét nicio masura de protectie nu le-ar putea reduce la un nivel acceptabil.
In cazul in care firma isi asumi o responsabilitate a conducerii ca parte a
oricarui serviciu furnizat pentru clientul de asigurare, firma trebuie sa se
asigure cd acea responsabilitate nu are legaturd cu subiectul specific sau
informatiile specifice privind misiunea de asigurare furnizata de firma.

290.144 In cazul furnizirii serviciilor legate de subiectul specific sau de informatiile
specifice unei misiuni de asigurare efectuate de firma, aceasta trebuie sa fie
satisfacuta de faptul cd membrii conducerii clientului aplica toate rationa-
mentele si deciziile legate de subiectul specific sau de informatiile specifice
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misiunii de asigurare care fac obiectul responsabilitatii conducerii. Aceasta
include asigurarea cd membrii conducerii clientului:

MODIFICARI

. Numesc o persoand cu aptitudini, cunostinte si experientd adecvate
pentru a fi rdspunzatoare in orice moment de deciziile clientului si
pentru a supraveghea serviciile. O astfel de persoana, preferabil din
randul conducerii superioare, ar trebui sa inteleage obiectivele, natura
si rezultatele serviciilor, precum si responsabilitatile respective ale
clientului si ale firmei. Totusi, nu se prevede ca persoana sa detina
experienta necesara pentru a efectua sau a re-efectua serviciile;

. Asigura supravegherea seviciilor si evalueaza gradul de adecvare a
rezultatelor serviciilor efectuate in beneficiul clientului; si

. Isi asumad responsabilitatea pentru actiunile ce trebuie Intreprinse,
dupa caz, ca urmare a rezultatelor serviciilor.

Data intrarii in vigoare

Modificarile vor intra n vigoare incepand cu 15 aprilie 2016, cu exceptia modifi-
carilor aduse Sectiunii 290, care vor intra in vigoare pentru auditurile situatiilor
financiare pentru perioadele care incep la sau dupd 15 aprilie 2016. Este permisa
adoptarea 1nainte de aceasta data.
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